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Tallinna Oismée Giimnaasiumi Opilasesinduse pohiméiirus

ULDSATTED

Tallinna Oismée Giimnaasiumi Opilasesindus (edaspidi pilasesindus) on Tallinna
Oismie Giimnaasiumi (edaspidi TOG) dpilaste esindus

TOG opilasesinduse asukoht on Tallinn. Aadress: Oismie tee 50, 13512 Tallinn.

TOG opilasesindus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, TOG
pohimiirusest, TOG dpilasesinduse pdhimiirusest, demokraatlikest pdhimdtetest ja

heast tavast. Opilasesinduse tegevuse iile teostab jérelvalvet TOG huvijuht.
Opilasesinduse juhtorganid on dpilasesinduse iildkoosolek ja juhatus.

Opilasesindus ei ole juriidiline isik. Opilasesindusel on digus kasutada tasuta kooli ruume

ja territooriumi oma tegevuse eesmérkide saavutamiseks kokkuleppel kooli juhtkonnaga.

Opilasesindus on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.

EESMARK

Opilasesinduse eesmirk on TOG &pilaste huvidest ja vajadustest lihtuv &pilaselu

korraldamine.

POHIULESANDED

Opilasesindus

3.1.1 esindab TOG opilaste huve, osaledes vajadusepdhiselt TOG juhtkonna, hoolekogu ja

oppendukogu  koosolekutel ning kolmandate isikute, kodu- ja vélismaiste
organisatsioonidega suheldes. Juhtkonna koosolekul osalemise vajaduse otsustab
juhtkond.

3.1.2 korraldab oma pddevuse piirides ja Opilaste huvidest, vajadustest, Oigustest ja

kohustustest ldhtuvalt TOG dpilaselu;



3.1.3 seisab opikeskkonna parandamise ja Opilaste dOpimotivatsiooni tdstmise eest

3.1.4 valib opilasesinduse juhatuse;

3.1.5 annab arvamuse kooli pohimiiruse, arengukava, dppekava ja kodukorra kohta;

3.1.6 loob ja edendab TOG traditsioone;

3.1.7 aitab kaasa kodanikuiihiskonna arengule;

3.1.8 esindab kooli opilasi kohaliku omavalitsuse ja riigi tasandil.
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OPILASESINDUSE LIIKMED

Opilasesinduse liikmeteks valitakse eeskujuliku kiitumise ja hea dppeedukusega 7.-12.

klassi opilased.

Opilasesinduse korraline liikmete valimine toimub kord dppeaastas dpilasesinduse poolt

madratud ajal.

Opilastel on digus esitada Opilasesinduse poolt miiratud tihtajaks ettepanek enese

arvamiseks Opilasesinduse liikmeks.

Opilasesindusse saab kandideerida individuaalselt.

Opilasesindus méirab valimiste eel uute liikmete vastu votmise arvu sdltuvalt vajadusest.
Opilasesinduse koosseis on kuni 25 dpilast.

Kandidaatidega viiakse 1abi vestlused, mille pohjal otsustavad dpilasesinduse liikkmed ja
huvijuht kandidaadi valituks osutumise.

Opilasesinduse liikkmed on kohustatud osalema OE iildkoosolekutel ja jirgima oma
tegevuses Opilasesinduse pohimédarust.

Opilasesinduse koosolek toimub vihemalt kord kuus. Uldkoosoleku kutsub kokku
president voi Opilasesinduse litkkmed vihemalt 30% Opilasesinduse litkmete ndudmisel.
Opilasesinduse koosolek toimub vahetunni ajal voi viljaspool dppetddd. Erandjuhul vdib
koosolek toimuda dppetdd ajal, kui selleks on kiskkirjaga loa andnud direktor.

Mojuval pohjusel ja iildkoosolekul 2/3 osalejate poolthéddlte alusel voib litkme

Opilasesindusest vilja arvata juhul, kui

4.10.1 liige esitab taotluse dpilasesindusest lahkumiseks;

4.10.2 liige ei jérgi tildkoosoleku voi juhatuse otsuseid voi pohiméérust;



4.10.3 liige on puudunud kolmelt jarjestikuselt koosolekult mdjuva pohjuseta;

4.10.4  liikmel esineb hulgaliselt pShjuseta puudumisi ainetundidest ning dppeedukus on selle

tottu langenud.

4.10.5 liikme tegevus ei ole kooskdlas heade tavadega ja kahjustab dpilasesinduse voi TOG

mainet.

5. OIGUSED JA KOHUSTUSED
5.1 Opilasesindusel on digus ja kohustus
5.1.1 teha ettepanekuid TOG &ppetdo korralduse osas;

5.1.2 korraldada oma padevuse piirides iseseisvalt huvitegevust kokkuleppel kooli

juhtkonnaga;

5.1.3 esitada TOG juhtkonnale, dppendukogule ja hoolekogule ettepanekuid koolielu paremaks

korraldamiseks

5.1.4 esitada kooli juhtkonnale ja muudele asutustele v0i organisatsioonidele taotlusi oma

eesmirkide elluviimiseks vajalike vahendite eraldamiseks;
5.1.5 tiita dpilasesinduse koosoleku ja juhatuse poolt antud iilesandeid;

5.1.6 osaleda koolisisestel noupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkulepetele kooli

juhtkonnaga;

5.1.7 algatada ja korraldada erinevaid iiritusi, siindmusi ja projekte koostods huvijuhiga.

6.  OPILASESINDUSE ULDKOOSOLEK
6.1 Opilasesinduse iildkoosolek (edaspidi ka koosolek) on dpilasesinduse kdrgeim juhtorgan.

6.2 Koosolekul on igal liikkmel iiks hdil. Koosoleku otsus loetakse vastu voetuks kui selle
poolt on hailetanud koosolekul osalejate enamus ja kdesolevas pohimiidruses ei ole

sitestatud teisiti.

6.3 TOG o&pilasesinduse tegevuse 1dpetamine vdib toimuda iiksnes koosolekul osalejate 2/3

poolthdilte enamusega tehtud otsuse alusel.
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Koosolek valib ja kutsub tagasi TOG &pilasesinduse juhatuse, otsustab TOG
Opilasesinduse pohimiiruse muutmise, kinnitab dpilasesinduse tegevuskava ja kuulab

litkmete aruandeid.
Koosolek on otsustusvoimeline, kui kohal on 2/3 dpilasesinduse litkmetest.

Koosolek voib otsustada kogu Opilaskonna tildkoosoleku kokkukutsumise ja mone
kiisimuse opilaskonna iildkoosolekule otsustamiseks andmise. Oppeaasta esimene
koosolek viiakse 1dbi septembrikuu esimese kahe néddala jooksul. Esimese koosoleku

kutsuvad kokku ja organiseerivad eelmise dppeaasta dpilasesinduse liikmed.

OPILASESINDUSE JUHATUS
valitakse liikmete poolt avatud hailetuse teel,

koosneb neljast liikmest (president, asepresident ning esindajad Sppendukogus ja

hoolekogus);
viib ellu voi jagab koosoleku otsuste elluviimiseks vajalikke iilesandeid;
voib volitada presidenti alla kirjutama kokkulepetele kooli juhtkonnaga;

Kinnitab heategevusega saadud ning mitterahaliste vahendite kasutamise stindmuste

korraldamiseks;
Juhatuse litkkmed valitakse lihe aastaseks perioodiks.

Juhatus on otsustusvdimeline, kui juhatuse koosolekul viibivad kolm liiget.

PRESIDENT
President juhib dpilasesinduse t66d.

TOG Oopilasesinduse presidendiks on digus kandideerida koigil 10.-12. Klassi

Opilasesinduse liikkmetel, kes on dpilasesinduse t66s viahemalt iihe dppeaasta osalenud.

President valitakse jargnevaks Oppeaastaks kevadisel koosolekul lihthddlteenamusega.
Valitud presidendi ametiaeg algab uue Oppeaasta algusest.

Kui eelmine president on abiturient, algab erandjuhul uue presidendi ametiaeg kohe pérast
valimisi.

Presidendi ametiaeg on iiks aasta.
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Presidenti asendab asepresident.
Sama isik voib presidendi ametikohal olla kuni kolmel jarjestikusel ametiajal.

Presidendi digused ja kohustused:

8.8.1 olla eeskujuks Opilasesindusele punktis 4.1 nimetatud kriteeriumites;

8.8.2 valmistada ette koosolekud:;

8.8.3 kutsuda kokku opilasesinduse koosolekud,;

8.8.4 juhtida dpilasesinduse koosolekuid;

8.8.5 koostada koostd0s teiste dpilasesinduse litkmetega tegevuskava;

8.8.6 koostada oOpilasesinduse aasta eclarve koostoos huvijuhiga;

8.8.7 esindada Opilasesindust vastavate volituste alusel.
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ASEPRESIDENT

Asepresident valitakse koosolekul lihthdédlteenamusega iiheaastaseks perioodiks.
Asepresident vastutab dpilasesinduse funktsioonide tditmise eest.

Presidendi puudumisel tiidab asepresident koiki presidendi kohustusi.

Asepresident voib esindada dpilasesinduse litkmeid vastavate volituste alusel.

OPILASESINDUSE ESINDAJA HOOLEKOGUS

osaleb kdigil hoolekogu koosolekutel;

esindab TOG &pilaste seisukohti hoolekogu ees;

omab volitusi dpilaskonnapoolse esialgse arvamuse andmiseks hoolekogule;

informeerib Opilasesindust hoolekogu otsustest.

OPILASESINDUSE ESINDAJA OPPENOUKOGUS
osaleb TOG &ppendukogu koosolekutel;
esindab TOG &pilaste seisukohti dppendukogu ees;

informeerib dpilasesindust TOG dppendukogu otsustest.
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TEGEVUSE LOPETAMINE

PShjendatud ettepaneku Opilasesinduse tegevuse Iopetamiseks voib teha dpilasesinduse
president, juhatus vodi 2/3 liikkmetest, TOG juhtkond, samuti 2/3 TOG &pilaskonnast.
Juhul, kui ettepaneku tegevuse 1opetamiseks teeb 2/3 Opilaskonnast, kuulub ettepanek
libivaatamisele ja otsustamisele TOG juhtkonna poolt. K&ikidel muudel puhkudel
korraldab tegevuse l0petamise ettepanekuga Opilasesinduse juhatus Opilaskonna seas

hailetamise opilasesinduse tegevuse 10petamise voi jatkamise kohta.

Ettepanek peab olema pohjendatud ja esitatud peavad olema ettepanekud Opilasesinduse

jatkamise suuna, sihtotstarbeliste summade kasutamise voi ileandmise kohta.

RAKENDUSSATTED

Tunnistada kehtetuks 19. september 2018 kinnitatud Tallinna Oismde Giimnaasiumi
Opilasesinduse Pohimérus.
Kiesolev pdhimiirus joustub selle kinnitamisel Tallinna Oismie Giimnaasiumi direktori

poolt.

Kéesolev pdohimddrus kuulub iimbervaatamisele, kui selleks avaldab soovi 2/3

Opilaseesinduse liikmetest, kooli juhtkond voi 2/3 kooli opilaskonnast.



