
Tallinna Lasteaed Nõmmekannike 

 TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS 2022-2024 

Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine  

Eesmärgid:  

1. Uuenduslike programmide abil tagatud lasteaiale kaasaegset arengut. 

2. HEV lastele toetuse süsteem on täiendatud meetmetega, laste paremaks kaasamiseks 

õppetöösse. 

3. Väärtuspõhisesse juhtimisse on kaasatud kogu personal.  

4. Lasteaia sisehindamine on süsteemne, toetab juhtimist ning valdkondade parendamist.  

 

Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

Rahastamise 

allikas 

Vastutaja 

1. -Uuenduslike tegevuste 

väljatöötamine  

- arendamise rakendamine 

- digilahendused kasutusele 

võtmine 

-analüüs  

x x   

 

x  

x 

x   

 

x  

 

 

x 

 meeskond 

2. -HEV laste toetuse süsteemi 

analüüs  

-süsteemi täiendamine 

arendusettepanekutega  

-analüüs 

x   

 

x  

 

 

 

 

x 

  juhtkond 

3. Lasteaia väärtuste edasiarendamine: 

igapäevaste tegevuste seostamine 

organisatsiooni põhiväärtustega 

individuaalsel, meeskonna, 

organisatsiooni tasandil.  

 

x  

 

x   

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 meeskond 

4. -Keskkonnateadlike 

programmidega jätkamine 

-uue arendusettepanekute 

kasutusele võtmine 

-analüüs  

x x x   

 

 

 

x 

 meeskond 

5. -Sisehindamissüsteemi analüüs 

-sisehindamis aruande koostamine 

2020/2022  

-uuendused sisseviimine 

 

  x 

 

 

x 

 juhtkond 

6. 

 

 

Arengukava koostamine 

meeskonnatööna aastaseks  

2025-2027 

 

  x  meeskond 



 

Personali juhtimine 

Eesmärgid: 

1. Pedagoogide pädevusi on arendatud erinevate õpimudelite käsitlemise ning projektides 

ja konkurssidel osalemisel.  

2. Personali digipädevusi on arendatud digitaalse kirjaoskuse ja kaasaegsete 

tehnoloogiate tundmise valdkonnas. 

3. Koolitustegevuse tulemuslikkuse mõõtmiseks väljatöötatud E-hindamise süsteem  

4. Täienduskoolitustel personali omandatud teadmised on rakendatud õppe- ja kasvatus 

töös.  

Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

Rahastamise 

allikas 

Vastutaja 

1. Pedagoogid;  

-kaasatud erinevate aineseksioonide 

töös 

-paremate töökogemuste 

vahetamine kolleegide vahel 

-professionaalsuse tõstmine: 

osalemine konverentsidel, 

projektides   

-analüüs 

 

x   

 

x   

 

 

x 

 

x   

 

x   

 

 

x 

 

x   

 

x   

 

 

x  

 

x 

500 eurot Õppejuht  

2. HITSA täienduskoolitused 

 personalile (4 inimest) 

-Tehnoloogiahariduse  

koolitused õpetajatele (5 õpetajad) 

-analüüs 

x   

 

x 

x   

 

x 

x   

 

 

 

x 

tasuta 

 

3 x500 eurot 

Õppejuht  

3. Koolitustegevuste tulemuslikkuse 

mõõtmiseks E-hindamise süsteemi 

väljatöötamine  

-rakendamine 

-analüüs 

 

 

x 

 

 

 

x  

 

 

 

 

 

x 

  

4. Personali koolitused 

-HEV lapsed lasteaias 

-projektõpe 

-keskkonnakoolitused  

-meeskonnakoolitused  

-projektiõppe koolitused 

-analüüs 

 

 

x  

 

x  

x  

x 

 

x  

 

x 

 

x  

x 

 

 

x  

 

 

x  

x 

 

3x1800 

eurot  

 

 

 

 

 

tasuta 

Juhtkond  

5. -Personalile täiendava projektiõppe 

koolitusi kolleegidelt (4 õpetajad, 2 

õpetajad abi) 

-analüüs  

x x x   

 

x 

tasuta Õppejuht  

 



Õppe -ja kasvatustegevus 

Eesmärgid:  

1. Laste tunnustamissüsteem on uuendatud. 

2. Digilahendused lõimitud õppesse ja õppevaldkondade arengutegevuste  

3. Lasteaia õppekavas on uuendatud keskkonnakasvatuse ainekava. Digivahendite 

kasutamine õppetegevustes (robootika). 

4. Lasteaia õuealal on rajatud loodusrada uuendatud, metoodilist materjali on täiendatud 

ja koostatud elektroonilise vaatluse mapid.  

5. Rühmade õppeaasta kokkuvõtte analüüsivorm on uuendatud. 

Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

Rahastamise 

allikas 

Vastutaja 

1. Laste 

tunnustamissüsteemi 

täiendamine 

-HEV lastele uute 

tunnustusse meetmete 

väljatöötamine 

-uute 

tunnustusstatuutide 

lisamine  

-rakendamine 

-analüüs  

 

 

x   

 

 

x  

 

 

 

 

 

x   

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 töögrupp 

2. Keelekümblusmetoodika 

täiendamine  

-digitaalsed õppevara 

kasutusele võtmine 

-analüüs 

  

 

x 

 

 

 

 

x 

 direktor 

3. Digilahenduste 

lõimimine õppe ja 

kasvatus protsessidesse. 

-arendamise 

rakendamine 

-analüüs 

x  

 

x  

 

 

 

 

x 

 direktor 

4. Õppekava arendustöö 

-keskkonnakasvatuse 

rakendamine läbi 

ainevaldkondade 

integreerumise  

-õuesõpe  

-analüüs 

x   

 

 

 

x 

  

 

 

 

 

x 

 töögrupp 



5. Lasteaia õuealal 

keskkonnaõppe joaks 

loodusraja rajamine, 

metoodilise materjali 

koorjamine 

-elektroonilise vaatlus 

mappide koostamine   

-analüüs 

 x   

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 pedagoogilinetöögrupp 

6. Rühmade õppeaasta 

kokkuvõtte analüüsi  

-uuendusliku vormi  

väljatöötamine 

-rakendamine 

-analüüs 

 

 

x  

 

x 

 

  

 

 

 

 

x 

 Õppejuht 

 

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine  

Eesmärgid:  

1. Lasteaias läbiviidavad  koostööprojektid koolidega, lasteaedadega, riigi asutustega 

toetavad õppe- ja kasvatustegevuse püsitatud eesmärkide saavutamist ning töötajate 

professionaalsete pädevuste arenemist.  

2. Koostöö spetsialistide ja tugisüsteemidega mitmekesistab lasteaia tööd.   

3. Lapsevanemad on kaasatud lasteaia tegevustesse läbi ühisürituste ja koolituste 

korraldamisel.  

Jrk 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

Rahastamise 

allikas 

Vastutaja 

1. Koostööprojektid:  

-Lasteaedadega Mürakaru 

Kesklinnast, Veerise- 

Haaberstist,  , Kajakas ja 

Naeratuse lasteaiaga  Põhja- 

Tallinast 

- kõikide Nõmmelasteaedadega 

-Tallinna Loomaaed  

-KUMU – koolieelikute 

programm läbi aasta 

- Nõmme loodusmaja 

 -analüüs  

 

x   

 

x  

 

x  

x 

 

 

 

 

x   

 

x   

 

x 

 

x 

 

 

 

x   

 

x 

1000 eurot  Juhtkond  

2. Koostöö Tallinna Keskkonna-ja 

Kommunaalametiga  

-õpperadade uuendamine 

-keskkonnahariduslik projekt 

-analüüs 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x   

x 

500 eurot Juhtkond 

3. Koostöö TÕNK   

x   

 

x 

 

x   

 Juhtkond  



-lasteaia baasil HEV lastele 

tugikeskuse rajamine 

-analüüs 

 

 

 

x  

4. Koolitused lapsevanematele  

-laste haigused ja selles 

kontekstis hügieeni tähtsus  

-laste eripära märkamine 

- digilahenduste kasutamine ja 

nende mõju lapse arengule  

-tagasiside  

-analüüs 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x   

 

x   

x 

3x 500 eurot Juhtkond  

5. 

 

Lapsevanemate eestvedamisel 

ühiste ürituste korraldamine 

-ümarlaud võimaluste arutelu  

-huvi tõstmine lapsevanemate 

poolt 

-tagasiside  

-analüüs  

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x   

 

 

x   

x 

 Juhtkond 

6. Koostöö piirkonna koolidega 

(Rahumäe Põhikooliga, Pääsküla 

kooliga, Nõmme Gümnaasiumiga):  

-eelkooli rühma lastevanemate ja 

õpetajate  nõustamine kooli esindaja 

poolt 

-eelkooli lastele kooli tutvustavate 

külaskäikude korraldamine 

-analüüs. 

x x x    

 

 

 

 

 

 

 

x 

 Õppejuht  

 

 Ressursside juhtimine  

Eesmärgid: Kujundatud on laste arengut ja tervist toetav keskkond  ning tagatud turvalisus nii 

lapse, kui ka töötajate jaoks. 

Jkr 

nr 

 

Prioriteetsed tegevused 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

Rahastamise 

allikas 

Vastutaja 

1. Ilmarise maja: 

Õueõppevahendite uuendamine  

(nii parandamine kui ka 

väljavahetamine) 

 

Vabaduse maja: 

Koolirühma mängutoa remont 

 

Köögi sanitaarremont 

 

Koolirühma remont 

 

Õues, treppidele uued käsipuud 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

2000 eurot 

 

 

 

 

 

2000 eurot 

 

 

 

15 000 eurot 
 

 

1000 eurot 

Juhtkond  



Õues, majandushoovis teha uus 

koht prügikonteineritele 

x   

1000 eurot 

 

Arengukava tegevuskava kooskõlastatud pedagoogilises nõukogus19.01.2022 

 protokoll nr.2  ja hoolekogu koosolekul  (elektrooniliselt) 21.01.2022 protokoll   

nr.2  

 

 


