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|. Lasteasutuse liihitilevaade

Tallinna Suur-Pae Lasteaed on koolieelsetele lastele hoidu ja alusharidust voimaldav 12-riihmaline
munitsipaaloppeasutus Tallinna Lasnamde linnaosas, mis avas uksed 1982. aasta midrtsis. Asutuse
eripdraks on siivendatud eesti keele Ope (sh keelekiimblus), terviseedendus ja véértuskasvatus.
Oppe- ja kasvatustegevus toimub eesti ja vene keeles, sest kdikides aiariihmades toetavad ja
suunavad laste arengut nii venekeelne kui ka eestikeelne Opetaja seitse tundi pdevas. Eesti keele
Opetamine toimub lastele alates 3. eluaastast eraldi keeletegevuste kaudu ja teiste tegevustega
Ioimides (rutiin-, muusika- ja liilkumistegevus). Lasteaed on pidevalt arenev, avara mdttelaadi ja
soodsa mikrokliimaga tervist ning véirtuskasvatust edendav haridusasutus, kus laps miéngides ja
suheldes tunneb ennast Onnelikuna, kus vadrtustatakse tervislikke eluviise, keskkonnahoidu,
Kultuuritraditsioone, personali kompetentsust ja uusi edukaid koostéovorme. Oppe- ja
kasvatustegevuses jirgime pohiliselt Johannes Kaisi lapsekeskse arenemise metoodikat ja Reggio
Emilia lapse loovusest lihtuva pedagoogika pdhimdtteid.

Lasteaed teeb siivendatud t66d laste ja personali integreerimisel Eesti {ihiskonda ldbi
Idimumisprojektide koostods sOpruslasteacdadega. Eesti keele kui teise keele siivendatud Opetamine
toimub alates laste kolmandast eluaastast teiste tegevustega Ioimides kas keelekiimblusrithmades
vOoi Haridus- ja Teadusmmisteeriumi pilootprojekti ,,Professionaalne eestikeelne Opetaja vene
oppekeelega rithmas* raames.

Lasteaias asub Tallinna ja Harjumaa eesti keele kui teise keele metoodikakeskus, kus pakutakse
piirkonna lasteasutuste eesti keele kui teise keele Opetajatele koostoovoimalusi, Sppematerjale ja
minge keeleliste oskuste arendamiseks ning korraldatakse praktilisi seminare ja todtubasid.
Metoodikakeskuse aktiivne tegevus on abiks nii eesti kui ka muu Sppekeelega lasteasutustele, kus
tuleb tagada muu kodukeelega lapsele eesti keele dpe.

Alates 2017. aastast oleme litunud keskkonnaharidusliku programmiga ,Roheline kool“.
Haridusasutus poorab tdhelepanu keskkonnateadlikule kéitumisele nii Oppekasvatustoos kui ka
asutuse haldamisel. Arengutegevuses lihtutakse muutuva Opikésituse pohimdtetest: arvestada lapse
individuaalsuse ja tervise edendamisega, arendada loovust ja tagada eduelamused, luua lapse
arengut ja sotsialiseerimist soodustav keskkond kasutades selleks programmi ,Kiusamisest
vabaks!“ metoodikaid ja avastusdppe votteid (nt Sues Oppimine ja likumisvajadus) ning digidppe
meetodeid. Lasteaed on varustatud piisavas koguses arvutitega, on olemas internetiiihendus ja
siseveeb ning kasutamiseks on puutetahvlid ja targad haridusrobotid, LEGO Education.

Lasteaed on lapsele turvaline koht, kus on loodud suurepirased tingimused lapse igakiilgseks ja
loomulikuks arenguks (vt videotuur). 2011. aastal litus lasteaed tervistedendavate lasteaedade
vorgustikuga. Opi- ja tookeskkond on kaasaegne, loov, tervisik ja turvaline. Lasteaial on avar
dueala, kus on palju vOimalusi Ouesdppe libiviimiseks. Oppe- ja kasvatustegevuse
mitmekesistamiseks kasutame ka lasteaeda iimbritsevat keskkonda. Lasteaia lihedal asuvad Pae ja
Kadrioru park, Peeter I maja muuseum ja Miamila lastemuuseum, Pae ja Lasnamie
Glmnaasiumid ning Lasnamde Kergejoustikuhall ja Paepealse raamatukogu, mis voimaldavad
mitmekesistada Oppetunde, ekskursioone ja jalutuskdike.

Laste arengut toetab kutsealaselt pddev, hooliv ja loominguline personal (sh logopeed, muusika- ja
likumisdpetajad) kasutades uusi Opetamisviise ja aktivoppe meetodeid. Oppekasvatustodd
toetavad lasteaia erinevad huviringid (peotantsukool, karate, jalgpall, iuvdoimlemine, kunst, male,
inglise keel, iuvoimlemine ning teadusring ,,Tehnolabor (eksperimentaalne laboratoorium,
arvutiklass, robootika, legokonstrueerimine)).

Laste arengu toetamisel ja véljakujunenud traditsioonilistel ftritustel on aktivselt kaasatud
lastevanemad ja koostoopartnerid (Packaare Lasteaed, Tallinna Pae Gilimnaasium, Lasnamie
Giimnaasium, Tondiraba Huvikool, Tallinna Ulikool ning Haridus- ja Noorteamet jm).

Lasteaed on avatud 12 tundi pdevas kell 6.30—18.30.


https://my.matterport.com/show/?m=hbBvJdQehR5&hl=

I1. Visioon, missioon ja pohiviirtused

Visioon

Pidevalt arenev, avara mdttelaadiga, soodsa mikrokliimaga, tervist edendav, kodune ja turvaline
lasteaed, kus laps mingides ja suheldes tunneb ennast Onnelikuna, kus vidrtustatakse tervislikke
eluviise, keskkonnahoidu,  kultuuritraditsioone,  personali  kompetentsust ja uusi  edukaid
koostodvorme.

Missioon

Lapsele mdeldes Tallinna Suur-Pae Lasteaia personal toetab perekonda lapse kasvatamisel ja
arendamisel ning tagab tulevase Eesti kodaniku mitmekiilgset arengut arvestades tema perekultuuri.
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Organisatsiooni pohivairtused
TERVIS - edendame tervislkke eluvise, pakume mitmekesiseid likumisvoimalusi ja tervislikku
toitu. Loodus ja keskkonnahoid on teemaks, mis libib koiki dppetegevusi.

HOOLIVUS - viirtustame igat inimest, oleme iiksteise suhtes sallivad ja mirkame abivajavat last.
Lasteaed on litunud projektiga ,Kiusamisest vaba lasteaed”, 1ibi mille tahame saada hoolivamaks,
sallivamaks, julgemaks, ausamaks.

AVATUS - oleme avatud uutele ideedele, julgustame lapsi, vanemaid ja kolleege tegema
parendusettepanekuid ning kaasame neid probleemide korral lahenduse otsimisse.

KOOSTOO - oleme avatud koostooks kdigi huvigruppidega, oleme usaldusviddrsed partnerid.

KOMPETENTSUS JA LOOVUS - viirtustame asjatundlikkust, uute oskuste ja teadmiste
omandamist ning rakendamist.  Lapsed ja too6tajad on loovad ja loomingulised, neil on valmisolek
arenguks, muutusteks ning pidevaks enesetdiendamiseks.

Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimise pohimotted
1) Lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine.
1) Lapse tervise hoidmine ja edendamine ning likumisvajaduse rahuldamine.
2) Lapse loovuse toetamine.
3) Mingu kaudu dppimine.
4) Humaansete ja demokraatlike suhete védrtustamine.
5) Lapse arengut ja sotsialiseerimist soodustava keskkonna loomine.
6) Lapsele turvatunde, eduelamuste tagamine.
7) Ulddpetusliku todviisi rakendamine.
8) Kodu ja lasteasutuse koostoo.
9) Oma rahvuskultuuri traditsioonide pdhjal eesti kultuuritraditsioonide védrtustamine ning
teiste kultuuride eripdraga arvestamine.



I11. 2022/2023 6ppeaasta teema

2022/2023 dppeaasta teema: TEEME PAI LOODUSELE JA KESKKONNALE

Europa rohelise pealinna aastal soovime teha rohkem koostodd teiste Tallinna linna muude
organisatsioonidega, et muuta Tallinna Suur-Pae lasteaia Oueala Opetlikumaks, nutikamaks ja
kaasavamaks, tosta laste ja linnaosa elanike teadlikkust loodusest ja keskkonnast.

Kultuuriministeerium on aasta 2023 kuulutanud likumisaastaks. Selle eesmérk on tekitada
tihiskonnas rohkem huvi likumisharrastuse ja tervislikumate eluviiside vastu ning seeldbi
suurendada regulaarse likumisharrastusega tegelejate arvu Eestis.

Tallinna Suur-Pae Lasteaia pere poorab pohitdhelepanu eelkdige lastele, nende vanematele ning
lasteaia tootajale. Iga kuu votame fookusesse ning tutvustame koigile joukohaseid ja kéttesaadavaid
voimalusi hea enesetunde ja tervise nimel likumiseks ning lihtsate juhendite ja eeskujude abiga
toetame inimesi regulaarse likumisharjumuse kujunemisel.

1IV. 2022/2023 6ppeaasta lasteaia moto

Loome koos rohelise maailmalinna! JlaBaiite BMecTe co3maauM ropo 3eaEHOro Mupa!

Piitidleme  likumisrddmude poole! Mbl ctpemumcst k pagocT 1BHKEHHUS!



V.2022/2023 Oppeaasta eesmargid

1. Eestvedamine ja juhtimine

1.1.  Organisatsiooni looduse- ja keskkonnahoiu pdohimotteid ning mitmekultuurilisust toetab
siisteemne sisehindamine.

*Tulemuslikkuse kriteeriumid

1.1.1. Sisehindamise tulemuslikkuse kriteeriumid toetavad vadrtus- ja keskkonnakasvatust ning

mitmekultuurilisust.

2. Personalijuhtimine

2.1. Mitmekultuurilise  lasteaia loov Opetaja kannab edasi lasteaia pohivadrtusi kasutades
niitidisaegseid Oppemeetodeid (sh projektdpe) ning oskab analiiiisida ja jagada oma kogemusi
kogukonnaga.

2.2. Tooalase padevuse hindamismudel on eneseanaliiisi vahendiks, professionaalse arengu
toetamiseks ning hindamiseks.

*Tulemuslikkuse kriteeriumid

2.1.1. Padev Opetaja on saavutanud 32 tundi erialast tidiendamist aastas (ajavahemikul 1.05.2022-

31.04.2023).

2.1.2. Loov Opetaja kasutab aktiivselt mnovaatilisi tehnoloogiaid ning kaasaegseid Opetamise

meetodeid — iga Spetaja vib kibi uuendusi dppe- ja kasvatustegevuse protsessis. Opetaja jagab oma

kogemusi kolleegidega: vdhemalt iiks ettekanne (linnaosa, linna vOi riigis tasandil) Oppeaasta

jooksul voi vib libi avatud tegevuse.

2.2.1. Eneschindamise mudel toetab dpetaja professionaalset arengut.

3. Oppe- ja kasvatustegevus

3.1. Laps hindab mimsuhteid ja saab hakkama kakskeelses keskkonnas ning vairtustab erinevaid
rahvuskultuure.

3.2. Laps poOorab tihelepanu enda ja teiste inimeste tunnetele, mille kaudu laps on julgem,
sallivam.

3.3.  Laps viirtustab loodust ja keskkonda ning Opib seda hoidma.

3.4. Oppeprotsess avardab lapse silmaringi ja kriitiise mdtlemise oskust koostdds erinevate linna
asutustega ja projektoppe, kasutades digivahendeid ja loovat motlemist. Lasteaia Sppekava
toetab HEV laste erivajadusi, looduse ja keskkonnahoiu vaartusi, projektipohist Opet ja
riigikeele omandamise kvaliteeti.

3.5.  Lapse arengu minguline hindamise korraldus toetab lapse ja vanemate huvid.

*Tulemuslikkuse kriteeriumid

3.1.1. Laps saab hakkama kakskeelses keskkonnas kasutades eesti keelt. Laps tunneb erinevate
kultuuride eripdrasid ning votab huviga liritustest osa. Aasta aruandes kuvatakse vastavad
tulemused.

3.2.1. Laps pOorab tihelepanu enda ja teiste inimeste tunnetele, mille kaudu laps on julgem,
sallivam ja hoolivam iimbritsevate inimeste suhtes libi erinevate kiusamist ennetavate
haridusprogrammide ja projektide, millega seoses toimuvad igas aiarihmas reedeti
vadrtuskasvatuse teemalised tegevused.

3.3.1. Aruande tulemusel on saawvutatud rahvusvahelise programmi ,Roheline kool rohelise lipu
mdrk, mis niitab, et lasteaia kogukond mdistab keskkonnahom reegleid ja véértustab
loodust.

3.4.1. Koostoos Tondiraba Huvikooliga toimib teadusliku keskkonna projekt ,,Tehnolabor®, mille
kaudu arendatakse inseneri motlemisviisi ja tekitatakse huvi teaduslik-tehnilise tegevuse ja
loovuse vastu.

3.4.2. Oppekava valdkond ,Mina ja keskkond“ on tiiendatud projektdppe alustega. Valdkonnas
Eesti keel kui teine keel* on vila tootamisel lapse keelearengu hindamissiisteem.
Meeskonna siisteemne koostoo toetab hariduslike erivajadustega lapsi ja nende peresid.
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3.4.3. Projektdope toimub neljas aiariihmas. Igas lasteaia rilhmas on Oppeaasta jooksul
organiseeritud kaks projekti ning selle tulemused kajastatakse ldhtuvalt projekti eesmirgist
ja on voimalusel leitavad lasteaia kodulehel

3.5.1. Tawstatud Oppekava toetab uuenenud Oppe- ja kasvatusprotsessi, lapse individuaalsuse
kaardid véljendavad Oppeprotsessi eriparasid (sh lapse eesti keele arengu hindamist HTM-i
projektis ,,Professionaalne eestikeelne Opetaja vene oppekeelega riihmas®).

4.  Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

4.1. Koostooprojektid pirkonna lasteaedade ja koolidega kujundavad loodushariduse kaudu
keskkonnasobralikku motteviisi mnii laste kui ka tdiskasvanute hulgas ning suurendavad
rohkem huvi liilkumisharrastuse ja tervislikumate eluviiside vastu.

4.2.  Lapsevanem on kaasatud Gppe- ja kasvatustegevusse ning lapse arengu hindamise protsessi.
4.3. Tallinna Suur-Pae Lasteaia Metoodikakeskuse aktiivne tegevus on abiks nii eesti kui ka muu
oppekeelega lasteasutustele, kus tuleb tagada muu kodukeelega lapsele eesti keele dpe.

*Tulemuslikkuse kriteeriumid
4.1.1. Tomunud on kaks koostooprojekti pirkonna lasteaedade ja koolidega: looduse- ja
keskkonnahoiu koostdoprojekt koos pirkonna lasteaedadega ,Médrkame siigise ilu™ ja likumisaasta
spordiprojekt ,Piillame suvepiikest! ja laste kepikonni projekt koos Tervisearengu Instituudi ja
MTU Eesti Kepikonni Liiduga.

4.2.1. Koolieelkute lapsevanemad jilgivad ja hindavad oma lapse koolivalmidust arenguméngu
kaudu. Vanemad votavad 100%-liselt osa arenguvestlustest 2023 aasta siigisel ja on rahul
arenguvestlusega  90%. Keskkonnahoiu  kogukonna tegemistel ja  keskkonnahoiu teemalistel
koolitustel on kaasatud lapsevanemad.

4.3.1.Metoodikakeskuse aktivne tegevus on esile tostetud HARNO ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi  poolt. Opetajatele pakutakse aasta jooksul rohkem kui 12 temaatilist
ndustamist, korraldatakse koolitusi, praktilisi to6tube ja Oppekiike. Opetajad on huvitatud
metoodikakeskuse tegevustest (tagasiside positiivne trend).

5. Ressursside juhtimine (Opikeskkond, inforessurss, sidstlik majandamine ja
keskkonnahoid)

5.1. Inspireeriv ja uuenduslk Opikeskkond toetab lapse uudishimu ja aktiivset tegutsemist ning
innustab Opetajaid rakendama loovaid ideid.

5.2.  Lasteaia ,roheline poore” toetab sadstlikku majandamist ja keskkonnahoidu.

5.3. Séidstlk majandamine ja Iibi erinevate projektide eelarveliste lisavahendite kaasamine
toetab lasteaia Gppetegevuse arendamist.

*Tulemuslikkuse kriteeriumid

5.1.1. Lasteaia Opikeskkond on tiwstatud uute mnovaatiliste vahenditega (SMART tahvlid ja

robootika komplektid) ja eesti keele omandamise toetavaid Oppevahendeid. Rattamaja oues on

spordiinventaari hoidmiseks. Méngumaja/varjualune porandaga duesoppe korraldamiseks

soimerithmade ménguviljakul. Lasteaias on loodud personaliruum, mis pakub tootajatele voimalust

puhata. Personaliruumis valmistavad oOpetajad ette tunde ja suhtlevad kolleegidega.

5.2.1. Prigisorteerimine on tehtud lhtsaks ja arusaadavaks, sest nii siseruumides kui ka Oues on

kasutusel priigisorterimisjaamad nelja kambriga erinevate priigijadke ja jadtmete sorteerimiseks.

Programm  “Roheline kool  toob  keskkonnasédistlikku  motteviisi lasteaia igapdevastesse

tegevustesse ning aitab seda siisteemselt ja terviklikult rakendada, keskkonnaiilevaatus on

stisteemne (ressursikulu- ja tegevuse analiiiis).

5.3.1. Lasteaia Opikeskkonna rikastamiseks ja Oppetegevuse arendamiseks on saadud eelarvelisi

lisavahendeid ldbi erinevate projektide.



2. Tegevuskava 2023 aastaks

Valdkond 1: Eestvedamine ja juhtimine, sh strateegiline juhtimine

Eesmirgid:

1.1.  Organisatsiooni looduse- ja keskkonnahoiu pohimotted ning mitmekultuurilisust toetab

stisteemne sisehindamine.

Tegevused Aeg Vastutaja Ressurss, Tulemuslikkuse
2023 eurodes Kriteeriumid
Muutuste ja muudatuste juhtimine Lasteasutuse opetajate,
seoses eestikeelsele dppele vanemate ja teiste
iileminekuoa: huvigruppide
& teadlikkust riikliku
- Teabepdevad tootajatele ja ] dppekava muudatusest
organisatsiooni muudatustest | Marts 2023 oppekava muutmise
lates 01.09.2023 seoses vajacuseston
a e teavitatud.
eestikeelsele Oppele Lasteasutuse dpetajaid,
tileminekuga alates 01.09.2024 vanemaid ja teisi
~ huvigruppe on
- Seoses eestikeelsele dppele . . o
N i 31.03.2023 | Direktor teavitatud riikliku
tleminekuga programmi dppekava muudatustest
viljatootamine ja loa ja lasteasutuse
taotlemine 2024/2025 Sppekava muutmise
dppeaastaks osaliselt muus vajadusest.
keeles toimuvaks Oppe- ja
kasvatustege vuseks
lasteasutuse voi riihma kobhta.
- Meeskonna arenduspaev 03.06.2023 | Oppealajuhataja | 1200,00
Hnspireeriv ja uuenduslik
Oppimine - otsime koos uusi
suundi®.
- Piirkondliku Jaanuar- Direktor
metoodikakeskuse uue Detsember
strateegia viljatoGtamine, 2023
tegevuse analiilis, tegevus- ja 10.12.2023
Kuluaruanded.
Sisehindamissiisteemi tdiustamine Tegevusnditajad ~ ja
- Sisehindamise korra twlemuslikkuse
dami h kriteeriumid  toetavad
uuen amme (s . Jaanuar- Direktor asutuse  plaanipérast
tegevusnaitajate ja juuni - 2023 arengut.
tulemuslikkuse kriteeriumite
vdljatootamine) vastavalt
visioonidokumentidele
,»lallinna Haridusstrateegia Libiviidud  kiisitluste
2020-2030*ja HTM poolt tulemused on
koostatud ,,Tark ja tegus Eesti analijisitud _
2 [ meeskonnatdoona Ja
035 . parendustegevused on
- 2023 haridusuuenduse planeeritud  asutuse
tulemuslikkuse analiiis ja Mirts 2023 Oppealajuhataja 2024-2026
parendustegevused. arengukavas.




Looduse- ja keskkonnahoiu 2023 Direktor Lasteaed on jarginud
organisatsioonikultuuri RK programmi
edasiarendamine strateegiat (\lzunud libi
: ) ~ . . keskkonnaiilevaatuse,
- 2023 keskkonnaiilevaatus Aprill 2023 | Oppealajuhataja koostanud 2022/2023
. . « da tegevuskavaja
- Programmi ,,Roheline kool Jaanuar i viinud selle ellu).
2023/2024 tegevuskava uni 2023 Keskkonnapohimbtteid
tajustamine, rakendamine, ] jargitakse nii dppetdds,
tegevusaruanne (analiiis, maja haldamisel kui ka
parendustegevuste kogu asutuse tegevuse
planeerimine) korraldamisel.
Programmiga
- Tallinna Keskkonna- ja 15.02.2023 | Direktor ,»Roheline kool on
Kommunaalameti linnaaianduse asutuse
projekti konkursil ,,Oppeaedade Ei:'::?l?; f:esg:(\l/u;g?ksse
toetamine sdOdavate-, tarbe- ja hari dusasufuset’éétaj od
ilutaimedega Oppeaia raj'flmiseks ja lapsevanemad.
ja arendamiseks‘ osalemine (Laste, vanemate ja
- Rohelise kooli rahvusvahelise personali
keskkonnamirgise 26.04.2023 | Oppealajuhataja {3?;;31;1;(;;‘5‘2‘;36
"Roheline lipp" saamiseks
taotluse esitamine (3ndat korda)
Keskkonnaharidust ja Kolme pilociotrﬁhma
mitmek ultuurilisust toetava :;ﬁ:i:ﬁﬁga r"op,:géade?”
projektdppe viisi rakendamine: 7 Sipelgag 9J P
- Projektipdhise tooviisiga J ~ . . Vikerkaar, 11
5 X aanuar Oppealajuhataja :
pilootrithmade ndustamine, 2023 ppeasyuiaial Mesimummud).
tooriihma koosolekud, hea JUhtkO”? innustab ja
praktika jagamine. Iggtaabt: g;t:tfjiiteﬂlseh
~ . A%
B Opet‘ajatNe konverents innovaatilisi algatusi.
,Projektdpe lasteaias — meeled, Oktoober Direktor (personali
ming ja emotsioonid*, hea 2023 rahulolukiisitlus 2023)
praktika jagamine,
- Analiiiis, parendustegevused
Osalemine  Tallinna  linna  ja Metoodikakeskus on
riiklikel konkurssidel: erikee?ég: muu
- Koolieelsete lasteaedade eesti | November | Direktor lasteasutustele, kus
keele teise keelena 2023 tuleb tagada muu
metoodikakeskuste konkurss, kodl{ieellegg lapsele
millega toetatakse eesti keelt ja eestl keele pe.
eesti keeles Opetavate Opetajate Opetajatele pakutakse
. p ' p J. temaatilist ndustamist,
enesetidiendamist Jja noustamist korraldatakse koolitusi,
praktilisi todtubeja
oppekiike. Samuti saab
keskustest laenutada
metoodilist kirjandust
ning dppematerjale.
Arengukava 2024- 2026 toetab Oktoober Arengukava 2024-2026
asutuse jarjepidevat arengut. 2023 on kooskblastatud ja

kinnitatud.




Valdkond 2: Personalijuhtimine
Eesmirgid:

2.1. Mitmekultuurilise lasteaia loov

Opetaja

kannab

edasi

lasteaia  pOhivéadrtusi

kasutades

niiiidisaegseid Oppemeetodeid (sh projektdpe) ning oskab analiiiisida ja jagada oma kogemusi

kogukonnaga.
2.2. Tovalase pddevuse hindamismudel on eneseanaliiisi vahendiks, professionaalse arengu
toetamiseks ning hindamiseks.
Tegevused Aeg Vastutaja Ressurss, Tulemuslikkuse
2023 eurodes Kriteeriumid
Lasteaias on eestikeelse Gppe- Padev dpetajaon
kasvatustegevuse libiviimiseks saavutanud 32 tundi
loodud dppimise vdimalused erialast tdiendamist
. aastas (ajavahemikul
lasteaia meeskonnale: 1.05.2022-

- TLU 104-t koolitused Jaanuar- Oppealajuhataja 31.04.2023).
,,Professionaalne eestikeelne september Eesti keele Opetamise
dpetaja vene dppekeelega 2023 gsiﬁiﬁt(gnalggf;?ﬁ:l
rihmas™ _ 104 tundi

- Lapse arengu hindamine 18.01.2023 | Direktor jitkukoolitust aastas).
kodulinnateemalise
arengumangu kaudu.

- Lapse keelelise arengu
jélgimine ja keele omandamise | 25.01.2023 | Direktor
toetamine lasteaias (HARNO). | 10.02.2023 | Direktor

- Lasteaia eesti keelele
iilemineku elluviimiseks 28k5Petajat ekfs“ keele
~ . . . H OSKUS vasta
:’)IFe::(a Jare T(esnﬁi{ eelg kui gggéember Direktor kvalifikatsiooninduetele
k(?éle%esliuseoo -~ (CLese)
kvalifikatsioonitingimuste
taitmiseks.

Keskkonnaharidust toetava 25 dpetajatsaid 8 t
projektdppe koolituste Eibiviimine: N koolitust

- Meeskor_wna koolrtus ) Jaanur 2023 | Oppealajuhataja Kolme piloootriihma
,Projektipdhine to6vis Opetajad on alustanud
lasteaias niilidiseaegse projektdppega (7
opikasitluse rakendamisel (2. Sipelgad, 9 Vikerkaar,
moodul). 11 Mesimummud).

- Loodus- ja keskkonnahoiu Marts - mai| Rohelise kool
teemal koolitused ja seminarid | 2023 to6rithma Uuendatud on
dpetajatele. esimees t?étehrv‘i[shoiu ja

. . . v ooonutuse
- Todtervishoiu ja t6ohutuse Detsember | Majandusjuhataja | 120,00 | tegevuskavaning
E)ok"?[skkonnaspetsmhstl 24-t 2023 riskianaliiiis.
oolitus.

Koolitus ,Likumine ja Veebruar Likumisopetaja 14 t koolitust tostavad
mitmekiilgsete likumisoskuste 2023 huvi lilkumisharrastuse

. . « ja tervislikumate
arendamine koolieelses eas®. eluviiside vastu.
Kvalifitseerimise koolitus Jaanuar-Mai | Oppealajuhataja | 1220,00 | Opetaja vastab
,Eelkoolipedagoogika® (320 t). 2023 kvalifikatsiooninduetele.
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Opetaja digipddevuse arendamine
(kommunikatsiooni tehnoloogia ja
robootika dppeprotsessis):

- Loov dpetaja kasutab
aktiivselt
innovaatilisi
tehnoloogiaid ning

- Nutikuu seminaride ja Aprill 2023 | Digiriihma 200,00 |  Kkaasaegseid
Opetajate koolituste esimees Opetamise meetodeid
libiviimine lasteaia ja linna — iga Opetaja viib
tasermel labi uuendusidppe-

) ja kasvatustegevuse

- Hea praktika jagamine N b 5 liuhatai protsessis. Opetaja
kolleegidega robootika ja lego | oo Oer ppealajuhataja jagab oma kogemusi

s 2023 kolleegidega
konstrueerimise valdkonnas. X h

vdhemalt iiks
ettekanne (linnaosa,
linna voi riigis
tasandil) Oppeaasta
jooksul voi viib 1dbi
avatud tegevuse.

Opetaja eneschindamissiisteemi 2023. aasta personali

tdiustamine arenguvestlused on

e, - .. . labiviidud uue

- Tobtajate ametfjuhendid on 1 3 91 2023 | Direktor enesehindamissiisteemi
téiustatud vastavalt uuendatud alusel kuni 10.06.2023.
kutsestandardile.

- Lasteaiadpetaja
kutsest_andar(%lle p6hpeva 28.02.2023 | Oppealajuhataja 2023 Personali rahulolu
véljatddtamine. néitab, et uuendatud

- Rakendamine, analiiiis ja N enesehindamisesiisteem
ettepanekud Jaanuar- Oppealajuhataja innustab dpetajaid.

Mirts 2023

parendustegevuseks.
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Valdkond 3: Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmérgid

3.1. Laps hindab iimsuhteid ja saab hakkama kakskeelses keskkonnas ning véértustab erinevaid

rahvuskultuure.

3.2. Laps poOorab tihelepanu enda ja teiste inimeste tunnetele, mille kaudu laps on julgem ja

sallivam.

3.3. Laps vairtustab loodust ja keskkonda ning 6pib seda hoidma.
3.4. Oppeprotsess avardab lapse silmaringi ja kritilise motlemise oskust libi koostod erinevate

linna asutustega ning projektoppe, kasutades digivahendeid ja loovat motlemist.

3.5. Lapse arengu hindamine toimub miénguliselt ja toetab lapse erivajadusi, riigikeele omandamise

kvaliteeti, looduse ja keskkonnahoiu oskuseid.

Tegevused Aeg Vastutaja Ressurss, Tulemuslikk use
2023 eurodes Kriteeriumid
Lasteaia oppekava uuendamine: 01.12.2023 | Oppealajuhataja Elestikeelilslele oppele
.. iileminekut toetav
- Lasteala oppekava dppekava on kinnitatud.
viljatootamine tooriihmades Tiiustatud dppekava
seoses koolieelse lasteasutuse toetab uuenenud Sppe-
riklikku &ppekava muutmise ja Ja kasvatusprotsessi,
asutuse eestikeelsele Sppele Iapse.lndll\./l.duaalsuse
ey . kaardid viljendavad
lileminekuga alates 01.09.2024 Sppeprotsessieripirasid
- Pilootprojekt ,,5-6 aastase lapse . il L _
arengu hindamine arenguméiingu Marts-apri apse arengu Laste, lapsevanemate ja
kaudu® 2023 hindamise Opetajate rahulolu 2023
] o toorithma aastakiisitluse
- Pilootprojekt ,,5-6 aastase lapse esimees tulemused (rohkem kui
arengu hindamise e-vahend . 50% on rahul ja
LAHE) - koanitiivsed Miirts Lapse arengu huvitatud)
( ) - kognitiivse oktoober hindamise
rotsessid. &pinid kdne ia ne https://youtu.be/-
protsessid, Spipddevus, kone ja | 5053 tG6riihima T —
keel, matemaatika ning esimees YIbPSnmSQ
sotsiaalne padevus.
Erinevate keele Gpetamise Jaanuar  — | Direktor Laps saab hakkama
lihenemisviiside ja meetodite detsember ';:'S‘iigi';gz esutades
rakendamine Iihtudes laste 2023 cesti keelt. !
individuaalsetest vajadustest ja Laps tunneb erinevate
rihma eripérast (pilootprojekti kultuuride eripérasid
,JProfessionaalne eestikeelne ning v5tab huviga
dpetaja vene dppekeelega rithmas* uritustest osa.
.p J .. pp ga Aastaaruandes
ja keelekiimblusmetoodika kuvatakse vastavad
kogemuste alusel): . tulemused.
- eestikeelsete dpetajate 1 kord kuus | Oppealajuhataja Va.ldkpnnas ,,F,esti k?e?l
ainesektsiooni arendustegevus kui teine keel”™ on valja
- - . tootatud lapse
koostoos TLUga toetab eesti keelearengu
keele Opetamise kvaliteeti Aoril 5 bt uata hindamissiisteem.
. ri — ea taja i
- avatud tegevused, koosdppimine P ppeaiajuhatay Meeskonnasiisteenne
. L november koostdd toetab
- uuenduste ja muudatuste analiilis 2023 haridus like

- parendustegevused.

erivajadustega lapsi ja
nende peresid.
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Vaértuskasvatuse programmide
edasiarendamine:
- programmi ,,Kiusamisest

Aprill

2023

Oppealajuhataja

Laps poorab tihelepanu
enda ja teiste inimeste
tunnetele, mille kaudu

. : > 100,00 laps on julgem, sallivam
meeskondade hea praktika {imbritsevate inimeste
jagamine syhtes libi erinevate

- filmiharidusliku programmi Egﬁgﬂsxr‘rﬁ%gt: .
,CINEMINI EUROPE" Mai 2023 | 11.aiariihma orojektide. millega
I’akendamlne (ﬁ|mlkata|009 26St ,MeSirnunmu « seoses toimuvad igas
filmist, Iobusad tegevused, mis on Opetajad aiariihmas reedeti
seotud vaatamise, radkimise, védrtuskasvatuslikud

s fem i tad tegevused.
tantsimise, niitlemise ja teiste Lib: fibride vaatamise
tegevustega aitavad kaasa lapse erinevate mingude ning
uldlsele arengule) ja meeSkonna reflektsiooni on
hea praktika jagamine arendatud laste loovat ja

- loodus- ja tippisteaduste Frntlhst mqtlermst ning
arendamise teadusprogrammi ]i‘iﬁ%“e“‘dv‘;‘?tsua“ﬁsitus
,,Tehnolabpr_“ rakendamine (Lego Jaanuar- 7.g1aruhma projekti , Tehnolabor
konstrueerimine, STEAM pargid, 2D | detsember ,Sipelgad* arendatakse inseneri
ja 3D modelleerimine jm) 2023 Opetajad moodi mdtlemist ja

- uuenduste ja muudatuste analiiiis tekitatakse huvi

- parendustegevused :2323325\52223"36

Programmi ,,Roheline kool loodus- | Jaanuar ~ — | Oppealajuhataja Lasteaed védrtustab

ja keskkonnahoiu projektide Detsember tef]‘j’_'s','ktke F'“ll’"sf’il

algatamine ja libiviimine kaasates | 2023 toetab looduse. >

kogukonda. tundmadppimist ni
ppimist ning

- Projektide algatamine ,,Rohelise . keskkonnahoidlikku

kooli“ 2023. aasta teemadel Jaanuar  — | Rihmadpetaja potevis Vaitaval't
. asteaila paevakavale
,Loodus ja elurikkus*, August M
| 2023 viibivad lapsed
,.Globaalne kodakondsus®, ,Meri igapdevaselt dues
ja rannik®  ja ,Tervis ja heaolu®). vihemalt kaks korda.
o Kuni 25% o&ppe- ja

- I:astelei on loodqd voimalused 2023 Rithmadpetaja Kasvatustegevustest on

oppekdikudeks ja IOOdUSI_(eSku_Ste korraldatud viljaspool
kiilastamiseks (muuseumitunnid). lasteaeda.

- Ouesdppe toetab looduse | RithraEneta: On saavutatud

pe 1OC ' Jaanuar Riihmadpetaja rahvusvahelise
tundmadppimist ning detsember programmi ,,Roheline

- Loodus- ja keskkonnahoiu teemal| Juuni 2023 | Oppealajuhataja mirk, mis néitab, et

laste tritused (tervise- ja lasteaia kogukond
loodusnddalad, spordi- ja 2‘6’15122 fiﬁi‘xﬁzsm
perepdevad, malumdngud, Ioof(gjust.J

tehnolabqr, tazigkasutuse Oppekava valdkond
IOOVlabOI'ld, Ilaltused, ,Mina ja keskkond‘ on
teemapédevad). tdiendatud projektdppe

- Tallinna ja Harjumaa lasteaedade | Mai 2023 | Muusikadpetaja | 250,00 | alustega.

laulu- ja tantsupeol osalemine. _ o _
- Tallinna ja Harjumaa lasteaedade g/(lealtember Likumispetaja | 800,00
spordimaratonides osalemine. 2023
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Projektipohise Sppe- ja
kasvatustegevuse rakendamine

Projektdpe toimub
kolmes aiarithmas.
Lasteaias véljatdotatud

pllotrul_lma(}es. . ) N . . projektide pdhjad.
- Projektdppe dokumentatsiooni September | Oppealajuhataja Projekti jooksul toimub
pohjad (sh ideekardid) on 2023 pidev
koostatud meeskonnatodna ja dokumenteerimine
avalikustatud vanematele laste ja dpetaja poolt.
ELIISis Projektide
' o . teemaarendus tuleb
- Riihma tegevuskava vdimaldab September | Rilhmadpetaja lastelt. Teema on
Opetajatel jilgida/planeerida 2023 rihma laste huvidest
~ e e, . lahtuv, kaasaegne,
Oppekava tiitmist ja erinevate .
. . hetkel aktuaalne, lapsi
valdkondade oskuste Kujunemist motiveeriv,
projektide Ioikes. siititav. Opetajad
- Proiektide ideekaardid i ) . ) jalgivad riihmas laste
tulgﬁ used(;a gﬁiviﬁk(lijgt ajtallj q November | Rilhmadpetaja méingu, toimuvad
2023 vestlused, mille kaik
kogukonnale. fikseeritakse
- s 1 . ~ . . ideekaartidel. Laste
m?323$22e332§38 . Mai 2023 | Oppealajuhataja Kiisimustele ja huvidele
toetuv Ope tdstab nende
Opimotivatsiooni ja
osalust.
Igas lasteaia rithmas on
Oppeaastajooksul
organiseeritud kaks
projekti ning selle
tulemused kajastatakse
lahtuvalt projekti
eesmirgist ja on
voimalusel leitavad
lasteaia kodulehel.
Seikluskasvatuse metoodika Jaanuar- Likumisdpetaja 6-7-aastased lapsed
rakendamine (koolieeliku suusa- ja | November labisid kepikonni
o~ . koolitused lasteaias.
kepikdonni kool lasteaias). 2023
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Valdkond 4: Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmirgid:

4.1. Koostooprojektid pirkonna lasteaedade

ja  koolidega

kujundavad

loodushariduse  kaudu

keskkonnasobralikku motteviisi nii laste kui ka tdiskasvanute hulgas ning suurendavad rohkem
huvi liilkumisharrastuse ja tervislikumate eluviiside vastu.
4.2. Lapsevanem on kaasatud Gppe- ja kasvatustegevusse ning lapse arengu hindamise protsessi.

4.3. Tallinna Suur-Pae Lasteaia Metoodikakeskuse aktiivne tegevus on abiks eesti ja muu
oppekeelega lasteasutustele, kus tuleb tagada muu kodukeelega lapsele eesti keele dpe.

Tegevused Aeg Vastutaja Ressurss, Tulemuslikk use
2023 eurodes Kriteeriumid
Koostooprojektid piirkonna Toimuma on
lasteaedade ja koolidega: planeeritud
: .| Oktoober | Oppeahjuhataja | 500,00 | Keskkonnahoiu
- Looduse- ja  keskkonnahoiu ppeaidjuhata) ’ koostodprojektid
koostooprojekt koos piirkonna 2023 piirkonna lasteaedade,
lasteaedadega ,Mirkame siigise koolide ja teiste
i partneritega.
- Liikumisaasta spordiprojekt Juuni 2023 | Likumisopetaja | 300,00 Koik huvigrupid on
,Plliame suvepéikest!*“ koos rahul koostsoga
5 (Rahulolu kiisitluse
Lasnaméie lasteacdadega Aprill 2023 | Likumisopetaja | 500,00 | tulemused 2023)
- Laste kepikonni projekt
koost66s MTU Eesti Kepikonni | sentemper | Oppealajuhataja
Liiduga 2023
- Laste tervise jalgimise ja
hindamise projekt koostoos Oktoober Direktor
Tervisearengu Instituudiga 2023
- Lapse keelelise arengu
toetamise koostooprojekt _ ' ' .
koohdega ”Eestﬂ(eelsele Gppele Juuni 2023 L]ﬂ(umls6peta]a 700,00
ileminek sujuvalt lasteaiast
kooli
- Spordiprojekt ,,Terav, tugev, = ) .
vastupidav® koostoos gjaanuark; Oppeakjuhataja
Golfisoprade Klubi ja zgtzsgm er
Jalgpalliklubiga FC Ararat :
% ) g ) Jaanuar- Direktor
- Loodus- ja tippisteaduste detsember
projekt ,,Tehnolabor koostdds | 923

Tondiraba Huvikooliga

Pilootprojekt ,,Professionaalne
eestikeelne Opetaja
venedppekeelega riihmas® koos
Tallinna Ulikooliga
Loovprojekti ,,Robo
Wunderkind* koos
sOpruslasteaedade lastega
algatamine
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Lapsevanem on kaasatud Oppe- ja
kasvatustegevusse ja lapse arengu
hindamise protsessi:

Lapsevanemad jélgivad
ja hindavad oma lapse
arengut mingu kaudu.
Keskkonnahoiu

- L.apse ) al‘engu _]alglInlse ja ApI‘I" 2023 7alal‘uhma kogukonnategemiste|
hindamise protsessi on kaasatud ,Sipelgad” ja keskkonnahoiu
vanem. Opetajad teemalistel koolitustel

. _ = 5 ; osaleb 40%

- Vanematega perepdevad, talgud, Jaanuar Rithmadpetaja lapsevanematest.
tihiskoolitused, Joovlaborid, | detsember
niitused, spordipdevad. 2023 Projekttegevus toetub

- Lasteaia mainet toetava ~ . . védrtuskasvatuse
projektegevuse arendamine Vﬁzebruar- Oppealajuhataja pohimdtetele ja pakub

v | mérts 2023 lastele arendavat ja
kOOStOOS. vanematega: loovat tegevust ning
Beebiklubi ,Hellus®. harivat meelelahutust.

Tallinna ja Harjumaa eesti keele | Jaanuar- Direktor Metoodikakeskuse

kui teise keele metoodikakeskuse | detsember gee%‘t’i"us O?a ablkSmSLI,l

tegevuse edasiarendamine: 2023 sppekeelega

_ ~ Al lasteasutustele, kus
I\;;?gsste"llmilgg&ius.ge 2 korda Metoodikakesku tuleb  tagada muu

ajaseig ] aastas se koordinaator kodukeelega lapsele
noustamistegevuste eesti  keele  dpe.
korraldamine, toetamaks Opetajad on huvitatud
Opetajate professionaalset metoodikakeskuse
arenaut. tegevustest (tagasiside
g positiivne trend).

- Piirkonna lasteasutuste Vihemalt 1 | Metoodikakesku Metoodikakeskuse

Opetajatele pakutakse kord kuus | se koordinaator aktiivne tegevus on

e . esile tdostatud HARNO
koostoovoimalusi (korraldatakse i Haridus- ia
praktilisi seminare, t35tubasid, Teadusministeeriumi
teabepdevi jm). poolt.

- Tallinna Ulikooli koolituste 2 k?rda Direktor
korraldamine lasteaias koostods | 83S1@S
HARNOga.

- Metoodilisg !(irjanduse ja . 2 korda Oppealajuhataja
Oppematerjalide kogumine ning | pidalas
nende laenutamine laste
keeleliste oskuste arendamiseks.

- Individuaalsed konsultatsioonid, .
erialase teabekirjanduse Jaanuar- Metoodikakesku
laenutus. detsember se koordinaator

o 2023

- Lasteasutuste teavitamine
ndustamise  ja koolituste Jaanuar- Metoodikakesku
ko dulehekuIJ el 2023

- Analiiiis, kulu ja _
tegevusaruanded, mdju 10.12.2023 | Direktor
hindamine.
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Valdkond 5: Ressursside juhtimine (6pikeskkond, inforessurss, siastlik majandamine ja

keskkonnahoid)
Eesmérgid:

5.1. Inspireeriv ja uuenduslk Opikeskkond toetab lapse uudishimu ja aktiivset tegutsemist ning
mnustab Opetajaid rakendama loovaid ideid.
5.2. Lasteaia ,yroheline poore™ toetab séddstlkku majandamist ja keskkonnahoidu.

Tegevused Aeg Vastutaja Ressurss, Tulemuslikk use
2023 eurodes kriteeriumid
Keskkonnahoid ja dueala Lasteaia opikeskkond
tdiendamine vahenditega Oues- ja on heakorrastatud ja
S turvaline.
projektdppe tegevuste
labiviimiseks:
- Mingumaja /  varjualune | Mérts 2023 | Majandusjuhataja 5760
porandaga 3x3x1,8 (1 tk)
- Péikesevari Ouesoppe | Mai 2023 Majandusjuhataja 680
tundide labiviimiseks
Oppepeenarde juures
- Mudakook (2 tk) Aprill 2023 | Majandusjuhataja 1200
- Rattamaja (3x6) Mai 2023 Direktor 8200
- Priigimaja Oues (1 tk) Juuni 2023 | Majandusjuhataja 200
- Prigi sorteerimisjaam | Mérts 2023 | Majandusjuhataja 680
lasteaia fuajees
- Biopriigi sorteerimiseks | Jaanuar Majandusjuhataja 200
kastid rithmadesse 2023
- Lasteaia puude November Majandusjuhatja 800
hooldusldikus 2023
Metoodiliste materjalide, Jaanuar — Oppealajuhataja 10000 | Inspireeriv ja
Oppeméngude ja médnguasjade detsember lfu,endUS"k
soetamine. 2023 Opikeskkond toetab
lapse uudishimu ja
aktiivset tegutsemist
ning innustab dpetajaid
rakendama loovaid
ideid.
Muusikasaali kardinate soetamine Aprill 2023 | Majandusjuhtaja 300
1 sdimeriihma puhkenurka moobel | August Majandusjuhtaja 800 | HEV lastele turvaline
2023 keskkond.
IT vahendite hankimine ja Lasteaia dpikeskkond
arendamine: on taiustatud
- Vananenud SMART- September | Oppealajuhataja 3000 | {ovetecn:
tahvlite timbervahetamine 2023
11. riihmas
- Bee-Bot programmeeritava | Mirts 2023 | Oppealajuhataja 1200
porandaroboti soetamine (2
komplekti)
Suitsuandurite vahetus A ja C November | Majandusjuhtaja 1000 | Lasteaia dpikeskkond
korpuses 2023 on turvaline.
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Soojussdlme ruumide
timberehitamise kéigus personali
puhkeruumi loomine ja sisustamine

Lasteaia tootajatele on
loodud personaliruum,
mis pakub dpetajatele
vdimalust puhata.

- Personaliruumi Veebruar Direktor 2000 | personaliruumis
ehitusprojekti tellimine 2023 valmistavad dpetajad
- Personali puhkeruumi Juuli-august | Majandusjuhtaja 18000 | ette tunde ja
ehitamine 2023 suntlevad
- Nurgadiivan 1500 | “Oreeaiaega.
- Opetajate to6laud, 900
koogilaud ja toolid
- Koébginurk 500
- Noudepesumasin 400
- Kohvimasin 700
Eelarvelisi lisavahendeid lasteaia Lasteaia majandamine
spieskkoma rksianiscks js R
Oppetegevuse arendamiseks on analiiiis 2022-2023).
saadud labi erinevate projektide. Eelarvelisi
- Linnaaianduse lisavahendeid lasteaia
projektitaotlus Oueaia 15.02.2023 | Direktor 2990 | spikeskkonna
laiendamiseks. rikastamiseks ja
- KIKi taotlus ,Mitmekesine | 15.10.2023 oppetegevuse
ja  kvaliteetne haridus Oppealajuhataja 3000 | 2rendameels on
dlgr:tae:jlsg‘ Oppevaraga - IT- projektide.
vahendid““.
- HTMi pilootprojekt | Jaanuar- Direktor 160000
,Professionaalne Detsember
eestikeelne  Opetaja  vene | 2023
oppekeelega rithmas*
Sédstlku majandamise sisereeglite Lasteaia majandamine
korra kinnitamine ja rakendamine: on ressursisadstik
- Siastlikmajanduse
kampaaniad Roheise kooli | Aprill 2023 | Oppealajuhataja
raames Jaanuar ja Majandusjuhataja
- keskkonnaiilevaatus september
- maja haldamisega seotud | 2023
kulutuste vordlusanaliiiis
- parendustegevus.
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