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I. Lasteasutuse lühiülevaade  
 

Tallinna Suur-Pae Lasteaed on koolieelsetele lastele hoidu ja alusharidust võimaldav 12-rühmaline 
munitsipaalõppeasutus Tallinna Lasnamäe linnaosas, mis avas uksed 1982. aasta märtsis. Asutuse 
eripäraks on süvendatud eesti keele õpe (sh keelekümblus), terviseedendus ja väärtuskasvatus. 

Õppe- ja kasvatustegevus toimub eesti ja vene keeles, sest kõikides aiarühmades toetavad ja 
suunavad laste arengut nii venekeelne kui ka eestikeelne õpetaja seitse tundi päevas. Eesti keele 

õpetamine toimub lastele alates 3. eluaastast eraldi keeletegevuste kaudu ja teiste tegevustega 
lõimides (rutiin-, muusika- ja liikumistegevus). Lasteaed on pidevalt arenev, avara mõttelaadi ja 
soodsa mikrokliimaga tervist ning väärtuskasvatust edendav haridusasutus, kus laps mängides ja 

suheldes tunneb ennast õnnelikuna, kus väärtustatakse tervislikke eluviise, keskkonnahoidu, 

kultuuritraditsioone, personali kompetentsust ja uusi edukaid koostöövorme. Õppe- ja 

kasvatustegevuses järgime põhiliselt Johannes Käisi lapsekeskse arenemise metoodikat ja Reggio 
Emilia lapse loovusest lähtuva pedagoogika põhimõtteid.  

Lasteaed teeb süvendatud tööd laste ja personali integreerimisel Eesti ühiskonda läbi 

lõimumisprojektide koostöös sõpruslasteaedadega. Eesti keele kui teise keele süvendatud õpetamine 
toimub alates laste kolmandast eluaastast teiste tegevustega lõimides kas keelekümblusrühmades 

või Haridus- ja Teadusministeeriumi pilootprojekti „Professionaalne eestikeelne õpetaja vene 
õppekeelega rühmas“ raames.  

Lasteaias asub Tallinna ja Harjumaa eesti keele kui teise keele metoodikakeskus , kus pakutakse 

piirkonna lasteasutuste eesti keele kui teise keele õpetajatele koostöövõimalusi, õppematerjale ja 
mänge keeleliste oskuste arendamiseks ning korraldatakse praktilisi seminare ja töötubasid. 

Metoodikakeskuse aktiivne tegevus on abiks nii eesti kui ka muu õppekeelega lasteasutustele, kus 
tuleb tagada muu kodukeelega lapsele eesti keele õpe. 

Alates 2017. aastast oleme liitunud keskkonnaharidusliku programmiga „Roheline kool“. 

Haridusasutus pöörab tähelepanu keskkonnateadlikule käitumisele nii õppekasvatustöös kui ka 
asutuse haldamisel. Arengutegevuses lähtutakse muutuva õpikäsituse põhimõtetest: arvestada lapse 

individuaalsuse ja tervise edendamisega, arendada loovust ja tagada eduelamused, luua lapse 
arengut ja sotsialiseerimist soodustav keskkond kasutades selleks programmi „Kiusamisest 
vabaks!“ metoodikaid ja avastusõppe võtteid (nt õues õppimine ja liikumisvajadus) ning digiõppe 

meetodeid. Lasteaed on varustatud piisavas koguses arvutitega, on olemas internetiühendus ja 
siseveeb ning kasutamiseks on puutetahvlid ja targad haridusrobotid, LEGO Education. 

Lasteaed on lapsele turvaline koht, kus on loodud suurepärased tingimused lapse igakülgseks ja 
loomulikuks arenguks (vt videotuur). 2011. aastal liitus lasteaed tervistedendavate lasteaedade 
võrgustikuga. Õpi- ja töökeskkond on kaasaegne, loov, tervislik ja turvaline. Lasteaial on avar 

õueala, kus on palju võimalusi õuesõppe läbiviimiseks. Õppe- ja kasvatustegevuse 
mitmekesistamiseks kasutame ka lasteaeda ümbritsevat keskkonda. Lasteaia lähedal asuvad Pae ja 

Kadrioru park, Peeter I maja muuseum ja Miiamilla lastemuuseum, Pae ja Lasnamäe 
Gümnaasiumid ning Lasnamäe Kergejõustikuhall ja Paepealse raamatukogu, mis võimaldavad 
mitmekesistada õppetunde, ekskursioone ja jalutuskäike. 

Laste arengut toetab kutsealaselt pädev, hooliv ja loominguline personal (sh logopeed, muusika- ja 
liikumisõpetajad) kasutades uusi õpetamisviise ja aktiivõppe meetodeid. Õppekasvatustööd 

toetavad lasteaia erinevad huviringid (peotantsukool, karate, jalgpall, iluvõimlemine, kunst, male, 
inglise keel, iluvõimlemine ning teadusring „Tehnolabor“ (eksperimentaalne laboratoorium, 
arvutiklass, robootika, legokonstrueerimine)).  

Laste arengu toetamisel ja väljakujunenud traditsioonilistel üritustel on aktiivselt kaasatud 
lastevanemad ja koostööpartnerid (Paekaare Lasteaed, Tallinna Pae Gümnaasium, Lasnamäe 

Gümnaasium, Tondiraba Huvikool, Tallinna Ülikool ning Haridus- ja Noorteamet jm).  

Lasteaed on avatud 12 tundi päevas kell 6.30–18.30. 

https://my.matterport.com/show/?m=hbBvJdQehR5&hl=
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II. Visioon, missioon ja põhiväärtused 

 

Visioon 

 
Pidevalt arenev, avara mõttelaadiga, soodsa mikrokliimaga, tervist edendav, kodune ja turvaline 
lasteaed, kus laps mängides ja suheldes tunneb ennast õnnelikuna, kus väärtustatakse tervislikke 

eluviise, keskkonnahoidu, kultuuritraditsioone, personali kompetentsust ja uusi edukaid 
koostöövorme.  

Missioon 

Lapsele mõeldes Tallinna Suur-Pae Lasteaia personal toetab perekonda lapse kasvatamisel ja 
arendamisel ning tagab tulevase Eesti kodaniku mitmekülgset arengut arvestades tema perekultuuri. 

Logo 
 

 

 

Organisatsiooni põhiväärtused 
TERVIS – edendame tervislikke eluviise, pakume mitmekesiseid liikumisvõimalusi ja tervislikku 
toitu. Loodus ja keskkonnahoid on teemaks, mis läbib kõiki õppetegevusi. 

HOOLIVUS – väärtustame igat inimest, oleme üksteise suhtes sallivad ja märkame abivajavat last. 

Lasteaed on liitunud projektiga „Kiusamisest vaba lasteaed“, läbi mille tahame saada hoolivamaks, 
sallivamaks, julgemaks, ausamaks. 

AVATUS – oleme avatud uutele ideedele, julgustame lapsi, vanemaid ja kolleege tegema 
parendusettepanekuid ning kaasame neid probleemide korral lahenduse otsimisse. 

KOOSTÖÖ – oleme avatud koostööks kõigi huvigruppidega, oleme usaldusväärsed partnerid. 

KOMPETENTSUS JA LOOVUS – väärtustame asjatundlikkust, uute oskuste ja teadmiste 
omandamist ning rakendamist.   Lapsed ja töötajad on loovad ja loomingulised, neil on valmisolek 

arenguks, muutusteks ning pidevaks enesetäiendamiseks. 

 

Õppe- ja kasvatustegevuse läbiviimise põhimõtted 
1) Lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine. 
1) Lapse tervise hoidmine ja edendamine ning liikumisvajaduse rahuldamine. 

2) Lapse loovuse toetamine. 
3) Mängu kaudu õppimine. 
4) Humaansete ja demokraatlike suhete väärtustamine. 

5) Lapse arengut ja sotsialiseerimist soodustava keskkonna loomine. 
6) Lapsele turvatunde, eduelamuste tagamine. 

7) Üldõpetusliku tööviisi rakendamine. 
8) Kodu ja lasteasutuse koostöö. 
9) Oma rahvuskultuuri traditsioonide põhjal eesti kultuuritraditsioonide väärtustamine ning 

teiste kultuuride eripäraga arvestamine. 
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III. 2022/2023 õppeaasta teema  
 

 

2022/2023 õppeaasta teema: TEEME PAI LOODUSELE JA KESKKONNALE 

 

Europa rohelise pealinna aastal soovime teha rohkem koostööd teiste Tallinna linna muude 
organisatsioonidega, et muuta Tallinna Suur-Pae lasteaia õueala õpetlikumaks, nutikamaks ja 

kaasavamaks, tõsta laste ja linnaosa elanike teadlikkust loodusest ja keskkonnast.  

Kultuuriministeerium on aasta 2023 kuulutanud liikumisaastaks. Selle eesmärk on tekitada 
ühiskonnas rohkem huvi liikumisharrastuse ja tervislikumate eluviiside vastu ning seeläbi 

suurendada regulaarse liikumisharrastusega tegelejate arvu Eestis. 

Tallinna Suur-Pae Lasteaia pere pöörab põhitähelepanu eelkõige lastele, nende vanematele ning 

lasteaia töötajale. Iga kuu võtame fookusesse ning tutvustame kõigile jõukohaseid ja kättesaadavaid 
võimalusi hea enesetunde ja tervise nimel liikumiseks ning lihtsate juhendite ja eeskujude abiga 
toetame inimesi regulaarse liikumisharjumuse kujunemisel. 

 
 

 

IV. 2022/2023 õppeaasta lasteaia moto  
 

 
Loome koos rohelise maailmalinna! Давайте вместе создадим город зелёного мира! 

 
Püüdleme liikumisrõõmude poole! Мы стремимся к радости движения! 
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V. 2022/2023 õppeaasta eesmärgid 
 

1. Eestvedamine ja juhtimine 

1.1. Organisatsiooni looduse- ja keskkonnahoiu põhimõtteid ning mitmekultuurilisust toetab 
süsteemne sisehindamine.  

*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
1.1.1. Sisehindamise tulemuslikkuse kriteeriumid toetavad väärtus- ja keskkonnakasvatust ning 
mitmekultuurilisust.  

 

2. Personalijuhtimine 

2.1. Mitmekultuurilise lasteaia loov õpetaja kannab edasi lasteaia põhiväärtusi kasutades 
nüüdisaegseid õppemeetodeid (sh projektõpe) ning oskab analüüsida ja jagada oma kogemusi 
kogukonnaga. 

2.2. Tööalase pädevuse hindamismudel on eneseanalüüsi vahendiks, professionaalse arengu 
toetamiseks ning hindamiseks. 

*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
2.1.1. Pädev õpetaja on saavutanud 32 tundi erialast täiendamist aastas (ajavahemikul 1.05.2022-
31.04.2023).   

2.1.2. Loov õpetaja kasutab aktiivselt innovaatilisi tehnoloogiaid ning kaasaegseid õpetamise 
meetodeid – iga õpetaja viib läbi uuendusi õppe- ja kasvatustegevuse protsessis. Õpetaja jagab oma 

kogemusi kolleegidega: vähemalt üks ettekanne (linnaosa, linna või riigis tasandil) õppeaasta 
jooksul või viib läbi avatud tegevuse.  
2.2.1. Enesehindamise mudel toetab õpetaja professionaalset arengut. 

 

3. Õppe- ja kasvatustegevus 

3.1. Laps hindab inimsuhteid ja saab hakkama kakskeelses keskkonnas ning väärtustab erinevaid 
rahvuskultuure.  

3.2. Laps pöörab tähelepanu enda ja teiste inimeste tunnetele, mille kaudu laps on julgem, 

sallivam.  
3.3. Laps väärtustab loodust ja keskkonda ning õpib seda hoidma.  

3.4. Õppeprotsess avardab lapse silmaringi ja kriitilise mõtlemise oskust koostöös erinevate linna 
asutustega ja projektõppe, kasutades digivahendeid ja loovat mõtlemist. Lasteaia õppekava 
toetab HEV laste erivajadusi, looduse ja keskkonnahoiu väärtusi, projektipõhist õpet ja 

riigikeele omandamise kvaliteeti.      
3.5. Lapse arengu mänguline hindamise korraldus toetab lapse ja vanemate huvid. 

*Tulemuslikkuse kriteeriumid  
3.1.1. Laps saab hakkama kakskeelses keskkonnas kasutades eesti keelt. Laps tunneb erinevate 

kultuuride eripärasid ning võtab huviga üritustest osa. Aasta aruandes kuvatakse vastavad 

tulemused.  
3.2.1. Laps pöörab tähelepanu enda ja teiste inimeste tunnetele, mille kaudu laps on julgem, 

sallivam ja hoolivam ümbritsevate inimeste suhtes läbi erinevate kiusamist ennetavate 
haridusprogrammide ja projektide, millega seoses toimuvad igas aiarühmas reedeti 
väärtuskasvatuse teemalised tegevused. 

3.3.1. Aruande tulemusel on saavutatud rahvusvahelise programmi „Roheline kool“ rohelise lipu 
märk, mis näitab, et lasteaia kogukond mõistab keskkonnahoiu reegleid ja väärtustab 

loodust.  
3.4.1. Koostöös Tondiraba Huvikooliga toimib teadusliku keskkonna projekt „Tehnolabor“, mille 

kaudu arendatakse inseneri mõtlemisviisi ja tekitatakse huvi teaduslik-tehnilise tegevuse ja 

loovuse vastu.  
3.4.2. Õppekava valdkond „Mina ja keskkond“ on täiendatud projektõppe alustega. Valdkonnas 

„Eesti keel kui teine keel“  on välja töötamisel lapse keelearengu hindamissüsteem.  
Meeskonna süsteemne koostöö toetab hariduslike erivajadustega lapsi ja nende peresid. 
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3.4.3. Projektõpe toimub neljas aiarühmas. Igas lasteaia rühmas on õppeaasta jooksul 
organiseeritud kaks projekti ning selle tulemused kajastatakse lähtuvalt projekti eesmärgist 

ja on võimalusel leitavad lasteaia kodulehel.  
3.5.1. Täiustatud õppekava toetab uuenenud õppe- ja kasvatusprotsessi, lapse individuaalsuse 

kaardid väljendavad õppeprotsessi eripärasid (sh lapse eesti keele arengu hindamist HTM-i 

projektis „Professionaalne eestikeelne õpetaja vene õppekeelega rühmas“).   
 

4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine 
4.1. Koostööprojektid piirkonna lasteaedade ja koolidega kujundavad loodushariduse kaudu 

keskkonnasõbralikku mõtteviisi nii laste kui ka täiskasvanute hulgas ning suurendavad 

rohkem huvi liikumisharrastuse ja tervislikumate eluviiside vastu. 
4.2. Lapsevanem on kaasatud õppe- ja kasvatustegevusse ning lapse arengu hindamise protsessi.  

4.3. Tallinna Suur-Pae Lasteaia Metoodikakeskuse aktiivne tegevus on abiks nii eesti kui ka muu 
õppekeelega lasteasutustele, kus tuleb tagada muu kodukeelega lapsele eesti keele õpe.  

*Tulemuslikkuse kriteeriumid  

4.1.1. Toimunud on kaks koostööprojekti piirkonna lasteaedade ja koolidega: looduse- ja 
keskkonnahoiu koostööprojekt koos piirkonna lasteaedadega „Märkame sügise ilu“ ja liikumisaasta 

spordiprojekt „Püüame suvepäikest!“ ja laste kepikõnni projekt koos Tervisearengu Instituudi ja 
MTÜ Eesti Kepikõnni Liiduga. 
 

4.2.1. Koolieelikute lapsevanemad jälgivad ja hindavad oma lapse koolivalmidust arengumängu 
kaudu. Vanemad võtavad 100%-liselt osa arenguvestlustest 2023 aasta sügisel ja on rahul 
arenguvestlusega 90%. Keskkonnahoiu kogukonna tegemistel ja keskkonnahoiu teemalistel 

koolitustel on kaasatud lapsevanemad. 
 

4.3.1.Metoodikakeskuse aktiivne tegevus on esile tõstetud HARNO ning Haridus- ja 
Teadusministeeriumi poolt. Õpetajatele pakutakse aasta jooksul rohkem kui 12 temaatilist 
nõustamist, korraldatakse koolitusi, praktilisi töötube ja õppekäike. Õpetajad on huvitatud 

metoodikakeskuse tegevustest (tagasiside positiivne trend). 
 

5. Ressursside juhtimine (õpikeskkond, inforessurss, säästlik majandamine ja 

keskkonnahoid) 
5.1. Inspireeriv ja uuenduslik õpikeskkond toetab lapse uudishimu ja aktiivset tegutsemist ning 

innustab õpetajaid rakendama loovaid ideid.  
5.2. Lasteaia „roheline pööre“ toetab  säästlikku majandamist ja keskkonnahoidu. 

5.3. Säästlik majandamine ja läbi erinevate projektide eelarveliste lisavahendite kaasamine 
toetab lasteaia õppetegevuse arendamist. 

*Tulemuslikkuse kriteeriumid  

5.1.1. Lasteaia õpikeskkond on täiustatud uute innovaatiliste vahenditega (SMART tahvlid ja 
robootika komplektid) ja eesti keele omandamise toetavaid õppevahendeid. Rattamaja õues on 

spordiinventaari hoidmiseks. Mängumaja/varjualune põrandaga õuesõppe korraldamiseks 
sõimerühmade mänguväljakul. Lasteaias on loodud personaliruum, mis pakub töötajatele võimalust 
puhata. Personaliruumis valmistavad õpetajad ette tunde ja suhtlevad kolleegidega. 

5.2.1. Prügisorteerimine on tehtud lihtsaks ja arusaadavaks, sest nii siseruumides kui ka õues on 
kasutusel prügisorterimisjaamad nelja kambriga erinevate prügijääke ja jäätmete sorteerimiseks. 

Programm “Roheline kool” toob keskkonnasäästlikku mõtteviisi lasteaia igapäevastesse 
tegevustesse ning aitab seda süsteemselt ja terviklikult rakendada, keskkonnaülevaatus on 
süsteemne (ressursikulu- ja tegevuse analüüs).  

5.3.1. Lasteaia õpikeskkonna rikastamiseks ja õppetegevuse arendamiseks on saadud eelarvelisi 
lisavahendeid läbi erinevate projektide.  
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2. Tegevuskava 2023 aastaks 

Valdkond 1: Eestvedamine ja juhtimine, sh strateegiline juhtimine 

Eesmärgid:  
1.1. Organisatsiooni looduse- ja keskkonnahoiu põhimõtted ning mitmekultuurilisust toetab 

süsteemne sisehindamine.  
 

Tegevused Aeg Vastutaja  Ressurss, 
eurodes 

Tulemuslikkuse 
kriteeriumid 2023 

Muutuste ja muudatuste juhtimine 
seoses eestikeelsele õppele 
üleminekuga: 

- Teabepäevad töötajatele ja 
lapsevanematele 
organisatsiooni muudatustest 
alates 01.09.2023 seoses 

eestikeelsele õppele 
üleminekuga alates 01.09.2024  

- Seoses eestikeelsele õppele 
üleminekuga programmi 

väljatöötamine ja loa 
taotlemine 2024/2025 
õppeaastaks osaliselt muus 

keeles toimuvaks õppe- ja 
kasvatustegevuseks 

lasteasutuse või rühma kohta. 

- Meeskonna arenduspäev 
„Inspireeriv ja uuenduslik 
õppimine - otsime koos uusi 

suundi“. 

- Piirkondliku 
metoodikakeskuse uue 
strateegia väljatöötamine, 
tegevuse analüüs, tegevus- ja 

kuluaruanded.   

 
 
 

 
Jaanuar-

Märts 2023 
 
 

 
 

31.03.2023 
 
 

 
 

 
 
 

03.06.2023 
 

 
 
Jaanuar-

Detsember 
2023 

10.12.2023 

 
 
 

 
Direktor 

 
 
 

 
 

Direktor 
 
 

 
 

 
 
 

Õppealajuhataja 
 

 
 
Direktor 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

1200,00 

Lasteasutuse õpetajate, 

vanemate ja teiste 

huvigruppide 

teadlikkust riikliku 

õppekava muudatusest 

ja lasteasutuse 

õppekava muutmise 

vajadusest on 

teavitatud. 

Lasteasutuse õpetajaid, 

vanemaid ja teisi 

huvigruppe on 

teavitatud riikliku 

õppekava muudatustest 

ja lasteasutuse 

õppekava muutmise 

vajadusest. 

 

Sisehindamissüsteemi täiustamine 

- Sisehindamise korra 
uuendamine (sh 
tegevusnäitajate ja 

tulemuslikkuse kriteeriumite 
väljatöötamine) vastavalt 

visioonidokumentidele 
„Tallinna Haridusstrateegia 
2020-2030“ ja HTM poolt 

koostatud „Tark ja tegus Eesti 
2035“ 

- 2023 haridusuuenduse 
tulemuslikkuse analüüs ja 

parendustegevused. 

 

 

Jaanuar- 
juuni 2023 
 

 
 

 
 
 

 
 

Märts 2023 

 

 

Direktor 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja 

 Tegevusnäitajad ja 

tulemuslikkuse 

kriteeriumid toetavad 

asutuse plaanipärast 

arengut.  

 

 

 

Läbiviidud küsitluste 

tulemused on 

analüüsitud 

meeskonnatööna ja 

parendustegevused on 

planeeritud asutuse 

2024-2026 

arengukavas. 
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Looduse- ja keskkonnahoiu 

organisatsioonikultuuri 
edasiarendamine: 

- 2023 keskkonnaülevaatus 

- Programmi „Roheline kool“ 
2023/2024 tegevuskava 
täiustamine, rakendamine, 

tegevusaruanne (analüüs, 
parendustegevuste 

planeerimine)  

- Tallinna Keskkonna- ja 
Kommunaalameti linnaaianduse 
projekti konkursil „Õppeaedade 
toetamine söödavate-, tarbe- ja 

ilutaimedega õppeaia rajamiseks 
ja arendamiseks“ osalemine  

- Rohelise kooli rahvusvahelise 
keskkonnamärgise 

"Roheline lipp" saamiseks 
taotluse esitamine (3ndat korda) 

2023 

 
 

Aprill 2023 
 
Jaanuar -

juuni 2023 
 

 
 
 

15.02.2023 
 

 
 
 

 
 

26.04.2023 

Direktor 

 
 

Õppealajuhataja 
 
 

 
 

 
 
 

Direktor 
 

 
 
 

 
 

Õppealajuhataja 

 Lasteaed on järginud 

RK programmi 

strateegiat (viinud läbi 

keskkonnaülevaatuse, 

koostanud 2022/2023 

õa tegevuskava ja 

viinud selle ellu). 

Keskkonnapõhimõtteid 

järgitakse nii õppetöös, 

maja haldamisel kui ka 

kogu asutuse tegevuse 

korraldamisel. 

Programmiga 

„Roheline kool“ on 

asutuse 

keskkonnategevustesse 

kaasatud lapsed, kõik 

haridusasutuse töötajad 

ja lapsevanemad. 

 (Laste, vanemate ja 

personali 

rahuloluküsitluse 

tulemused 2023) 

Keskkonnaharidust ja 

mitmekultuurilisust toetava 
projektõppe viisi rakendamine: 

- Projektipõhise tööviisiga 
pilootrühmade nõustamine, 

töörühma koosolekud, hea 
praktika jagamine. 

- Õpetajate konverents 
„Projektõpe lasteaias – meeled, 
mäng ja emotsioonid“, hea 

praktika jagamine, 

- Analüüs, parendustegevused 

 

 

 

Jaanuar 

2023 

 

 

Oktoober 
2023 

 

 

 

Õppealajuhataja 

 

 

 

Direktor 

 Kolme piloootrühma 

meeskonna õpetajad on 

alustanud projektõpet 

(7 Sipelgad, 9 

Vikerkaar, 11 

Mesimummud). 

Juhtkond innustab ja 

toetab süstemaatiliselt 

loovate õpetajate 

innovaatilisi algatusi. 

(personali 

rahuloluküsitlus  2023) 

Osalemine Tallinna linna ja 
riiklikel konkurssidel: 

- Koolieelsete lasteaedade eesti 
keele teise keelena 
metoodikakeskuste konkurss, 

millega toetatakse eesti keelt ja 
eesti keeles õpetavate õpetajate 

enesetäiendamist ja nõustamist 

 

 

 

November 

2023 

 

 

Direktor 

 Metoodikakeskus on 

abiks eesti ja muu 

õppekeelega 

lasteasutustele, kus 

tuleb tagada muu 

kodukeelega lapsele 

eesti keele õpe. 

Õpetajatele pakutakse 

temaatilist nõustamist, 

korraldatakse koolitusi, 

praktilisi töötube ja 

õppekäike. Samuti saab 

keskustest laenutada 

metoodilist kirjandust 

ning õppematerjale. 

Arengukava 2024- 2026 toetab 

asutuse järjepidevat arengut. 

 

Oktoober 

2023 

  Arengukava 2024-2026 

on kooskõlastatud ja 

kinnitatud. 
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Valdkond 2: Personalijuhtimine 

Eesmärgid: 

2.1. Mitmekultuurilise lasteaia loov õpetaja kannab edasi lasteaia põhiväärtusi kasutades 
nüüdisaegseid õppemeetodeid (sh projektõpe) ning oskab analüüsida ja jagada oma kogemusi 
kogukonnaga. 

2.2. Tööalase pädevuse hindamismudel on eneseanalüüsi vahendiks, professionaalse arengu 
toetamiseks ning hindamiseks. 

 

Tegevused Aeg Vastutaja  Ressurss, 
eurodes 

Tulemuslikkuse 
kriteeriumid 2023 

Lasteaias on eestikeelse õppe-
kasvatustegevuse läbiviimiseks 

loodud õppimise võimalused 
lasteaia meeskonnale: 

- TLÜ 104-t koolitused 
„Professionaalne eestikeelne 
õpetaja vene õppekeelega 

rühmas“.  

- Lapse arengu hindamine 
kodulinnateemalise 
arengumängu kaudu. 

- Lapse keelelise arengu 
jälgimine ja keele omandamise 

toetamine lasteaias (HARNO). 
- Lasteaia eesti keelele 

ülemineku elluviimiseks 
õpetajate eesti keele kui 
riigikeele koolitused 

keeleoskuse 
kvalifikatsioonitingimuste 

täitmiseks. 

 
 

 
 
Jaanuar-

september 
2023 

 
18.01.2023 
 

 
 
25.01.2023 

10.02.2023 
 

 
September 
2023 

 
 

 
 
Õppealajuhataja 

 
 

 
Direktor 
 

 
 
Direktor 

Direktor 
 

 
Direktor 

 Pädev õpetaja on 

saavutanud 32 tundi 

erialast täiendamist 

aastas (ajavahemikul 

1.05.2022-

31.04.2023).   

Eesti keele õpetamise 

kvaliteet on kõrgemal 

tasemel (6 õpetajal on 

104 tundi 

jätkukoolitust aastas). 

 

 

 

 

 

 

 

28 õpetaja eesti keele 

oskus vastab 

kvalifikatsiooninõuetele 

(C1 tase) 

 

Keskkonnaharidust toetava 
projektõppe koolituste läbiviimine:  

- Meeskonna koolitus 
„Projektipõhine tööviis 

lasteaias nüüdiseaegse 
õpikäsitluse rakendamisel“ (2. 
moodul). 

- Loodus- ja keskkonnahoiu 
teemal koolitused ja seminarid 

õpetajatele. 

- Töötervishoiu ja tööohutuse 

töökeskkonnaspetsialisti  24-t 
koolitus. 

 
 
Jaanur 2023 

 
 

 
 
Märts - mai 

2023 
 

 
Detsember 
2023 

 
 
Õppealajuhataja 

 
 

 
 
Rohelise kooli 

töörühma 
esimees 

 
Majandusjuhataja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120,00 

25 õpetajat said 8 t 

koolitust 

 

Kolme piloootrühma 

õpetajad  on alustanud 

projektõppega (7 

Sipelgad, 9 Vikerkaar, 

11 Mesimummud). 

 

 

Uuendatud on 

töötervishoiu ja 

tööohutuse 

tegevuskava ning 

riskianalüüs. 

Koolitus „Liikumine ja 
mitmekülgsete liikumisoskuste 

arendamine koolieelses eas“. 

Veebruar 
2023 

Liikumisõpetaja  14 t koolitust tõstavad 

huvi liikumisharrastuse 

ja tervislikumate 

eluviiside vastu. 

Kvalifitseerimise koolitus 
„Eelkoolipedagoogika“ (320 t). 

Jaanuar-Mai 
2023 

Õppealajuhataja 1220,00 Õpetaja vastab 

kvalifikatsiooninõuetele. 
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Õpetaja digipädevuse arendamine 

(kommunikatsiooni tehnoloogia ja 
robootika õppeprotsessis):  

- Nutikuu seminaride ja 
õpetajate koolituste 

läbiviimine lasteaia ja linna 
tasemel. 

- Hea praktika jagamine 
kolleegidega robootika ja lego 

konstrueerimise valdkonnas. 

 

 

 
 

Aprill 2023 
 
 

 
 

November 
2023 
 

 

 
 

Digirühma 
esimees 
 

 
 

Õppealajuhataja 
 
 

 
 

 

 
 

200,00 

- Loov õpetaja kasutab 

aktiivselt 

innovaatilisi 

tehnoloogiaid ning 

kaasaegseid 

õpetamise meetodeid 

– iga õpetaja viib 

läbi uuendusi õppe- 

ja kasvatustegevuse 

protsessis. Õpetaja 

jagab oma kogemusi 

kolleegidega 

vähemalt üks 

ettekanne (linnaosa, 

linna või riigis 

tasandil) õppeaasta 

jooksul või viib läbi 

avatud tegevuse.  

Õpetaja enesehindamissüsteemi 

täiustamine 

- Töötajate ametijuhendid on 
täiustatud vastavalt uuendatud 
kutsestandardile. 

- Lasteaiaõpetaja 
kutsestandardile põhineva 

enesehindamismudeli 
väljatöötamine.  

- Rakendamine, analüüs ja 
ettepanekud 

parendustegevuseks. 

 

 

31.01.2023 

 

 

28.02.2023 

 

 

Jaanuar-

Märts 2023 

 

 

Direktor 

 

 

Õppealajuhataja 

Direktor 

 

Õppealajuhataja 

 2023. aasta personali 

arenguvestlused on 

läbiviidud uue 

enesehindamissüsteemi 

alusel kuni 10.06.2023. 

 

 

2023 Personali rahulolu 

küsitluse tagasiside 

näitab, et uuendatud 

enesehindamisesüsteem 

innustab õpetajaid. 
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Valdkond 3: Õppe- ja kasvatustegevus 

 

Eesmärgid 

3.1. Laps hindab inimsuhteid ja saab hakkama kakskeelses keskkonnas ning väärtustab erinevaid 
rahvuskultuure.  

3.2. Laps pöörab tähelepanu enda ja teiste inimeste tunnetele, mille kaudu laps on julgem ja 
sallivam.  

3.3. Laps väärtustab loodust ja keskkonda ning õpib seda hoidma.  
3.4. Õppeprotsess avardab lapse silmaringi ja kriitilise mõtlemise oskust läbi koostöö erinevate 

linna asutustega ning projektõppe, kasutades digivahendeid ja loovat mõtlemist.  

3.5. Lapse arengu hindamine toimub mänguliselt ja toetab lapse erivajadusi, riigikeele omandamise 
kvaliteeti, looduse ja keskkonnahoiu oskuseid.  

 

Tegevused Aeg Vastutaja  Ressurss, 
eurodes 

Tulemuslikkuse 
kriteeriumid 2023 

Lasteaia õppekava uuendamine: 

- Lasteaia õppekava 
väljatöötamine töörühmades 
seoses koolieelse lasteasutuse 

riiklikku õppekava muutmise ja 

asutuse eestikeelsele õppele 

üleminekuga alates 01.09.2024 

- Pilootprojekt „5-6 aastase lapse 
arengu hindamine arengumängu 
kaudu“. 

- Pilootprojekt „5-6 aastase lapse 
arengu hindamise e-vahend 

(LAHE) - kognitiivsed 
protsessid, õpipädevus, kõne ja 

keel, matemaatika ning 
sotsiaalne pädevus. 

01.12.2023 
 
 

 
 

 
 
 

Märts-aprill 
2023 

 
 
Märts-

oktoober 
2023 

 

Õppealajuhataja 
 
 

 
 

 
 
 

Lapse arengu 
hindamise 

töörühma 
esimees 
Lapse arengu 

hindamise 
töörühma 

esimees 

 Eestikeelsele õppele 

üleminekut toetav 

õppekava on kinnitatud. 

Täiustatud õppekava 

toetab uuenenud õppe- 

ja kasvatusprotsessi, 

lapse individuaalsuse 

kaardid väljendavad 

õppeprotsessi eripärasid. 

 

Laste, lapsevanemate ja 

õpetajate rahulolu 2023 

aasta küsitluse 

tulemused (rohkem kui 

50% on rahul ja 

huvitatud) 

https://youtu.be/-
yiibP5nm5Q 

Erinevate keele õpetamise 
lähenemisviiside ja meetodite 

rakendamine lähtudes laste 
individuaalsetest vajadustest ja 

rühma eripärast (pilootprojekti 
„Professionaalne eestikeelne 
õpetaja vene õppekeelega rühmas“ 

ja keelekümblusmetoodika 
kogemuste alusel): 

- eestikeelsete õpetajate 
ainesektsiooni arendustegevus 

koostöös TLÜga toetab eesti 
keele õpetamise kvaliteeti  

- avatud tegevused, koosõppimine   

- uuenduste ja muudatuste analüüs 

- parendustegevused. 

Jaanuar – 
detsember 

2023 
 

 
 
 

 
 

1 kord kuus 
 
 

 
Aprill – 

november 
2023 

Direktor 
 

 
 

 
 
 

 
 

Õppealajuhataja 
 
 

 
Õppealajuhataja 

 

 Laps saab hakkama 

kakskeelses 

keskkonnas kasutades 

eesti keelt.  

Laps tunneb erinevate 

kultuuride eripärasid 

ning võtab huviga 

üritustest osa.  

Aasta aruandes 

kuvatakse vastavad 

tulemused.  

Valdkonnas „Eesti keel 

kui teine keel“  on välja 

töötatud lapse 

keelearengu 

hindamissüsteem.  

Meeskonna süsteemne 

koostöö toetab 

hariduslike 

erivajadustega lapsi ja 

nende peresid. 

https://youtu.be/-yiibP5nm5Q
https://youtu.be/-yiibP5nm5Q
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Väärtuskasvatuse programmide 

edasiarendamine: 

- programmi „Kiusamisest 
vabaks!“ rakendamine ja 
meeskondade hea praktika 

jagamine 

- filmiharidusliku programmi 
„CINEMINI EUROPE“ 
rakendamine (filmikataloog 26st 

filmist, lõbusad tegevused, mis on 
seotud vaatamise, rääkimise, 
tantsimise, näitlemise ja teiste 

tegevustega aitavad kaasa lapse 
üldisele arengule) ja meeskonna 

hea praktika jagamine 

- loodus- ja täppisteaduste 
arendamise teadusprogrammi 
„Tehnolabor“ rakendamine (Lego 
konstrueerimine, STEAM pargid, 2D 
ja 3D modelleerimine jm) 

- uuenduste ja muudatuste analüüs 

- parendustegevused 

 

 
Aprill 2023 

 
 
 

 
Mai 2023 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Jaanuar-

detsember 
2023 

 

 
Õppealajuhataja 

 
 
 

 
11.aiarühma 

„Mesimummud“ 
õpetajad 
 

 
 

 
 
 

 
7.aiarühma 

„Sipelgad“ 
õpetajad 

 

 

100,00 

 

 

Laps pöörab tähelepanu 

enda ja teiste inimeste 

tunnetele, mille kaudu 

laps on julgem, sallivam 

ja hoolivam 

ümbritsevate inimeste 

suhtes läbi erinevate 

kiusamist ennetavate 

haridusprogrammide ja 

projektide, millega 

seoses toimuvad igas 

aiarühmas reedeti 

väärtuskasvatuslikud 

tegevused. 

Läbi filmide vaatamise, 

erinevate mängude ning 

reflektsiooni on 

arendatud laste loovat ja 

kriitilist mõtlemist ning 

äratatud neis armastus 

filmide vastu. Läbi 

projekti „Tehnolabor“ 

arendatakse inseneri 

moodi mõtlemist ja 

tekitatakse huvi 

teaduslik-tehnilise 

tegevuse vastu.  

Programmi „Roheline kool“ loodus- 
ja keskkonnahoiu projektide 

algatamine ja läbiviimine kaasates 
kogukonda. 

- Projektide algatamine „Rohelise 
kooli“ 2023. aasta teemadel 

„Loodus ja elurikkus“, 
„Globaalne kodakondsus“, „Meri 

ja rannik“  ja „Tervis ja heaolu“). 

- Lastele on loodud võimalused 
õppekäikudeks ja looduskeskuste 
külastamiseks (muuseumitunnid). 

- Õuesõppe toetab looduse 
tundmaõppimist ning 

keskkonnahoidlikku mõtteviisi. 

- Loodus- ja keskkonnahoiu teemal 
laste üritused (tervise- ja 
loodusnädalad, spordi- ja 
perepäevad, mälumängud, 

tehnolabor, taaskasutuse 
loovlaborid, näitused, 

teemapäevad). 

- Tallinna ja Harjumaa lasteaedade 
laulu- ja tantsupeol osalemine. 

- Tallinna ja Harjumaa lasteaedade 
spordimaratonides osalemine.  

Jaanuar – 
Detsember 

2023 
 

 
Jaanuar – 
August 

2023 
 

 
2023 
 

 
Jaanuar – 

detsember 
2023 
Juuni 2023 

 
 

 
 
 

 
Mai 2023 

 
Mai 
September 

2023 

Õppealajuhataja 
 

 
 

 
Rühmaõpetaja 
 

 
 

 
Rühmaõpetaja 
 

 
Rühmaõpetaja 

 
 
Õppealajuhataja 

 
 

 
 
 

 
Muusikaõpetaja 

 
Liikumisõpetaja 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
250,00 

 
800,00 

Lasteaed väärtustab 

tervislikke eluviise, 

viibimist värskes õhus, 

toetab looduse 

tundmaõppimist ning 

keskkonnahoidlikku 

mõtteviisi. Vastavalt 

lasteaia päevakavale 

viibivad lapsed 

igapäevaselt õues 

vähemalt kaks korda. 

Kuni 25% õppe- ja 

kasvatustegevustest on 

korraldatud väljaspool 

lasteaeda. 

On saavutatud 

rahvusvahelise 

programmi „Roheline 

kool“ rohelise lipu 

märk, mis näitab, et 

lasteaia kogukond 

mõistab keskkonnahoiu 

reegleid ja väärtustab 

loodust.  

Õppekava valdkond 

„Mina ja keskkond“ on 

täiendatud projektõppe 

alustega. 
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Projektipõhise õppe- ja 

kasvatustegevuse rakendamine 
pilotrühmades: 

- Projektõppe dokumentatsiooni 
põhjad (sh ideekardid) on 

koostatud meeskonnatööna ja 
avalikustatud vanematele 
ELIISis. 

- Rühma tegevuskava võimaldab 
õpetajatel jälgida/planeerida 
õppekava täitmist ja erinevate 
valdkondade oskuste kujunemist 

projektide lõikes.  

- Projektide ideekaardid ja 
tulemused on avalikustatud 
kogukonnale. 

- Muudatuste analüüs ja 
parendustegevused. 

 

 
 

September 
2023 
 

 
 

September 
2023 
 

 
 

 
November 
2023 

 
Mai 2023  

 

 
 

Õppealajuhataja 
 
 

 
 

Rühmaõpetaja 
 
 

 
 

 
Rühmaõpetaja 
 

 
Õppealajuhataja 

 Projektõpe toimub 

kolmes aiarühmas. 

Lasteaias väljatöötatud 

projektide põhjad. 

Projekti jooksul toimub 

pidev 

dokumenteerimine 

laste ja õpetaja poolt. 

Projektide 

teemaarendus tuleb 

lastelt. Teema on 

rühma laste huvidest 

lähtuv, kaasaegne, 

hetkel aktuaalne, lapsi 

motiveeriv, 

sütitav.  Õpetajad 

jälgivad rühmas laste 

mängu, toimuvad 

vestlused, mille käik 

fikseeritakse 

ideekaartidel. Laste 

küsimustele ja huvidele 

toetuv õpe tõstab nende 

õpimotivatsiooni ja 

osalust.  

Igas lasteaia rühmas on 

õppeaasta jooksul 

organiseeritud kaks 

projekti ning selle 

tulemused kajastatakse 

lähtuvalt projekti 

eesmärgist ja on 

võimalusel leitavad 

lasteaia kodulehel.  

Seikluskasvatuse metoodika 

rakendamine (koolieeliku suusa- ja 
kepikõnni kool lasteaias). 

 

Jaanuar-

November 
2023 

Liikumisõpetaja  6-7-aastased lapsed 

läbisid kepikõnni 

koolitused lasteaias. 
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Valdkond 4: Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine 

 

Eesmärgid:  
4.1. Koostööprojektid piirkonna lasteaedade ja koolidega kujundavad loodushariduse kaudu 

keskkonnasõbralikku mõtteviisi nii laste kui ka täiskasvanute hulgas ning suurendavad rohkem 

huvi liikumisharrastuse ja tervislikumate eluviiside vastu. 
4.2. Lapsevanem on kaasatud õppe- ja kasvatustegevusse ning lapse arengu hindamise protsessi.  

4.3. Tallinna Suur-Pae Lasteaia Metoodikakeskuse aktiivne tegevus on abiks eesti ja muu 
õppekeelega lasteasutustele, kus tuleb tagada muu kodukeelega lapsele eesti keele õpe.  
 

Tegevused Aeg Vastutaja  Ressurss, 

eurodes 

Tulemuslikkuse 

kriteeriumid 2023 

Koostööprojektid piirkonna 
lasteaedade ja koolidega: 

- Looduse- ja keskkonnahoiu 
koostööprojekt koos piirkonna 
lasteaedadega „Märkame sügise 

ilu“ 

- Liikumisaasta spordiprojekt 
„Püüame suvepäikest!“ koos 
Lasnamäe lasteaedadega 

- Laste kepikõnni projekt 
koostöös MTÜ Eesti Kepikõnni 

Liiduga 

- Laste tervise jälgimise ja 
hindamise projekt koostöös 
Tervisearengu Instituudiga 

- Lapse keelelise arengu 
toetamise koostööprojekt 

koolidega „Eestikeelsele õppele 
üleminek sujuvalt lasteaiast 

kooli“ 

- Spordiprojekt „Terav, tugev, 
vastupidav“ koostöös  
Golfisõprade Klubi  ja 
Jalgpalliklubiga FC Ararat 

- Loodus- ja täppisteaduste 
projekt „Tehnolabor“ koostöös 
Tondiraba Huvikooliga  

- Pilootprojekt „Professionaalne 
eestikeelne õpetaja 
veneõppekeelega rühmas“ koos 

Tallinna Ülikooliga 

- Loovprojekti „Robo 
Wunderkind“ koos 
sõpruslasteaedade lastega 

algatamine 

 
 
Oktoober 

2023 
 

 
Juuni 2023 
 

 
Aprill 2023 
 

September 
2023 

 
Oktoober 
2023 

 
 

Juuni 2023 
 
 

 
Jaanuar-

detsember 
2023 
Jaanuar-

detsember 
2023 

 
 
Õppealajuhataja 

 
 

 
Liikumisõpetaja 
 

 
Liikumisõpetaja 
 

Õppealajuhataja 
 

 
Direktor 
 

 
 

Liikumisõpetaja 
 
 

 
Õppealajuhataja 

 
 
Direktor 

 
 
500,00 

 
 

 
300,00 
 

 
500,00 
 

 
 

 
 
 

 
 

700,00 

Toimuma on 

planeeritud 

keskkonnahoiu 

koostööprojektid 

piirkonna lasteaedade,  

koolide ja teiste 

partneritega. 

 

Kõik huvigrupid on 

rahul koostööga 

(Rahulolu küsitluse 

tulemused 2023) 

 

https://www.hm.ee/uleminek
https://www.hm.ee/uleminek
https://www.hm.ee/uleminek
https://www.hm.ee/uleminek


 16 

Lapsevanem on kaasatud õppe- ja 

kasvatustegevusse ja lapse arengu 
hindamise protsessi: 

- Lapse arengu jälgimise ja 
hindamise protsessi on kaasatud 

vanem. 

- Vanematega perepäevad, talgud, 
ühiskoolitused, loovlaborid, 
näitused, spordipäevad. 

- Lasteaia mainet toetava 
projekttegevuse arendamine 

koostöös vanematega: 
Beebiklubi „Hellus“. 

 

 
 

Aprill 2023 
 
 

Jaanuar-
detsember 

2023 
 
Veebruar-

märts 2023 

 

 
 

7.aiarühma  
„Sipelgad“ 
õpetajad 

Rühmaõpetaja 
 

 
 
Õppealajuhataja  

 
 

 

 Lapsevanemad jälgivad 

ja hindavad oma lapse 

arengut mängu kaudu.  

Keskkonnahoiu 

kogukonna tegemistel 

ja keskkonnahoiu 

teemalistel koolitustel 

osaleb 40% 

lapsevanematest. 

 

Projekttegevus toetub 

väärtuskasvatuse 

põhimõtetele ja pakub 

lastele arendavat ja 

loovat tegevust ning 

harivat meelelahutust. 

Tallinna ja Harjumaa eesti keele 
kui teise keele metoodikakeskuse 
tegevuse edasiarendamine: 

- Nõustamisvajaduste 
väljaselgitamine ja 
nõustamistegevuste 
korraldamine, toetamaks 

õpetajate professionaalset 
arengut. 

- Piirkonna lasteasutuste 
õpetajatele pakutakse 

koostöövõimalusi (korraldatakse 
praktilisi seminare, töötubasid, 
teabepäevi jm). 

- Tallinna Ülikooli koolituste 
korraldamine lasteaias koostöös 
HARNOga. 

- Metoodilise kirjanduse ja 
õppematerjalide kogumine ning 
nende laenutamine laste 

keeleliste oskuste arendamiseks.  

- Individuaalsed konsultatsioonid, 
erialase teabekirjanduse 
laenutus. 

- Lasteasutuste teavitamine 
nõustamise ja koolituste 

võimalustest metoodikakeskuse 
koduleheküljel. 

- Analüüs, kulu ja 
tegevusaruanded, mõju 

hindamine. 

Jaanuar-
detsember 
2023 

 
2 korda 

aastas 
 
 

 
 

Vähemalt 1 
kord kuus  
 

 
 

2 korda 
aastas 
 

 
2 korda 

nädalas 
 
 

 
Jaanuar-

detsember 
2023 
 

Jaanuar-
detsember 

2023 
 
10.12.2023 

Direktor 
 
 

 
Metoodikakesku

se koordinaator 
 
 

 
 

Metoodikakesku
se koordinaator 
 

 
 

Direktor 
 
 

 
Õppealajuhataja 

 
 
 

 
Metoodikakesku

se koordinaator 
 
 

Metoodikakesku
se koordinaator 

 
 
Direktor 

 Metoodikakeskuse 

tegevus on abiks nii 

eesti ja muu 

õppekeelega 

lasteasutustele, kus 

tuleb tagada muu 

kodukeelega lapsele 

eesti keele õpe. 

Õpetajad on huvitatud 

metoodikakeskuse 

tegevustest (tagasiside 

positiivne trend).  

Metoodikakeskuse 

aktiivne tegevus on 

esile tõstatud HARNO 

ja Haridus- ja 

Teadusministeeriumi 

poolt.  

https://www.tallinn.ee/est/suur-pae-lasteaed/Metoodikakeskuse-tegevustest
https://www.tallinn.ee/est/suur-pae-lasteaed/Metoodikakeskuse-tegevustest
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Valdkond 5: Ressursside juhtimine (õpikeskkond, inforessurss, säästlik majandamine ja 

keskkonnahoid) 

Eesmärgid: 

5.1. Inspireeriv ja uuenduslik õpikeskkond toetab lapse uudishimu ja aktiivset tegutsemist ning 
innustab õpetajaid rakendama loovaid ideid.  

5.2. Lasteaia „roheline pööre“ toetab  säästlikku majandamist ja keskkonnahoidu. 
 

Tegevused Aeg Vastutaja  Ressurss, 

eurodes 

Tulemuslikkuse 

kriteeriumid 2023 

Keskkonnahoid ja õueala 

täiendamine vahenditega õues- ja 
projektõppe tegevuste 

läbiviimiseks: 
- Mängumaja / varjualune 

põrandaga 3x3x1,8  (1 tk) 

- Päikesevari õuesõppe 
tundide läbiviimiseks 

õppepeenarde juures  
- Mudaköök (2 tk) 
- Rattamaja (3x6) 

- Prügimaja õues (1 tk) 
- Prügi sorteerimisjaam 

lasteaia fuajees 

- Bioprügi sorteerimiseks 
kastid rühmadesse 

- Lasteaia puude 
hoolduslõikus 

 

 
 

 
Märts 2023 
 

Mai 2023 
 

 
Aprill 2023 
Mai 2023 

Juuni 2023 
Märts 2023 
 

Jaanuar 
2023 

November 
2023 

 

 
 

 
Majandusjuhataja 
 

Majandusjuhataja 
 

 
Majandusjuhataja 
Direktor 

Majandusjuhataja 
Majandusjuhataja 
 

Majandusjuhataja 
 

Majandusjuhatja 

 

 
 

 
5760 

 

680 
 

 
1200 
8200 

200 
680 

 

200 
 

800 

Lasteaia õpikeskkond 

on heakorrastatud ja 

turvaline. 

 

 

Metoodiliste materjalide, 

õppemängude ja mänguasjade 
soetamine. 

Jaanuar – 

detsember 
2023 

Õppealajuhataja 10000 Inspireeriv ja 

uuenduslik 

õpikeskkond toetab 

lapse uudishimu ja 

aktiivset tegutsemist 

ning innustab õpetajaid 

rakendama loovaid 

ideid. 

Muusikasaali kardinate soetamine Aprill 2023 Majandusjuhtaja 300  

1 sõimerühma puhkenurka mööbel August  
2023 

Majandusjuhtaja 800 HEV lastele turvaline 

keskkond. 

IT vahendite hankimine ja 
arendamine: 

- Vananenud SMART-
tahvlite ümbervahetamine  
11. rühmas 

- Bee-Bot programmeeritava 
põrandaroboti soetamine (2 
komplekti) 

 
 

September 
2023 

 
Märts 2023 

 
 

Õppealajuhataja 
 

 
Õppealajuhataja 
 

 
 

3000 
 

 
1200 

Lasteaia õpikeskkond 

on täiustatud 

innovaatiliste 

vahenditega. 

Suitsuandurite vahetus A ja C 

korpuses 

November 

2023 

Majandusjuhtaja 1000 Lasteaia õpikeskkond 

on turvaline. 
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Soojussõlme ruumide 

ümberehitamise käigus personali 
puhkeruumi loomine ja sisustamine 

- Personaliruumi 
ehitusprojekti tellimine 

- Personali puhkeruumi 
ehitamine  

- Nurgadiivan  

- Õpetajate töölaud, 
köögilaud ja toolid 

- Kööginurk 

- Nõudepesumasin 

- Kohvimasin 

 

 
 

Veebruar 
2023 
Juuli-august 

2023 

 

 
 

Direktor 
 
Majandusjuhtaja 

 

 

 
 

2000 
 

18000 

 
1500 

900 
 

500 

400 
700 

Lasteaia töötajatele on 

loodud personaliruum, 

mis pakub õpetajatele 

võimalust puhata. 

Personaliruumis 

valmistavad õpetajad 

ette tunde ja 

suhtlevad 

kolleegidega. 

Eelarvelisi lisavahendeid lasteaia 

õpikeskkonna rikastamiseks ja 
õppetegevuse arendamiseks on 

saadud läbi erinevate projektide.  
- Linnaaianduse 

projektitaotlus õueaia 

laiendamiseks. 

- KIKi taotlus „Mitmekesine 
ja kvaliteetne haridus 
digitaalse õppevaraga - IT-

vahendid“. 

- HTMi pilootprojekt 
„Professionaalne 
eestikeelne õpetaja vene 
õppekeelega rühmas“ 

 

 
 

 
 
15.02.2023 

 
15.10.2023 

 
 
 

Jaanuar-
Detsember 

2023 

 

 
 

 
 
Direktor 

 
 

Õppealajuhataja 
 
 

Direktor 
 

 

 
 

 
 

2990 

 
 

3000 
 
 

160000 

Lasteaia majandamine 

on ressursisäästlik (vt 

keskkonna ressursside 

analüüs 2022-2023). 

Eelarvelisi 

lisavahendeid lasteaia 

õpikeskkonna 

rikastamiseks ja 

õppetegevuse 

arendamiseks on 

saadud läbi erinevate 

projektide. 

Säästliku majandamise sisereeglite 
korra kinnitamine ja rakendamine:  

- Säästlikmajanduse 
kampaaniad Roheise kooli 
raames 

- keskkonnaülevaatus 
- maja haldamisega seotud 

kulutuste võrdlusanalüüs 
- parendustegevus. 

 
 
 

Aprill 2023 
Jaanuar ja 

september 
2023 

 
 
 

Õppealajuhataja 
Majandusjuhataja 

 Lasteaia majandamine 

on ressursisäästlik 

 

 

 
 
 


