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SISSEJUHATUS

Taime Lasteaia arengukava eesmirk on kavandada dppeasutuse jatkusuutlik areng aastateks
2024-2026. Arengukava koostamisel ldhtutakse:

Koolieelse lasteasutuse seadusest;

Lasteaia sisehindamise aruandes vilja toodud tugevustest ja parendusvaldkondadest;

Taime Lasteaia pdhiméérusest;

Tallinn 2035 Arengustrateeqgiast;

Haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035;

Haridusasutuse arengukava struktuur ja koostamise juhendist;

Riiklik rahulolukiisitlusest.

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava ja Taime
Lasteaia oOppekava. Arengukava rakendamiseks koostatakse igaks Oppeaastaks lasteaia
tegevuskava. Tegevuskava tditmist analiilisitakse asutuses dppeaasta 1oppedes.

Oppeasutuse liihikirjeldus

Asutuse nimetus: Taime Lasteaed (kuni 21.10.1999.a. lasteaed nr 55)
Asutamise aasta: 1957 (kuni 1964.a. lastesdim)
Asutuse aadress: Taime 27, Tallinn, 10317
Registreerimise nr: 75017975

Omandivorm: munitsipaalomand
Korgemalseisev asutus: Tallinna Haridusamet
Telefon: 6020279; 55649313

E-mail: direktor@taime.edu.ee
Veebiaadress: www.tallinn.ee/et/taime
Koolitusluba: nr 3206HTM

Lahtioleku aeg: 6.30 — 18.30

Rithmade arv: 4

Laste arv: 85


https://www.riigiteataja.ee/akt/114032011006
https://www.tallinn.ee/et/taime/sisehindamine
https://www.riigiteataja.ee/akt/426042016024?leiaKehtiv
https://strateegia.tallinn.ee/haridus-ja-noorsootoo
file:///C:/Users/sukurova/Downloads/1._haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnitatud_11.11.21-1.pdf
https://www.tallinn.ee/et/taime/arengukava
https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=B5WY7Y83G1
https://www.riigiteataja.ee/akt/13351772?leiaKehtiv
https://www.tallinn.ee/et/taime/oppekava
https://www.tallinn.ee/et/taime/oppekava
mailto:direktor@taime.edu.ee
http://www.tallinn.ee/et/taime

1. KAASATUS JA SISEND ARENGUKAVA KOOSTAMISEKS

Arengukava koostamise protsess ja kaasatus

Kaasatud:
Koostamise periood: lapsed, lasteaia personal,
mai, juuni, august, toorithmad,
september, oktoober 2023 oppendukogu, juhtkond,

lapsevanemad, hoolekogu
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Meetmed:
infotunnid, iimarlauad,
koosolekud, arutelud, kirja-
ja infovahetus
(ajuriinnakud, kiisitlused,
arvamused, ettepanekud)

Joonis 1. Arengukava koostamise protsess ja kaasatus.



2. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

LASTEAIA POHIVAARTUSED
1. Hoolivus - hoolime, moistame
ja miarkame
2. Avatus - meie tegevus on
labipaistev
3. Innovaatilisus - omame
valmisolekut uuendusteks
4. Koostdo - kaasame huvigrupid

lasteaia arendustegevusse

Joonis 2. Arengukava missioon, visioon, pdhivaartused.



3. LASTEAIA POHIEESMARGID

e Iga laps arendab endas vélja parima
e Lastel on innustav ja toetav dpikeskkond
e Lapsed osalevad aktiivselt ihiskonnaelus

Pohieesmarkide saavutamist toetavad tegevusprogrammid:
1. Tipptasemel juhtimine

Pédev ja pithendunud personal

Arenguliste erivajadustega laste areng

Inspireeriv ja uuenduslik dppimine

Tohus koostdo individuaalse Opitee leidmisel

Turvaline ja niitidisaegne kasvu- ja tookeskkond

o gk wnN

Tegevusprogrammid sisaldavad alacesmérke, nende moddikuid ja tegevusi (Lisa 1. Tegevuskava

2024-2026).




3. LASTEAIA HETKESEISU ANALUUS

Sisehindamise tulemused

Sisehindamine on Taime Lasteaias pidev protsess, mille tegevustesse on kaasatud olulised
huvigrupid. Sisehindamisprotsessis osaleb asutuse personal, lapsed ning lapsevanemad. Andmete
kogumiseks kasutatakse statistikat ja finantsaruandlust, haridusasutuse tegevusnditajaid, asutuse
dokumentatsiooni analiiiisi, kiisitlusi ja arenguvestlusi, dppe- ja kasvatustegevuste ning laste toode
vaatlusi. Kehtivas sisehindamissiisteemis on sonastatud eesmargid ja hindamise pdhimdtted.
Eelneva perioodi 2019-2022 sisehindamise aruandel, rithmatdodel ja andmete analiiiisil pohinev
hetkeseisu kirjeldus kajastab valdkonniti lasteaia arendussuundi jérgnevaks arengukava
perioodiks.

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Tugevused:

e Personal on aktiivselt kaasatud juhtimisprotsessi.

e Juhtkond teostab tulemuslikku meeskonnatddd, tagades iihtse suuna ja eesmérkide
saavutamise ning hoides positiivset tooatmosfaari.

e Lasteaial on hea maine, mis valjendub tdiskoosseisulistes riithmades, positiivses tagasisides
lastevanematelt ja personalilt, tdhusas koostdds erinevate osapooltega ning majanduslikus
kasvus.

Parendusvaldkonnad:

e Analiiiisida ja vajadusel uuendada lasteaia Gppekava.

e Analiiiisida ja uuendada laste-, personali- ja lastevanemate rahulolukiisitlust.

e Analiilisida ja vajadusel tdiendada lapse arengu jalgimise siisteemi.

Personalijuhtimine

Tugevused:
e Lasteaia dppetegevused on pohjalikult planeeritud ja analiiiisitud vastavalt Gppekavale ja
lasteaia arengueesmaérkidele.
e Laste fiiiisiline ja vaimne turvalisus on korgeimal tasemel tagatud.
e Personal ergutab ja toetab lapsi nende dppimise teekonnal.
Parendusvaldkonnad:
e Julgustada personali katsetama uusi ideid ja ldhenemisviise ning pakkuda neile tuge nende
elluviimisel.
e Arendada ja toetada koostood dpetajate vahel.
o Jdtkata siisteemi arendamist, kus kogenud Opetajad saavad mentoritena toetada ja
juhendada nooremate dpetajate arengut.
e Toetada individuaalset 1dhenemist laste arengu toetamise eesmargil.
e Toetada venekeelt koneleva personali riigikeele oskuse arengut ning tagada sujuv tileminek
eesti keele oppele.



Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:
e Lasteaias on mitmekesiseid voimalusi fiitisiliseks aktiivsuseks ja looduse avastamiseks.
e Erinevad keelemetoodikad eesti keele dpetamiseks voimaldavad lastel omandada keelt.
e Aktiivne osalemine erinevatel voistlustel, festivalidel ja projektidel rikastab laste
opikogemust ning tugevdab nende enesekindlust.
Parendusvaldkonnad:
e Tiiustada laste suhtlemisoskust, eneseviljendust ja Kkultuuriteadmisi ning arendada
riigikeele oskust.
e Arendada laste loovust interaktiivsete digivahendite abil.
e Tagada mitmekiilgne ja individuaalne tugi koikidele lastele, tuvastades varakult arengulisi
erivajadusi/andekusi ning pakkudes neile sobivat dppekava ja toetust.
e Toctada laste fiiiisilist ja emotsionaalset heaolu.

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Tugevused:
e Siistemaatiline ja pdhjalikult analiilisitud tagasiside, mis périneb erinevatelt huvigruppidelt
ning toetab asutuse arengut.
e Rikkalikud traditsioonilised iiritused loovad lasteaiale omapédrase vadrtuse ja tugevdavad
sidet kogukonnaga.
e Uuenduslik ja informatiivne lasteaia veebileht tagab asutuse labipaistvuse ja suurendab
vanemate ning huviliste teadlikkust.
Parendusvaldkonnad:
e Vihendada haigete laste arvu rithmades koostdos lastevanematega.
e Kaasata lapsevanemaid Sppeprotsessi.
e Toetada laste arengut huvigruppide kaudu.
e Korraldada heategevuslikke ettevotmisi.

Ressursside juhtimine

Tugevused:
e [asteaia ressursse juhitakse tOhusalt vastavalt arengukavale ja eelarvele, toetades
kvaliteetset haridust ja kasvatust.
e Keskkonna ohutuse ja turvalisuse riskide jélgimine ning vihendamine aitab luua turvalise
ja hoolitsetud keskkonna laste jaoks.

Parendusvaldkonnad:
e Digivahendite rakendamine: kaaluda tehnoloogiliste vahendite kasutamist rithmades, mis
voib tohustada dpetamist ja laste arengu jalgimist.
o Keskkonnasddstlikkus: podrata tdhelepanu keskkonnasééstlikule ressursside juhtimisele,
sealhulgas energia, vee ja materjalide kasutamisele.

e Tagada niiiidisaegne, turvaline, tervist ja arengut toetav keskkond.
8



6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimist koordineerib ja rakendamise eest vastutab lasteaia juhtkond.
Arengukava tditmist analiiiisitakse ja hinnatakse liks kord aastas, kiiresti muutuvas ajas
tehakse vajadusel tdiendusi-tapsustusi.

Arengukava kohta on esitanud arvamuse lasteaia hoolekogu ja 6ppendukogu, kes
leidsid, et arengukava eelndu on sobilik kinnitamise esitamiseks.

Koostatud arengukava ajalise perioodi 10ppemisel tootatakse meeskonnatoona vélja lasteaiale uus
arengukava.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse
tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.

Arengukava kinnitatakse Tallinna Haridusameti juhataja késkkirjaga.

Kooskolastused:

Arengukava on kooskdlastatud Taime Lasteaia pedagoogilisel ndupidamisel 31.08.2023
protokoll nr 1-3/8

Arengukava on kooskolastatud Taime Lasteaias hoolekogu koosolekul 31.10.2023
protokoll nr 1-3/11



LISA 1.

TEGEVUSKAVA 2024-2026

1. Tipptasemel juhtimine

Tegevusprogrammi alaeesmérgid:

Lasteaias on kaasaegne oppekava, mis vastab laste vajadustele ja toetab nende arengut

Moddiku sdnastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas
Taime Lasteaia dppekava (2024) (2026) Taime Lasteaia
Vastavus Vastavus dokumentatsioon
kehtiva uuendatud
koolieelse koolieelse
lasteasutuse lasteasutuse
riikliku riikliku
oppekavaga oppekavaga

Lasteaia arengut toetab edukalt efektiivne ja kaasaegne sisehindamise siisteem

3) lastevanemate rahulolu
kiisimustik

Mododiku sonastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas

Uuendatud (2024) (2026) Taime Lasteaia
rahulolukdisitlused: Vananenud Kaasajastatud | dokumentatsioon + Online
1) laste rahulolu kiisimustik olemasolevad rahulolu- kiisitluskeskkond eFormular
2) personali rahulolu rahulolu- kisitlused

kiisimustik kisitlused

Laste arengu toetamiseks ja voimalike viljakutsete varasemaks méirkamiseks on
tiiendatud ning kohandatud laste arengu jéilgimissiisteem

Modaodiku sonastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas
Uuendatud lapse arengu (2024) (2026) Taime Lasteaia
jélgimise slisteem (arengu Lapse arengu Lapse arengu | dokumentatsioon
eeldatavad tulemused) jalgimise jalgimise

siisteem ON siisteem 0N

kakskeelne ning | eestikeelne

vastavuses ning

kehtiva vastavuses

koolieelse uuendatud

lasteasutuse koolieelse

riikliku lasteasutuse

oppekavaga riikliku

oppekavaga
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Jrk
nr

Tegevused

2024

2025

2026

Vastutaja

Oppekava analiiiis ja uuendamine, meeskonna
moodustamine kaasates Gpetajaid, spetsialiste ja
vanemaid:

1. Hindamisetapp ja puuduste tuvastamine.

2. Uuendamisetapp ja oppekava koostamine,
lisades uuenduslikke dppemeetodeid, teemasid voi
lahenemisviise vastavalt vajadustele.

3. Uuendatud dppekava analiiiisimine.

Direktor

Laste, personali ja lastevanemate
rahulolukiisitluste analiiiis ja uuendamine,
meeskonna moodustamine kaasates Opetajaid,
spetsialiste ja vanemaid:

1. Hindamisetapp ja puuduste tuvastamine.

2. Uuendamisetapp vastavalt vajadustele.

3. Uuendatud kiisitluste analiilisimine.

Direktor

Lapse arengu jélgimise siisteemi iilevaatuse
analiiiis ja uuendamine, meeskonna moodustamine
kaasates Opetajaid, spetsialiste ja vanemaid:

1. Hindamisetapp ja puuduste tuvastamine.

2. Uuendamisetapp vastavalt vajadustele.

3. Uuendatud siisteemi analiilisimine.

Direktor

11




2. Péidev ja pithendunud personal

Tegevusprogrammi alaeesmérgid:

Lasteaia Opetajad rakendavad muutuvat opikisitust, kasutavad niiiidisaegseid
oppemeetodeid ning on lastele innustavaks teejuhiks

Moddiku sdnastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas

Oppe- ja kasvatustoo

mitmekesistamine (Opetajad) | 4,2 (2021) 4,4 (2025) Riiklik rahulolukiisitlus

Uhik: (indeks skaalal 1-5)

Lasteaias on vairtustatud meeskonnatoo, mentorlus ja juhendamine

Mododiku sonastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas
Koostdine dpetamine
(Opetajad) 4,3 (2021) 4,5 (2025) Riiklik rahulolukiisitlus

Uhik: (indeks skaalal 1-5)

Lasteaias on rakendatud individuaalset lihenemist laste arengu toetamise eesmirgil

Mododiku sonastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas

,,Ma kohandan vajadusel (2021) (2025) Riiklik rahulolukiisitlus
Oppe- ja kasvatusmaterjale Olen Olen ,,Uksikkiisimuste

ning -meetodeid erivajaduste | pigem/tiiesti pigem/taiesti | tulemused*

lastega tegelemiseks* ndus — 28,6% ndus — 70%

(Opetajad)

Uhik: (indeks skaalal O-

100%)

Vene keelt konelev personal on toetatud riigikeele arengus ning on tagatud sujuv iileminek
eestikeelsele dppele

Mo0odiku sonastus; iihik Baastase Sihttase Andmeallikas
1. Koolitustel osalejate (2023 siigis) (2024 siigis) | Eesti keele oskuse
keeleoskuse paranemise- ja 1 logopeed - B2 | Kaik tunnistused
positiivse keeleeksami 2 Opetajat - B1 | dpetajad ja
sooritamise tootajate arv (suvi | (Sinilill) logopeed —
2024 a.) 2 dpetajat - B2 C1
2. Tunnustatud todtajate (Kelluke) Koik dpetaja
osakaal. 1 dpetaja - B2 abid -
Uhik: (tdotajate arv) (Paevalill) vihemalt A2

2 Opetaja abi -

A2 puudub

(Sinilill ja

Meelespealill)

12



Jrk
nr

Tegevused

2024

2025

2026

Vastutaja

Innovatsioonimeeskonna moodustamine:

- uute ideede elluviimine;

- Opetajatele regulaarsete infotundide korraldamine;
- Opetajate toetamine uute ideede rakendamisel.

Oppejuht

Mentorlus ja juhendamine:

1. Mentorlusprogrammi raames nooremate opetajate
abistamine.

2. Mentorluskoolituste korraldamine.

3. Mentorluskava ja juhendi kaasajastamine.
Meeskonnat6o:

1. Meeskonnakoosolekute regulaarne korraldamine.

2. Uhise veebipdhise platvormi loomine, kus dpetajad
jagavad ressursse, Oppematerjale ja inspiratsiooni.

3. Viljastpoolt lasteaeda spetsialistide kutsumine,
teadmiste ja oskuste jagamine, meeskonnat6o loomine.

Oppejuht
Oppejuht

Direktor
Oppejuht
Oppejuht

Direktor

Individuaalne ldhenemine:

1. Oppe- ja kasvatusmaterjalide ning -meetodite
kohandamine erivajaduste/andekate lastega
tegelemiseks.

2. Individuaalne dppeplaan:

personaalse dppeplaani loomine iga lapse jaoks, mis
vOtab arvesse tema arenguvajadusi, huvialasid ja
voimeid.

3. Regulaarsete arenguvestluste korraldamine opetajate,
spetsialistide, lastevanemate ja laste vahel.

Oppejuht

Uleminek eestikeelsele dppele:

1. Keelekoolituste ja dppematerjalide korraldamine.

2. Keelekohvikute ja vestlusringide moodustamine, kus
tootajad saavad praktiseerida oma eesti keele oskust
reaalsetes suhtlussituatsioonides.

3. Tootajate tunnustamine:

- tootajaid, kes on saavutanud mérgatavaid edusamme
eesti keele omandamisel;

- tootajaid, kes olid kolleegidele abiks.

Direktor
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3. Arenguliste erivajadustega laste areng

Tegevusprogrammi alaeesmérgid:

Tagatud mitmekiilgne ja individuaalne tugi kdikidele lastele, tuvastades varakult arengulised
erivajadused/andekused ning pakkudes neile sobivat 6ppekava ja toetust (2025-2026 HEV
temaatikaga seotud teema-aasta)

Modaodiku sonastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas

Voimalused hariduslike
erivajadustega laste
Opetamiseks (Opetajad)
Uhik: (indeks skaalal 1-5)

1,8 (2021) 3,0 (2025) | Riiklik rahulolukiisitlus

Edendades laste tervislikku arengut ja heaolu on loodud struktureeritud unerutiin, mis
toetab laste fiiiisilist ja emotsionaalset tasakaalu

Modaodiku sonastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas

,,Mulle meeldib magada
lasteaias* (lapsed)

; 0 0 - .
Uhik: (indeks skaalal O- 93% (2022) 95% (2025) | Sisehindamise aruanne
100%)

Jrk | Tegevused 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
nr

1. 1. Tugimeeskonna moodustamine, kuhu kuuluvad X X X Oppejuht

erinevate valdkondade spetsialistid ning regulaarsete
koosolekute korraldamine ja koostoo.

2. Infotundide ja timarlaudade korraldamine
vanemate ja logopeedi vahel kaasates lapsevanemaid
lapse arengut puudutavatesse otsustesse.

3. E-0ppematerjalide kogumine ja kasutusse votmine,
toetades individuaalset dpet.

4. Opetajatele koolituste korraldamine: ,,.Lapse X
individuaalse dppekava koostamine®.
5. Haridusfestivalis iduEDU osalemine: X
,Lapse vaimne, fiilisiline ja sotsiaalne tervis®.

Logopeed

2. Struktureeritud unerutiini kasutusele votmine: Oppejuht
1. Rahu- ja 160gastushetkede integreerimine enne X X X
magamaminekut, nditeks lugude lugemine voi
hingamisharjutuste tegemine.

2. Valguse ja miira reguleerimine magamiskohtades, | X X X
et luua optimaalsed tingimused une kvaliteedile.
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4. Inspireeriv ja uuenduslik oppimine

Tegevusprogrammi alaeesmargid:

Lasteaias on tiiustatud laste suhtlemisoskust, edendatud eneseviljendust ja kultuuriteadmisi
ning loodud hea eeldus sujuvaks iileminekuks oppimisele eesti keeles (2023-2024 Keele ja

kultuuri teema-aasta)

Uhik: (indeks skaalal 1-5)

Moddiku sdnastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas
Oppe- ja kasvatustoo
mitmekesistamine (Opetajad) | 4,2 (2021) 4,4 (2025) Riiklik rahulolukiisitlus

Tohustatud oppimist interaktiivsete digivahendite abil, mis toetavad laste loovarengut ja
avardavad oppevoimalusi (2024-2025 Muusika ja kunstivaldkonnaga seotud teema-aasta)

tahvelarvutid,
robootikaseadmed jms
kasutada“ (Opetajad)
Uhik: (indeks skaalal O-
100%)

Moddiku sdnastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas

,,Palun hinnake kui sageli Te | (2021) (2025) Riiklik rahulolukiisitlus
lasete lastel oppe- ja Korra nédalas Korra nidalas | ,,Uksikkiisimuste
kasvatustegevuste raames voi sageli — voi sageli— tulemused*
digivahendeid (arvutid, 62,5% 80%
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Jrk
nr

Tegevused

2024

2025

2026

Vastutaja

1. Keele- ja suhtlemisméngud:

rolliméngud, sdnamangud, laulmised, luuletuste
esitamised, digimangud.

2. Lugemine ja jutustamine:

Tutvustada lastele erinevaid lugusid, muinasjutte,
luuletusi ja rahvajutte, mis rikastavad nende sdnavara
ja kujutlusvoimet.

3. Suhtlemisalased viljasdidud:

Korraldada kiilastusi raamatukogudesse,
muuseumidesse voi nditustele, kus lapsed saavad
avastada uusi teemasid ja suhelda erinevate
inimestega. Too6tada vilja kiisimusi ja vestlusi, mida
lapsed saaksid koos tdiskasvanutega kasutada.

4. Keele- ja kultuuripdevad:

Korraldada teema-aasta raames eesti keele- ja
kultuuripéevi, kus lapsed saavad osaleda erinevates
tootubades, méngudes ja ettevotmistes. Kutsuda
kiilalisi, nagu kirjanikke, luuletajaid voi
keeleeksperte, et jagada oma teadmisi ja kogemusi.
5. Keeleteemalised kunsti- ja meisterdamise
projektid:

Meisterdamise, joonistamise voi muude kunstiliste
tegevuste kédigus julgustada last kasutama
keelevahendeid ja viljendama motteid 1abi
loomeprotsessi.

Oppejuht

1. Médngud nutiseadmetega:

Digitaalsete dppeméngude ja rakenduste kasutamine
nt. ALPA Kids, mis arendavad laste loovust, kunsti-
ja keeleoskust.

2. Haridusfestivalis iduEDU osalemine:
,Digitehnoloogia ja dpikeskkond loovuse
arendamisel®.

Oppejuht
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5. Tohus koostoo individuaalse dpitee leidmisel

Tegevusprogrammi alaeesmérgid:

Lapsevanemate kaasamise abil on rakendatud meetmeid ja juhiseid, mis aitavad vihendada

haigete laste arvu rithmas

lapse enda ja teiste tervist*
(lapsevanemad)

Uhik: (indeks skaalal 1-
100%)

Moddiku sdnastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas

,,Pean kinni lasteaia

kodukorrast ja reeglitest, toon

lasteaeda lapse, kelle

terviseseisund ei kahjusta 87% (2022) 90% (2025) Asutuse sisehindamise

aruanne

Lapsevanemad on kaasatud oppeprotsessi ning moistavad koolivalmiduse olulisust

Moddiku sdnastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas
,,Lasteaiast saadud teadmised | (2021) (2025) Riiklik rahulolukiisitlus
ja oskused valmistavad minu | Pigem olen ndus | Pigem olen ,,Uksikkiisimuste
lapse kooliks histi ette* —50% nous — 40% tulemused*
(lapsevanemad) Olen téiesti nous | Olen téiesti
Uhik: (indeks skaalal O- —40% nous — 51%
100%)

Lapse areng on toetatud huvigruppide kaudu
Moodiku sonastus; tihik Baastase Sihttase Andmeallikas
,,Korraldan koost66d teiste
asutustega véljaspool
lasteaeda“ (opetajad) 85% (2022) 88% (2025) | Sisehindamise aruanne

Uhik: (indeks skaalal O-
100%)

Laste areng on toetatud, edendades sellega iihiskonna iildist heaolu

Uhik: (indeks skaalal 1-5)

Mo0odiku sonastus; iihik Baastase Sihttase Andmeallikas
Lapse enesetohususe
toetamine (lapsevanemad) | 4,6 (2021) 4,8 (2025) Riiklik rahulolukiisitlus
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Jrk
nr

Tegevused

2024

2025

2026

Vastutaja

Haigete laste puudumise vidhendamine rithmades:

1. Lastevanematele ja lastele infotunde korraldamine
haiguste ennetamise ja siimptomite tuvastamise kohta.
2. Hiigieeninormide ja tervisekaitse meetmete
rakendamine lasteaias ja lastevanematele tutvustamine,
nakkushaiguste levikute ennetamiseks nt. regulaarse
kétepesu tagamine ja hiigieeninduete jargimine.

Oppejuht

Lastevanemate teadlikkus teemal "Koolivalmidus":

1. Koolituste, infotundide ja loengute korraldamine,
kaasates eksperte, psiihholooge, haridustegelasi ja
koolidpetajaid, et teadvustada lastevanematele
koolivalmiduse olulisust.

2. Lastevanematele praktiliste ndpundidete ja tegevuste
pakkumine, mida vanemad saavad kodus teha toetamaks
lapse sotsiaalseid ja kognitiivseid oskusi ning
emotsionaalset arengut.

Oppejuht

Oppejuht

Laste arengu toetamine huvigruppide kaudu:

1. Opetajate pieva korraldamine koos Pelgulinna
Glimnaasiumi dpilastega.

2. Raamatukoguga koost66 tdhustamine:

- Regulaarsed raamatukogukiilastused, et tutvustada
lastele erinevaid lugemismaterjale ja tekitada
lugemishuvi.

3. Kunstigaleriide ja muuseumidega koostoo
tohustamine, et korraldada lastele kunstiprojekte ja
nditusi, mis arendavad loovust ja kunstilist
véljendusoskust.

4. Tervise- ja spordiasutustega koostoo tohustamine:
spordipdevad ja -liritused koos kohalike spordiklubide-
ja asutustega, mis edendavad laste fiitisilist aktiivsust ja
tervislikku eluviisi.

5. Loodus- ja keskkonnaorganisatsioonidega koosto6
tohustamine:

loodusekskursioonid ja matkad koos
keskkonnaharidusega tegelevate organisatsioonidega nt.
KIK.

Oppejuht

Heategevuslike kampaaniate korraldamine:

1. Annetuste kogumine ja loomade varjupaiga
toetamine.

2. Heategevuslik kontsert.

3. Annetuste kogumine abivajavatele peredele.

Oppejuht
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6. Turvaline ja niiiidisaegne kasvu- ja tookeskkond

Tegevusprogrammi alaeesmérgid:

Tagatud on mitmekesised digivahendid ja rakendused, mis toetavad laste loovust, avastamist
ning 6ppimist. Nende kasutamist on jilgitud ja vajadusel varusid uuendatud

Modaodiku sonastus; tihik Baastase Sihttase Andmeallikas
,»Olen rahul digivahendite (2021) (2025) Riiklik rahulolukiisitlus
kasutamise voimalustega Pigem/téiesti Pigem/tiiesti olen | ,,Uksikkiisimuste
oppe- ja kasvatustoo olen ndus — ndus —75% tulemused*
labiviimiseks* (Opetajad) 37,5%
Uhik: (indeks skaalal O-
100%)
Edendatud keskkonnasiistlikke tavasid ressursside juhtimisel, mis vihendavad

energiakasutust, veekasutust ja materjalide tarbimist ning aitavad kaasa okoloogilise

jalajilje vihendamisele

Mododiku sonastus; tthik Baastase Sihttase Andmeallikas
EOhEI!.S.e k.OOII programmi (2024) (2026) Rohelise kooli programmi
ava taitmine aruanne

Lastele on tagatud mugav, hea ning tervist ja arengut toetav keskkond

100%)

»Minu lapse lasteaia duealal
on mitmekesised voimalused
(jooksmine, ronimine,
tasakaalu arendamine, palli
méngimine jne)
liikumistegevusteks
(lapsevanemad)

Uhik: (indeks skaalal 0-
100%)

,»Olen rahul oma lapse
rithmaruumidega (sh
pesuruum, tualett,
riletusruum) (lapsevanemad)
Uhik: (indeks skaalal 0-
100%)

(2021)
Olen téiesti ndus
—68,2%

(2021)
Olen téiesti ndus

—54,5%

(2025)
Olen taiesti ndus
—70%

(2025)
Olen tdiesti ndus
—60%

Modaodiku sonastus; tihik Baastase Sihttase Andmeallikas
,Lasteaia dueala on lastele (2021) (2025) Riiklik rahulolukiisitlus
turvaline (lapsevanemad) Olen tdiesti ndus | Olen tiiesti ndus | ,,Uksikkiisimuste

Uhik: (indeks skaalal O- —72,7% —73% tulemused*

Riiklik rahulolukiisitlus
,,Uksikkiisimuste
tulemused*

Riiklik rahulolukiisitlus
,, Uksikkiisimuste
tulemused*
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Jrk | Prioriteetsed tegevused 2024 | 2025 | 2026 | Ressur- | Finantsee- | Vastutaja
nr sid rimise
allikas
1. | Digivahendite rakendamine:
1. Sobivate digivahendite X X X 3000 Lasteaia | Direktor
véljaselgitamine ja soetamine eurot eelarve
vastavalt laste vanusele ja
oppevajadustele. .
2. Opetajatele koolituste 500 Lasteaia _
korraldamine: ,,Digivahendite X X X eurot | eelarve Direktor
mitmekesine kasutamine
oppeprotsessis*.
2. | 1. Energiasééstlike lahenduste
rakendamine, nagu LED- X X 2000 | Lasteaia | Direktor
valgustid ja automaatne eurot eelarve
energiahaldus.
2. Lastele, personalile ja
vanematele keskkonnaséastliku .
eluviisi informeerimine ning X X X Oppejuht
,,Rohelise Kooli ja ,, Tark
tarbija“ programmide jérgimine.
3. | Pédevalille rithma WC-ruumi X 5000 Lasteaia Direktor
porandakiitte paigaldamine. eurot eelarve
4. | Puude hooldamine ja 1dikamine. | X X X 3000 Lasteaia Direktor
eurot eelarve
5. | Lasteaia % korruse koridori X X 10000 | Lasteaia Direktor
renoveerimine. eurot eelarve
6. | Seikluseraja paigaldamine. X 10000 | HA Direktor
7. | Fassaadi krohvi taastamine, X 30000 | HA Direktor
parandamine ja iile vérvimine.
8. | Kdnnitee renoveerimine X TIn. Direktor
viljaspool lasteaeda (Ettepanek Kommuna
Tallinna Keskkonna- ja alamet
Kommunaalametile).
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