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kaskkirjaga 1-2/10

ALLINNA ARBU LASTEAIA TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsitted

1.1. Tookorralduse reeglitega kehtestatakse tddandja ja tdotajate kaitumisreeglid ning
pooltevahelised digused ja kohustused tédsuhetes.

1.2. Kaesolevad tookorralduse reeglid on taitmiseks kdigile lasteaia tootajatele. Tdoodtajale
tutvustatakse tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja taiendusi allkirja vastu.

1.3. Tookorralduse reeglites reguleerimata kusimustes lahtutakse Eesti Vabariigi
oigusaktidest ning lasteaias valja kujunenud vaartustest ja pdhimdtetest.

1.4. Tookorralduse reeglid on kattesaadavad lasteaia veebilehel.

2. Toole asumine

2.1.

Too6le asumisel esitab todtaja todandjale jargmised dokumendid

2.1.1. isikut tdendav dokument (pass voi ID kaart).
2.1.2. diplom vai tunnistus vajaliku kvalifikatsiooni vdi hariduse kohta.
2.1.3. tbend tervisekontrolli Iabimise kohta, kui tddleping sdimitakse té6tamiseks ametikohal,

kus on ette nahtud eelnev ja perioodiline tervisekontroll

2.1.4. andmed pangakonto kohta
2.1.5. tootajal on digus esitada tddandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis

iseloomustavad tema eelnenud td6tamist ning kutseoskuste olemasolu ja kasutamist.

2.1.6. muud dokumendid seaduse vbi maarusega ettenahtud juhtudel.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Andmete muutumisest teavitab tdé6taja tddandjat e-kirja teel/esimesel voimalusel.
Toole vétmisel tutvustab tddandja tootajat temale antud tddga ning t66 eest makstava
tasu tingimustega, selgitab talle tema odigusi ja kohustusi, tutvustab talle tédkorraldusele
kehtestatud reegleid, kodukorda, tuleohutuse-, tddtervishoiu- ja tédohutuseeskirju,
ametijuhendit ning teisi tddks vajalik.
Tootajale rakendatakse katseaega neli kuud, kui ei lepita kokku teisiti.
Aeg, mil tootaja puudus to0lt mdjuvatel pdhjustel, katseaja hulka ei arvestata ja
I6pptahtaeg likkub nende paevade vorra edasi. Mdjuvateks pohjusteks loetakse ajutist
toovdimetust. Katseaeg on hindamaks, kas too6taja tervis, teadmised, oskused, véimed
ja isikuomadused vastavad tasemele, mida ndutakse vastava t66 tegemisel. Katseaja
tulemused maarab kindlaks td6andja.
Juhul kui maaratakse katseaeg, peab katseaja kestel tootaja/tédandja todlepingu
ulesttlemise soovist ette teatama vahemalt 15 kalendripaeva. Kui katseaja tulemused on
ebarahuldavad, siis peab t66andja seda tootajale pdhjendama.
Tooandja ja tootaja on kohustatud toolepingu I6petamisest teineteisele kirjalikult
ette teatama. Soov td6dleping I6petada peab olema valjendatud tingimusteta
Tahtajatu to0lepingu I6petamisest teatab tootaja todandjale ette vahemalt 30



kalendripdeva, erandjuhtudel ei pea tdotaja ette teatama (TLS § 98 Ig 2) Tootaja ja
tédandja kokkuleppel vaib tddlepingu Idpetada ka enne etteteatamistahtaja
moddumist.

3. Tooaeg

3.1. Lasteaed on avatud esmaspaevast reedeni kell 07.00 kuni kell 19.00.

3.2. Mittepedagoogilise personali tdéaeg on 40 tundi nadalas, sdltuvalt tema t66 eriparast
ja tébkoormusest.

3.3. Opetaja abide tédaeg kella 8.00 — 17.00. Tédpaevasisene vaheaeg dpetaja abidel on
laste uinaku ajal vastavalt tddajagraafikule kestusega 1 tund.

3.4. Assistendid to6tavad graafiku alusel 40 tundi nadalas. Léuna 30 minutit laste uneajal,
ajavahemikus 14.00 -15.00, mis arvestatakse t00aja sisse.

3.5. Opetaja tddaeg on 7 tundi pdevas ehk 35 tundi nddalas. Puhkepéevad on laupaev ja
pUhapaev.

3.6. Pikema kui 6-tunnise todtamise kohta on ette nahtud vahemalt 30-minutiline
todpaevasisene vaheaeg, to0paevasiseseid vaheaegu ei arvestata tdoaja hulka. T66
iseloomust Iahtuvalt rakendatakse pedagoogilisele personalile lihendatud t6daja normi
Ibunata. Too iseloomust lahtuvalt on dpetajal vdimalus puhata ja einestada t66 juures
vahemalt 30 minutit ning see aeg arvestatakse tdédaja hulka.

3.7. Tootajatel on digus Idunasdogile tookohal. Toidupaevade kohta peetakse arvestust.

3.8. Puhkamiseks ja einestamiseks ettenahtud vaheajal on tddtajal digus tddandja
territooriumilt lahkuda.

3.9. Tootajate todaja korraldus maaratakse kindlaks tootaja todlepingus. Tédaja korraldus
hdélmab eelkdige tddaja algust, 16ppu ja tdodpaevasiseseid vaheaegu. Todandja voib
tédaja korraldust Uhepoolselt muuta, kui muudatused tulenevad tdbdandja ettevotte
vajadustest ja on mdlemapoolseid huve arvestades maistlikud.

3.10. Direktori tddaeg: E 9.00-18.00; T,K,N,R 8.00-17.00. Direktori vastuvétuaeg: E 16.00-
18.00 ja N 9.00-11.00.

3.11. Pedagoogide tddaeg (vahetuste ajad) vaadatakse Ule iga Oppeaasta alguses
(arvestades rihmade struktuuri ja laste vanust rihmades) ning tdé6andja teeb selle
toodtajale teatavaks. Oppeaasta alguses koostatakse todajakava iga asutuse riihma
meeskonnale (dpetajad, Opetaja abi, 6petajat abistav tddtaja) perioodiks 01. september
kuni 31. mai jooksva Oppeaasta |6puni ja tutvustatakse allkirja vastu. Rihmade
meeskondade td0ajakavad kinnitab asutuse juht.

Tdotajate vahetumisel koostatakse igale uuele téotajale personaalne té6ajakava

3.12. Teiste asutuste todtajate (dppealajuhataja, majandusjuhataja jm té6ajakava kinnitatakse
iga Oppeaasta alguses (augustis).

3.13. Tdodtajad viibivad tédruumides Uldjuhul ainult tdédajal. Valjaspool tddaega, sh
puhkepaevadel on té6ruumides viibimine lubatud vaid t66andja loal ning teadmisel.
Tootajad, kes tddtavad vahetuste ajakava alusel, voivad t6olt lahkuda alles parast
jargmise vahetuse tootaja tooletulekut. Kui jargmise vahetuse tootaja ei ole ettenahtud
ajal toole tulnud, peab tootaja sellest koheselt teatama direktorile voi tema poolt volitatud
isikule.

3.14. Direktor vbib oma korraldusega kehtestada tookorralduse reegli p. 3.1 ettenahtust
erineva rihma lahtioleku aja.

3.15. Todpaevad vahetult enne uusaastat (01.01.), Eesti Vabariigi aastapadeva (24.02.),
voidupiha (23.06.) ning joululaupdeva (24.12.) lUhendatakse kolme tunni vérra.



3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

Uletunnitddks loetakse todtaja tddtamist ile kokkulepitud tédajanormi. Uletunnitéd
hivitamises peavad pooled kokku leppima enne iga Gletunnitéd juhtumit.
Tootajad on kohustatud teavitama oma haigestumisest, lapse hooldamise téttu sunnitud
t60It puudumisest voi toole mitteilmumisel esimesel vbimalusel otsest juhti, telefoni teel.
Samuti tuleb véimaluse korral teavitada ajutise t66vdimetuse arvatavast kestusest. Ka
puhkusel viibides on vajalik teavitada oma otsest juhti todvbimetuslehele jaamisest, ja
selle [6ppemisest.
TooIt puudumine nii t66 kui isiklikes asjades toimub otsese juhi loal.
Arsti juures kadiakse Uldjuhul oma ajast, valja arvatud t60 juures haigestumisel, kui
valtimatult on vaja arstiabi vbi perekonnas aset leidnud akilise haigestumise korral.
To0aja hulka arvatakse vahetu juhi eelneval informeerimisel maoistlik aeg, millal té6taja
ei tdida todulesandeid valtimatutel asjaoludel (TLS § 38) nagu:
a) valtimatu abi saamiseks, andmiseks vdi suure valu leevendamiseks arsti juures
kaimine;
b) perekonnas asetleidnud erakorralise raske haigestumise puhul t66lt puudumine
Uhe todpaeva ulatuses; siia alla ei kuulu tavaparased laste haigestumised,;
c) lahedaste inimeste (abikaasa, lapsed, ded, vennad, vanemad) surma puhul toolt
puudumine uUhe toopaeva ulatuses;
d) elukohas asetleidnud énnetusjuhtumi puhul t66lt puudumine kuni Uhe t66paeva
ulatuses.
e) tootaja varaga asetleidnud dnnetuse esmaste tagajargede likvideerimiseks (kuni
toopaev korraga).
Too6aja hulka ei loeta arakaimist kauplustes, harrastustega tegelemist, isiklike ariasjade
ajamist, maksude maksmist vms digustamata Ghekordsed tegevused.
Tootaja, kes on tddl ebakainena, samuti alkoholi, narkootiliste ja tokistiliste ainete voi
arstimite jadknahtudega, kdrvaldatakse toolt.

4. Puhkus ja puhkeaeg

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

ToOotajatele antakse kalendriaasta eest pdhipuhkust ning seaduses ja tddlepingus
ettendhtud juhtudel muid puhkusi.

Pd&hipuhkuse kestuseks pedagoogilisel personalil on 42 kalendripaeva, abidpetajatel ja
Opetaja abidel 35 kalendripaeva; direktor, dppealajuhataja — 56 kalendripaeva;
tugispetsialistil 56 kalendripdeva ning teistel t66tajatel 28 kalendripdeva k.a. osalise
tébajaga tootajatele. Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osadena, kusjuures uUhe
katkematu osa kestus peab olema vahemalt 14 kalendripaeva.

Tootajad, kellel on 6igus pikendatud pdhipuhkusele, peavad sellest digusest tooandjat
informeerima td6le asumisel vdi koheselt vastava diguse tekkimisest. Informeerimiseks
loetakse kirjaliku avalduse esitamist, millele on lisatud pikendatud péhipuhkuse digust
tdendavad dokumendid.

Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta. Puhkuste ajakava
koostamisel lahtub td6andja t66 korraldamise huvidest, arvestades td6tajate soove,
mis on maistlikult Uhitatavad tdoandja huvidega.

Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast Iihema aja eest pohipuhkust
vordeliselt tootatud ajaga. Tootajal on digus saada puhkust, kui ta on tdoandja juures
téotanud vahemalt kuus kuud.

Tootaja teeb avalduse juhtkonnale puhkuse taotluseks Iabi Tallinna Linna tdéétaja



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

portaali https://linnatootaja.tallinn.ee/

Puhkusedokumendid menetletakse linnatbotaja portaalis (edaspidi LTP). lga-aastane
puhkuse aeg nahakse ette puhkuste ajakavas, mis koostatakse iga kalendriaasta kohta
LTP-s hillemalt 31. martsiks. Ajakava kinnitab lasteaia direktor ja muudatusi ajakavas
tehakse poolte kokkuleppel.

Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapaeval koos asjaomase arvestuskuu tootasuga.
Kui toéotaja soovib saada puhkusetasu hiliemalt eelviimasel t66paeval enne puhkuse
algust, esitab ta tddandjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust
sellekohase kirjaliku avalduse (Tallinna linnapea kaskkiri 07.03.2014 nr PO-1/51).
Lapsepuhkuse ja hoolduspuhkuse taotlemisel tagab t66taja, et tema ega teine isik ei
kasuta tasulist lapsepuhkust vdi hoolduspuhkust teise tdédandja juures.

Tootajatele voib anda tema kirjaliku avalduse alusel tasustamata puhkust poolte
kokkuleppega maaratud ajaks.

Oppepuhkust antakse taiskasvanute koolituse seadusega kehtestatud tingimustel ja
korras.

5. Toolahetused

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

Tooandjal on digus lahetada todtaja tooulesannete taitmiseks valjapoole todlepinguga
maaratud t60 tegemise asukohta.

Toolahetusse saatmiseks esitab tddtaja lahetustaotiuse LTP-s vdi VPA-s, mille
kinnitab lasteaia direktor.

Tootajal on digus nduda tédandjalt téolahetusega kaasnevate sdidu- ja
majutuskulude ja tddllesande taitmisega kaasnevate muude mdistlike kulude
havitamist kuludokumentide alusel.

Riigisisesel toolahetusel pdevaraha ei maksta.

Tdotaja on kohustatud esitama |&hetuskulude dokumendid (Iahetuskulude aruanne ja
tSekid) 3 tdopaeva jooksul parast lahetusest naasmist, kulutuste mojuva pdhjuseta
hilisemal esitamisel on tédandjal digus need hlivitamata jatta.

Toolahetusse saatmine ja Iahetuse kulude hivitamine toimub vastavalt Eesti
Vabariigi digusaktidele.

6. Tootaja ja tooandja kohustused
6.1 Té6andja on kohustatud

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.
6.1.7.

tagama too6tajale kokkulepitud t66 ning andma korraldused selgelt ja digeaegselt;
maksma t60 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

tagama tootajale tddalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks vajaliku koolituse,
kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist tootasu;

varustama tédkoha tédvahenditega ning tagama téoétervishoiu ja tédohutuse nduetele
vastavad t6otingimused;

tagama tootaja isikuandmete tootlemise vastavalt isikuandmete kaitse seadusele
tutvustama tdodtajale té6andja haldusakte ja eeskirju, sh tuleohutuse, té6ohutuse ja
tootervishoiundudeid, tookorralduse reegleid ja andmete turvalisust puudutavaid
oigusakte.


https://linnatootaja.tallinn.ee/

6.2 Tootaja on kohustatud

6.2.1 taitma oma kohustusi tddandja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt
tédandja kasu silmas pidades ning t606 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega;

6.2.2 osalema oma to6alaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel ning rakendama
omandatut oma toos;

6.2.3 koolitusel osalemise sooviavaldus esitada kirjalikult direktorile 14
kalendripdeva enne koolituse algust (avalduses markida koolituse toimumise koht,
koolitaja, koolituse nimi, kestvus ja toimumise kuupaev);

6.2.4 hoiduma tegudest, mis takistavad teistel td6tajatel kohustusi taita voi kahjustavad tema
vOi teiste isikute elu, tervist vdi vara;

6.2.5 tegema toollesannete taitmiseks koostodd teiste tdoo6tajatega;

6.2.6 teatama téoandjale voi volitatud isikule viivitamatult t66d takistavatest asjaoludest ning
voimaluse korral need erikorraldusteta likvideerima;

6.2.7 mitte avaldama talle téoulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud teiste inimeste
perekonna- ja eraelu puudutavaid andmeid ning muud avalikustamisele mittekuuluvat
teavet;

6.2.8 teavitama tddandjat esimesel voimalusel oma ajutisest td6dvoimetusest ja voimalusel
selle eelduslikust kestusest;

6.2.9 vastutama talle usaldatud laste elu ja tervise eest, sh mitte jatma tema hoolde
usaldatud lapsi jarelevalveta nii rthmatoas, dues kui magamisruumis.

6.2.10 pidama kinni tédajast;

6.2.11 hoidma korras oma tédkoha ja -ruumid ning kasutama heaperemehelikult lasteaia vara;

6.2.12 t66ajal kasutama arvutit ainult tooulesannete taitmiseks;

6.2.13 igast tdd66nnetusest viivitamatult teatama tédandjale ning vajadusel helistama hadaabi
telefonile 112;

6.2.14 jargima koiki todga seotud Oigusakte ning tddandja haldusakte ja eeskirju, sh
tuleohutuse, té6ohutuse ja tédtervishoiu ndudeid, tdokorralduse reegleid ja andmete
turvalist kaitlemist reguleerivaid digusakte.

7. Tootasu

7.1. Tootaja tédtasu suurus, tasustamise tingimused ja td6tasu maksmise kuupaev
lepitakse kokku kirjalikult to6lepingu sélmimisel. To6tasu makstakse tehtud t66 eest
Uks (1) kord kuus hiljemalt jargneva kuu 5. kuupdevaks td6taja Ulekandega tema
isiklikule pangaarvele.

7.2. TOotaja teatab to6andjale enda nimele kuuluva pangakonto numbri, samuti informeerib
tootaja tddandjat koheselt oma pangaarve rekvisiitide muutumisest.

7.3. Lasteaia pedagoogide ja 6petaja abide tootasustamise aluseks on vastav Tallinna
Linnavolikogu maarus.

7.4. ToOotajaga lepitakse todlepingu sélimimisel kokku todtasu, mis sisaldab ka tdotaja
maksukohustust (brutotasu). Té6tasu valjamaksmisel arvestab tédandja maha t66taja
maksukohustuse ehk peab kinni seaduses ettendhtud maksud ja maksed.

7.5.  Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise/mittearvestamise peab td6taja ise maarama
Tallinna Linna tootaja portaalis https://linnatootaja.tallinn.ee/ .

7.6. Tootajale valjastatakse palgateatis temale arvutatud téétasu ja kinni peetud maksude
ja maksete kohta e-posti aadressile.



https://linnatootaja.tallinn.ee/

7.7.

Kui palgapaev langeb laupdevale vbi plihapéevale, siis makstakse todtasu sellele
eelneval reedel. Riigipihale langeva palgapdeva puhul makstakse todtasu valja
riigipdhale eelneval t66paeval.

8. Tookultuur

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Igal t66tajal on kohustus hoida lasteaia head nime ja mainet ning mitte rikkuda seda
oma tegevuse voi tegevusetuse kaudu.

Toédandja ja tootaja on kohustatud suhtuma lastesse, lapsevanematesse,
kolleegidesse ja lasteaia kulalistesse viisakalt, lugupidavalt, vastastikuse austusega,
kinni pidades lasteaia vaartustest.

Tootaja kulastab todandja poolt tootajale antud e-posti aadressi vahemalt 1x tdopaeva
jooksul ja loeb oma e-postile saabunud e-kirju.

Toolt lahkudes lilitab td6taja valja elektriseadmed, kustutab tuled, sulgeb aknad ja
sise- ning valisuksed.

Suitsetamine lasteaia territooriumil ning tddletulek/viibimine t6dl alkoholi- vdi
narkojoobes on keelatud.

9. Tooalased korraldused

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Tdbalaseid korraldusi, nii suulisi kui kirjalikke, tédulesannete taitmiseks annab direktor
vdi tema poolt volitatud isik. Todalaste korralduste andmisel jargitakse

reeglina alluvussuhte pdhimdotet.

Lasteaia direktor lahtub tddalaste korralduste andmisel Eesti Vabariigi
Haridusministeeriumi ja Tallinna Haridusameti k&skkirjadest, korraldustest ja
juhenditest, samuti KOV maarustest, otsustest ja muudest seadusandlikes
bigusaktidest.

Vahetu juht vdi tema poolt volitatud isik véib anda td6tajatele korraldusi:

a) ajutiselt araoleva tdotaja todllesannete taitmiseks vdi asendamiseks

edasilukkamatutel juhtudel;

b) kui asutuse normaalne t66 oleks puuduva tddtaja tottu takistatud, jagades
puuduva tdotaja todulesanded teiste tdotajate vahel, vabastamata neid oma
Ulesannete taitmisest.

Tootaja peab taitma eelkdige korraldusi, mis tulenevad tema tddlepingust,
ametijuhendist, kollektiiviepingust ja seadusest. Kokkulepitud toid on tdodtaja
kohustatud tegema ilma erikorraldusteta nduetekohaselt ja korrektselt.

Vahetult korraldab t66d, kontrollib taitmist ja kannab vastutust t66tulemuste eest otsene
juht. Otsese juhi korraldused on taitmiseks kohustuslikud kdigile temale alluvatele
tootajatele.

Vastavalt vajadusele ja sdltuvalt 160 iseloomust vdib korraldusi andnud isik lasteaia
direktor korraldusi muuta, peatada vaéi tihistada.

Keelatud on anda korraldust, mis: a) on vastuolus seadustega; b) uletab korralduse
andja volitusi; c) nduab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub 6igus.
Tdotaja voib korralduste taitmisest keelduda, kui nende taitmine: a) on talle tervise
tottu vastunaidustatud; b) eeldab kdrgemat kvalifikatsiooni voi teistsugust erialast
ettevalmistust kui see, mis on antud t66tajal.

Tootaja peab taitma hadavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige vaaramatu jou
tagajarjel todandja varale v6i muule hivele tekkida voiva kahju voi kahju tekkimise ohu
korral.



9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.
11.1
11.2

12.

12.1.

12.2.

Ulesande taitmisest vai tlesande taitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole véimalik
lahendada téo6taja enda poolt, teavitab t66taja viivitamatult tdédandjat.

Tdodandja ja to6taja voivad kokku leppida, et tdotaja kohustub tegema t66d, mis ei
tulene tema tdd6lepingust (naiteks hekordsed todllesanded).

Tootaja on kohustatud taitma tédsse puutuvaid digusakte ning tédandja kirjalikke ja
suulisi korraldusi, mis tulenevad tema ametikohast, valjaarvatud korraldusi, mis on
seadusevastased.

Korraldused ja informatsioon loetakse tddtaja poolt kattesaaduks, kui sellest on
raagitud uhisel koosolekul vdi info on edastatud tootaja meilile, avalikustatud lasteaia
veebilehel ja/vdi Infoportaali infokaustades 24 tunni jooksul (t66paevadel) parast selle
saatmist vbi avalikustamist.

Toolepingu erakorraline ulesutlemine

Poolte kokkuleppel vbib tddlepingu I6petada igal ajal vastavalt kehtivale Todlepingu
Seadusele (TLS)

Toolepingu voib erakorraliselt Gles delda Uksnes tddlepingu seaduses ettenahtud
mdojuval pdhjusel ning etteteatamise tahtaegu jargides.

Tooandja voib todlepingu erakorraliselt tles delda tddtajast tuleneval mdjuval péhjusel,
mille téttu ei saa mdlemapoolseid huve jargides eeldada téosuhte jatkamist.

Tooandja voib todlepingu tddtaja kohustuste rikkumise voi tema toovdime vahenemise
tottu Ules Oelda, kui Ulesutlemisele on eelnenud té6andja hoiatus.

Tootajapoolse todkohustuste rikkumise voi tédandja korralduste mittetaitmise puhul
teeb tdédandja todtajale (kirjaliku) hoiatuse. Hoiatamise eesmark on anda tddtajale
vdimalus oma kaitumist parandada, et tddsuhe saaks jatkuda.

Eelnevat hoiatamist ei ole ulesutlemise eeldusena vaja, kui to6taja ei saa kohustuse
rikkumise erilise raskuse tottu v6i muul pdhjusel seda hea usu pdhimétte jargi
té0andjalt oodata (ebavaarikas vbi ebapedagoogiline kaitumine, asutuse maine
kahjustamine vdi muu tegu, millega pohjustas té6andja usalduse kaotuse enda vastu,
téokohustuste rikkumine tahtlikult voi raske hooletuse tottu.

Toolepingu I6petamise paevaks on toodtaja to0l oleku viimane paev. Tddandja on
kohustatud maksma Idpparve td6dlepingu Idpetamise paeval.

Hiljemalt t66lepingu I6petamise paeval on todtaja kohustatud tagastama tddandjale
kdik tema valduses olevad t66vahendid ning muud materiaalsed vaartused, samuti
andma Ule kogu tema valduses oleva tddalase dokumentatsiooni.

Hoiatuste tegemine to6andja poolt tootajale
Tdbtajapoolne silline kohustuste taitmata jatmine.
Tdokorralduse reeglite, ametijuhendi ja/voi kodukorras satestatud kohustuste taitmata
jatmine.

Tootervishoiu ja todohutuse ning tuleohutuse uldjuhised
Tootervishoiu, t60- ja elektriohutuse uldnduetega tutvumine t6ole asumisel ja nende
taitmine on kohustuslik kdikidele t66tajatele séltumata nende erialast,
kvalifikatsioonist ja ametikohast.

Tootaja peab téodle tulekul (enne tdole asumist) labima sissejuhatava tdétervishoiu,
t606- ja elektriohutusalase juhendamise ning esmase juhendamise tédkohal.



12.3. Tootaja on kohustatud:
12.3.1. taitma kehtestatud ohutusjuhendite néudeid, sh jalgima, et tema poolt t66 tegemine
voOi selle tagajarjed ei ohustaks t66taja enda voi teiste elu, tervist ja keskkonda;
12.3.2. kasutama tervisekahjustuste ja dnnetuste valtimiseks isikukaitsevahendeid;
12.3.3. titma tdédandja, tema esindaja ning to6tervishoiu, t606- ja elektriohutust jarelevalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;
12.3.4. teatama Onnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust viivitamatult otsesele juhile;
12.4. Tooétajal on digus keelduda tédlepinguvalisest t66st, mille tegemiseks ta ei ole saanud
valjadpet.
12.5. Tuleohutuse tagamisel té6andja on kohustatud:
12.5.1. kindlustama bigusaktidega ettenahtud tuleohutusnduded;
12.5.2. kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku.
12.5.3. Tootaja on kohustatud:
o taitma tdbandja poolt kehtestatud tuleohutuse ndudeid;
o teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid kasitleda peale vastava
koolituse labimist;
e o0salema laste evakueerimisel voi tule esmasel kustutamisel vastavalt lasteaia
tuleohutuseeskirjades satestatud plaanile ja tegevuskavale;
e tuleohu tekkimisel votma tarvitusele kdik abindud selle likvideerimiseks,
teatades sellest tédandjale ning vajadusel paasteteenistusele telefonil 112,
asudes kuni tuletorje kohalejoudmiseni olemasolevate vahenditega tuld
kustutama ning puides tagada inimeste ohutuse.

13. Varaline vastutus

13.1. Tootaja peab enda valduses olevasse tdoandja varasse suhtuma heaperemehelikult
ning tagama selle sailimise. Vara vdimaliku havimist ohustavatest asjaoludest vai
nende tekkimise ohust peab t66taja tdédandjat viivitamatult teavitama.

13.2. Todobandja vara tahtliku rikkumise korral vastutab td6taja rikkumise tagajarjel todandjale
tekitatud kahju eest. Tédandja varale tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse kas
asendamise voi uuendamise hinna ulatuses.

13.3. Toosuhte I6ppemisel tagastab tootaja temale kasutada antud t6dandja tédvahendid ja
vara hiljemalt td6tamise viimasel paeval.

14. Eraelulise teabe kaitse

14.1. Tootajal on digus teada:

14.1.1. milliseid isikuandmeid tema kohta kogutakse ja on kogutud,;

14.1.2. millisel eesmargil ning millisele seadusele tuginedes tema andmeid toodeldakse;

14.1.3. millistele isikutele vdi asutustele on tema isikuandmeid edastatud.

14.2. Kui isikuandmete té6tlemise ndue ei tulene seadusest, peab lasteaed isikuandmete
tootlemiseks tootajalt saama vabal tahtel kirjaliku ndusoleku.

14.3. Toéo6taja on kohustatud:

14.3.1. tagama to6deldavate isikuandmete konfidentsiaalsuse;

14.3.2. hoidma saladuses ning mitte edastama kolmandatele isikutele andmeid, mis on
teatavaks saanud lepingulisi kohustusi taites voi juhuslikult;

14.3.3. hoidma saladuses temale t60 t6ttu teatavaks saanud teiste tootajate eraelulist teavet
ja isikuandmeid,;

14.3.4. toodeldavaid isikuandmeid mitte kasutama muuks kui tooulesannete taitmiseks;



14.3.5. vastutama seadusest voi lepingust tulenevaid isikuandmete t66tlemise nduete
rikkumise korral selle eest seaduses satestatud korras.

15. Tooriided

15.1.1. Tootajate (6petajad, dpetaja abid, assistendid) dues tdotamise todriietus on
vihmamantel, jope ja puksid. Tooriietus on soe, vett hilgav, tuulekindel ja puhastatav.

15.1.2. Téo6taja kannab jopet tédulesandeid taites vastavates ilmastikuoludes (kiim, tuul,
sademed): hommikul dues lapsi vastu vottes, dhtul ara saates, lastega territooriumil
olles, dppekaikudel, matkadel, ekskursioonidel jt lasteasutusega seotud Uritustel,
lastevanematega dues kohtumisi ja koosolekuid 1abi viies ning teistel
tooulesannetega seotud asjaoludel.

15.1.3. Opetaja abi téériietus on kittel ja miits, mida kantakse toidukaitlemise ajal.

15.1.4. Koristaja todriietus on kittel, mida kantakse té6ulesandeid taites vajadusel.

15.1.5. Kokkade ja kddgitootajate tooriietus on pdll, kittel ja muts, mida kannavad koéik
kodogitootajad.

15.1.6. Tooriietus margistakse lasteasutuse logoga/siimboolikaga.

15.1.7. Tooriietus antakse tootaja isiklikku kasutusse tasuta.

15.1.8. Tooriideid hoiustatakse lasteasutuses.

15.1.9. Toodtaja vastutab talle valjastatud tooriietuse sailimise ja korrektse valjanagemise
eest.

15.1.10. Tootaja on kohustatud jopet, pukse ja vihmamantli oma kulul hooldama,
puhastama. Toidukaitlemiseks kasutatavate pollede ja mitside puhastamine
tagatakse lasteasutuse poolt.

15.1.11. Tooriided antakse to6tajale kasutamiseks todriiete kasutusse andmise akti
alusel, mida allkirjastades tdo6taja kinnitab, et on tutvunud téoériiete kasutamise
korraga.

15.1.12. Toosuhte 16ppemisel tagastab tootaja tooriietuse tddandjale, tagastamine
vormistatakse Uleandmise-vastuvdtmise aktiga.



