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	Asutus
	

	Asutuse direktor ees- ja perekonnanimi
	

	Kokkuvõte
Hindamisperioodil toimunud olulised arengud ja nende mõju, sh tulemused vastavalt mõõdikutele
Tipptasemel juhtimine
-
Pädev ja pühendunud õpetaja 
-
Hariduslike erivajadustega õpilaste areng
-
Inspireeriv ja uuenduslik õppimine
-
Individuaalne õpitee
-
Tasakaalus ja mitmekesine haridusvõrk
-
Tänapäevane ja arendav noorsootöö
-

Eelmisel tulemushindamisel hindajate esitatud ettepanekute arvestamine ja rakendamise mõju
-

Järgmiseks hindamisperioodiks planeeritud arengutegevused, sh lähtuvalt Tallinna arengustrateegia 2035 hariduse ja noorsootöö tegevusvaldkonnast ning mõõdikutest 
Tipptasemel juhtimine
-
Pädev ja pühendunud õpetaja
-
Hariduslike erivajadustega õpilaste areng
-
Inspireeriv ja uuenduslik õppimine
-
Individuaalne õpitee
-
Tasakaalus ja mitmekesine haridusvõrk
-

Tänapäevane ja arendav noorsootöö
-
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