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ERIPEDAGOOGI AMETIJUHEND

Oppeasutus Tallinna Miirakaru Lasteaed

Ametikoha nimetus Eripedagoog

Ametisse nimetamine | Direktor

Vahetu juht Direktor ja/voi Oppealajuhataja

Tooaeg Vastavalt todlepingus kindlaksmiiratud ametikoha koormusele ja
nidala tootundidele;

Eripedagoogi erialane hdivatus (koormus) maidratakse kindlaks iga
Oppeaasta alguses vajaduspdhiselt (uued lapsed ja nende eripérad).

Tooaja jaotus Vastavalt vajadusele kontakttunnid asutuses kohapeal, kaugtodtunnid

ja/voi dokumenteerimine

KVALIFIKATSIOONINOUDED

1. Vastab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vastu voetud méérusele ,,Direktori,
Oppealajuhataja, Opetaja ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded.

2. Valdab riigikeelt.

3. Omab teadmisi hariduskorraldusest, oma todvaldkonda reguleerivast seadusandlusest,
Oppeasutuse vilistest ja sisestest tugistruktuuridest.

ERIPEDAGOOGI POHITEGEVUS on koostdds teiste spetsialistidega erivajadustega dppija
toetamine ja suunamine eesmargiga soodustada igakiilgselt tema arengut eakohasuse suunas,
esmase mahajdidmuse iletamine/vdhendamine ja teisese mahajdidmuse
ennetamine/leevendamine eripedagoogiliste vahenditega, tema ldhimale arenguvallale vastava
opikeskkonna kujundamine.

ULDSATTED
1. Eripedagoog on teadlik lasteaia arengusuundadest ning teeb koik endast oleneva, et
hoida ja tosta lasteaia mainet. Teab lasteaia pohivaartusi, visiooni ja missiooni ning
ldhtub nendest oma igapaevatoos.
2. Eripedagoog arvestab oma t60s alushariduse riiklikus Oppekavas seatud laste
eeldatavaid vanuselisi tildoskusi ning Tallinna Miirakaru Lasteaia arengu- ja dppekavas
seatud eesmarke.

ERIPEDAGOOGI TOOULESANDED
1. Eripedagoogi ametikoha pohieesmérgiks on sobivaid metoodikaid kasutades suunata
hariduslike erivajadustega laste arengut.



Eripedagoog mairkab ja hindab lapse erivajadusi (sh lapse pstiiihiliste protsesside-,
kdne-, kditumise-, dpioskuste- jm. hindamine, kirjeldamine ja analiiiisimine).
Eripedagoog planeerib, teostab ning analiiiisib eripedagoogilist t60d lasteaias,
sealhulgas hindab kord aastas kdikide lasteaias kdivate laste arengut vaatluste ja/voi
individuaalsete kohtumiste kéigus.

Kui vaatluste ja/vdi individuaalsete kohtumiste kdigus selgub, et laps vajab
eripedagoogilist lisatuge tunnetustegevuse ja kone arengu toetamiseks, vdotab
eripedagoog lapsevanemaga (voi tema seadusliku esindajaga) tihendust ning kiisib
teraapia labiviimiseks kirjalikku ndusolekut.

Eripedagoog dokumenteerib hindamistulemusi, annab soovitusi edasisteks tegevusteks,
kaasab teisi erialaspetsialiste, tdlgendab hinnanguid eripedagoogiliselt ning soovitab
lapse arengut toetavaid lisategevusi.

Eripedagoog ndustab erialaselt lapsevanemaid ja kolleege, teeb koostdod teiste
lasteaias toOtavate tugispetsialistidega.

Eripedagoog kavandab erivajadusega lapse individuaalset Oppeprotsessi (sh. IAK
koostamine) ja tema Opieesmirkide seadmist ning tdidab dokumentatsiooni
elektroonilises paevikus ( Eliisis).

Eripedagoog osaleb vajadusel ja haridusasutuse meeskonna soovil arenguvestlustel
lastevanematega, kelle laps saab eripedagoogilist tuge.

Eripedagoog vdotab osa Oppematerjalide ja oma to0s kasutatavate teraapiavahendite
hankimisest, valmistamisest ning tellimisest.

LASTE VARAJANE MARKAMINE JA NOUSTAMINE

1.

Eripedagoog ldhtub lasteaias kehtivast lapse arengu hindamise korrast, rakendab
slisteemselt lapse Oppimist toetavaid tagasisidestamise ja hindamise viise, kombineerib
hindamise meetodeid ning valib sobilikud hindamisvahendid.

Eripedagoog piistitab hindamistulemustest ldhtuvad joukohased arengueesmargid ning
aitab koos lapse Opetajatega valida lapsele sobivad meetodid nende elluviimiseks.
Eripedagoog noustab lapsevanemaid lapse arengut, Oppimist ja kditumist puudutavates
kiisimustes, lapse isiksusliku arengu toetamisel ning oma igapédevaelu ja kohustustega
toimetulemisel.

Eripedagoog osaleb laste arengu toetamiseks korraldatud kohtumistel ja/voi
lapsevanemate ndustamistel (rithma- ja/vdi personali koosolek, iimarlaud,
konsensuskoosolek, arenguvestlus vm.).

Eripedagoog ndustab ning toetab dpetajaid ja haridusasutuse juhtkonda lapse vajadusi
arvestava arengu- ja opikeskkonna kujundamisel, aitab mérgata ning moista lapse
vaimse tervise probleemide voimalikku tekkimist.

REFLEKSIOON JA ENESEARENDAMINE
1. Eripedagoog analiiiisib dppe- ja kasvatusprotsessi rithmades, oma rolli eripedagoogina ning

miratleb enesearendamise vajaduse ning tegevused protsessi parendamiseks. Oppeaasta
I6pus koostab kokkulepitud vormis kirjaliku eneseanaliitisi.

2. Eripedagoog on kursis muutustega haridusvaldkonnas, méaaratleb oma koolitusvajadust,
osaleb koolitustel (sh sisekoolitustel), seminaridel, kursustel, projektirihmade t66s ja



tdiendab end ka iseseisvalt. Rakendab enesetdiendamisel saadud kutsealaseid teadmisi ja

oskusi oma t60s.

3. Eripedagoog osaleb lasteaia arendustegevuses ja toogruppides, avaldab oma arvamust ja
teeb parendusettepanekuid.

4. Eripedagoog annab lapse kohta regulaarselt tagasisidet lapsevanemale ja Gpetajatele ning
kandes selle kokkulepitud vormis rithma e-pédevikusse (nt. tdidab lapse arengukaarti ja/voi
individuaalset arenduskava).

TOOTAJALE ESITATAVAD NOUDED:
haridus ja oskused:

1.

Lasteasutuse eripedagoogi kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon v0i eripedagoogi kutse ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseaduses ja keeleseaduse alusel antud digusaktis esitatud nduetele (C1 tasemel).
Arvuti kasutamise oskus kesktasemel.

Eripedagoog juhindub oma tegevuses lapse heaolust ja parimatest huvidest, kehtivatest
Eesti Vabariigi seadustest ja muudest oOigusaktidest, lasteaia pdhiméérusest,
toosisekorraeeskirjadest, toolepingust ja kdesolevast ametijuhendist.

isiksuseomadused ehk kditumuslikud kompetentsid:

1. Tunneb lasteaia viadrtusi (lapsekesksus, avatus, motiveeritus) ja arvestab neid
igapédevatoos.

2. On heatahtlik, empaatiline, aus, viisakas, sobralik, algatusvdimeline, valmis t66tama
meeskonnas.

3. Oskab stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka pingeolukorras, oskab kiisida abi ning
pakkuda lahendusi. Kasutab efektiivselt todaega.

4. Suudab iseseisvalt vastu votta otsuseid oma ametikoha padevuse piires, suudab ette
ndha oma otsuste tagajérgi ja vastutada nende eest.

5. Kohtleb iga last, perekonda, tookaaslast ja kiilalist lugupidavalt, viisakalt ning
vaarikalt.

6. Hoiab enda teada tootamise kdigus laste, lapsevanemate ja personali kohta saadud
konfidentsiaalse info.

TOOTAJA VASTUTARB:

1. Laste elu, tervise ja turvalisuse eest lapse lasteasutuses viibimise ajal, kui lapsed on
usaldatud tema hoolde.

2. Konstruktiivse koostoo eest lasteaia meeskonnas ndustamistegevuste ning
igapaevatoimingute labiviimisel.

3. Kaiesoleva ametijuhendiga talle pandud kohustuste ja tooiilesannete diguspérase, tapse
ja digeaegse taitmise eest.

4. Talle tooiilesannete tottu teatavaks saanud lapsevanemate-, laste-, tookaaslaste jt.
inimeste eraisikuliste isikuandmete ning muu juurdepaésupiirangutega informatsiooni
hoidmise eest.

5. Tema tociilesannete tditmiseks eraldatud vahendite ja todandja vara sihiparase

kasutamise eest.



TOOTAJA OIGUSED

1.

Eripedagoogil on digus vastavalt lapse parimatele huvidele, seadusandlusele ja
tooeetikale otsustada, millist informatsiooni millise sihtgrupiga jagada.
Eripedagoogil on digus tutvuda haridusasutuse dokumentatsiooniga ja kiilastada
koiki dppetegevusi.

Eripedagoogil on digus osaleda regulaarselt enesearenduse ja -tdienduse kursustel
ning individuaalses v&i grupi kovisioonis/supervisioonis.

Eripedagoogil on digus ise méédrata oma tddaja jaotust kokkuleppel otsese juhiga
arvestades asutuse toosisekorraeeskirju.

Eripedagoogil on digus teha haridusasutuse juhtkonnale ja dpetajatele ettepanekuid
laste arengu paremaks toetamiseks ning osaleda haridusasutuse arendustegevuses.
Eripedagoogil on 0digus saada tooiilesannete taitmiseks juhtkonnalt vajalikke
andmeid, teavet ja dokumente.

ULDTOOAJAS SISALDUB

1.

Laste ja rithma (grupi-) tegevuste vaatlused ning lapsevanemate ja personali
noustamine

Tegevuste  planeerimine, dokumenteerimine  (sh. iseloomustuste ja
koolivalmiduskaardi tditmine) ning analiiiisimine.

Osalemine tooalastel koolitustel, nGupidamistel ja toogruppide to0s.

Osalemine konsensuskoosolekutel, imarlaudadel ning (vajadusel) lastevanemate
koosolekutel ja arenguvestlustel.



