Informatsioon Tallinna linna ametiasutuste ning llikoolide ja rakenduskdérgkoolide koost6ost 2022.
aastal.

Informatsiooni linnavalitsusele esitamise lilesanne tuleneb Tallinna Linnavalitsuse 11. jaanuari 2018
maarusega nr 4 kehtestatud Tallinna linna ja Ulikooli véi rakenduskorgkooli koost66 aluste § 5 IGige 3
punktist 4. Ulevaade vdimaldab saada informatsiooni linna, ilikoolide ja rakenduskdrgkoolide vahel
tehtavast koost66st. Koostdd jaotub kolme suuremasse suunda:

1) teadus- ja arendustegevus — linnale huvi pakkuvate alus- ja rakendusuuringud, teadusasutuse
ekspertide kaasamine, koostdo valisprojektides;

2) Oppetdo — linna teenistujatele tdienduskoolituste pakkumine, linna stipendiumide andmine
Glidpilastele, kes kasitlevad uurimistods linnale olulisi teemasid, Ulidpilastele linna asutustes
praktika véimaldamine;

3) kommunikatsioon — Ghised Uritused, seminarid, uute teadussaavutuste tutvustus.

Koostdo eesmargid. Peamiseks eesmargiks on linna erinevate valdkondade valjakutsete tuvastamine
ning nende teaduspdhine lahendamine koost66s llikoolidega. See vdimaldab teha teadmispdhiseid
juhtimisotsuseid ja kasutada innovaatilisi lahendusi nii teenuste ja linna kui terviku arendamisel. Kasu
on vastastikune, kuna véimaldab Ulikoolidel uurida linna toimimisega seotud probleeme ja pakkuda
neile teaduslikult pdhjendatud lahendusi. Linn saab kaasa aidata uurimiseks vajalike andmete ning
professionaalsete praktiliste teadmistega. Oluline on ka vdimalus teha rakendusliku vdartusega ja
eestikeelset teadust. Stipendiumide ja praktika siisteem aitab linnal leida pikas perspektiivis padevat
ja haritud t66j6udu. Lihemas vaates tdidab seda eesmarki ametnike tdiendkoolitus, mis on ulikoolides
pidevas arengus vastavalt (ihiskonna ndudlusele.

2022. aasta Ulikoolide ja linna asutuste vahelist koostdo jaguneb seega nelja suuremasse gruppi:
uuringud ja projektid; 6ppetdo ja tdiendkoolitused; Ghised Uritused ning praktika. Labiviidud tegevused
jaotuvad suhteliselt (htlaselt (Joonis 1). Positiivseks tendentsiks on teadus- ja arendustegevuse
domineerimine, mis loob eelduse uuenduslike lahenduste rakendamiseks linna asutustes.
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Joonis 1.

Linna ametite ja Uilikoolide koostdds labi viidud tegevuste kogumaksumus 2022. aastal oli ca 1 452 000
eurot, millest teadus- ja arendustegevus moodustas 78% ja Oppetegevus 22%. Detailse tegevuste
Ulevaate leiab lisas 1 koos tegevuste ja tulemuste kirjeldusega.

Ulikoolidega koostd6 osas eristuvad Haridusamet ja Strateegiakeskus (Joonis 2). Haridusameti koost66
holmab peamiselt Opetajate Opet ja tdiendkoolitust. Strateegiakeskuse peamised tegevused on
jagunenud strateegilise planeerimise teenistuse (peamiselt valisprojektid) ja ettevétlusteenistuse
(valdavalt Ghisiritused) vahel.


http://www.tallinnlv.ee/lvistung/bin/docview1.asp?docid=134919
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Joonis 2.

Teadus- ja arendustegevus. Teadus- ja arendustegevuses domineerib strateegikeskus — 85% kdikidest
projektidest ja uuringutest moodustavad valisprojektid (Joonis 3). Valisprojektide Gheks tingimuseks
on sageli seatud (likoolide ja kohalike omavalitsuste osalemise ndue, mis soodustab laiemalt linna ja
Ulikoolide koost6od. 2022. aastal oli peamisteks teemadeks linnaruum, digilahendused ja linna arengu
seireks vajaliku méddikud. Enamasti on projektid mitmeaastased ning ulatuslikud, hdlmates mitmeid
linna asutusi.
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Joonis 3.

Ulejddnud teadus- ja arendustegevus on suhteliselt Gihtlaselt jaotunud Haridusameti, Keskkonna- ja
Kommunaalameti ning Linnaplaneerimise Ameti vahel.

Hetkel puudub tegevussuund Linnavara Ametis, Munitsipaalpolitsei Ametis (tulenevalt ameti
Gleannetest on ka keeruline tegevussuunda arendada) ning Sotsiaal- ja Tervishoiuametis. Samas on
koikides ametites koostdo vajadus ja huvi Ulikoolidega olemas. Ajavahemikul oktoobrist detsembrini
viidi 1abi ametite huvide kaarditamine edasise koost66 kujundamiseks ilikoolidega. Selle kohaselt
ndevad ametid potentsiaali kinnisvara halduse ja elamumajanduse arendamisel, universaaldisaini,
noosoottd ennetustegevustes, sotsiaalteenuste arendamise osas. Peamisteks takistusteks koost6o
arendamisel on nii ametites kui Ulikoolides padevate spetsialistide tlekoormus ning koosté6ga kaasnev
birokraatia. Senise koostodvorme tuleks lihtsustada, et saada kiiremini lahendusi tekkivatele
probleemidele.

Taiendkoolitus, stipendiumid ja praktika. Ametnike koolituse osas on ulikoolide vdimalused olulisel
maaral mitmekesistunud. Voimalik on omandada mikrokraade, vétta valikuliselt sobivaid erialaseid
aineid, osaleda taiendkoolitustel ja vabalt ligipddsetvatel e-kursustel (MOOC-id). Ametite
tdiendkoolituse huvid on kaardistatud ning see loob eelduse paremaks kommunikatsiooniks linna ja
Ulikoolide vahel, leidmaks sobivad tdiendkoolituse vorme ja vajalikke koolitusi ka linna lileselt. Ametite



kaardistusest tulenevalt on ametite Uleselt vajalikud tdiendkoolitused: kinnisvara haldamine avalikus
sektoris, CO, emissiooniga arvestamine planeeringute koostamisel ja ehitustegevuses, ehitusdigus
ning universaaldisain. Detailsem informatsioon koolitusvajaduste kohta on edastatud
personaliteenistusele.

Linn annab vaélja kolme stipendiumit:

- Raestipendium, mille eesmargiks on toetada ja tunnustada teadus- ja Gppetoos edukaid
magistrante ja doktorante, kelle uurimisto6 seondub Tallinna linna tegevusvaldkondadega;

- IT stipendium, millele saavad kandideerida TTU IT-teaduskonna bakalaureusedppe vdi
rakenduskdorgharidusGppe ulidpilased;

- Anton Uessoni stipendium Eesti Kunstiakadeemia Ulidpilasele Tallinna linna jaoks olulistel
teemadel linnaplaneerimises vdi urbanistikas.

Koikides kategooriates anti stipendiume valja. Kui varasemalt on Raestipendiumit taotlenud peamiselt
magistrandid, siis sel aastal oli suur doktorantide osakaal (5 stipendiaati). Kokku anti vilja 11
stipendiumit summas 13 500 eurot. Taotluste vdhesus voib olla tingitud stipendiumi taotlemise
ajagraafikust ning stipendiumi suurusest. Seega vajaksid mdlemad aspektid stipendiumi statuudis Ule
vaatamist. Stipendium suurust tuleb korrigeerida ka IT stipendiumi statuudis, millele on juhtinud
tahelepanu stipendiumi valjaandmist koordineeriv SA Tallinna Tehnikatlikooli Arengufond.

Linnaorganisatsioonis on mitmeid probleeme (praktikajuhendajate motiveerimine, kommunikatsioon
jms), mille lahendamine v6ib suurendada linna asutustes praktikat ldbiviivate tudengite hulka ja anda
hiljem paremaid tulemusi varbamiskonkurssidel. Personaliteenistus on 2022. aastal linna ametites
kaardistatud valjakutsed inimressursi ja praktikaprogrammide osas. 2023. aastal on kavas
pilootprojekt, et rakendada praktika- ja varbamisturu trende arvestavad praktikapdhimdtteid. Selle
eesmark on leida haid praktikante organisatsioonile kriitilistes valdkondades nagu inseneeria,
arhitektuur, juura. Pilootprojekti kogemust kasutatakse praktikaraamistiku arenduseks, mida
laiendatakse kogu linnaorganisatsioonile.

Linna stipendimide slisteem ning praktika véimaldamine koostoimes loob eelduse kompetentse
ametkonna jarelkasvu tagamiseks linnas. Seda peab edaspidi toetama ka linna jarjepidev
kommunikatsioon erinevates kdrgkoolides.

Olulisemad koostdépartnerid on Tallinna Ulikool, Tallinna Tehnikaiilikool, Tartu Ulikool ja Eesti
Kunstiakadeemia (Joonis 4). Ametiasutuste koost6d nende (likoolide struktuuriliksustega on
peamiselt valdkondlik ja seotud konkreetsete probleemide lahendamisega nt Gpetajadpe Tartu ja
Tallinna (likoolides, ruumiloome Eesti Kunstiakadeemias. KoostoOpartnerite hulgas on ka
kutsek&rgharidust andvaid koole nagu Tallinna Tehnikakdrgkool.
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Joonis 4.

Koost66 arendamine. 2023. aasta olulisemad tegevused:

- (likoolide huvide kaardistamine ning linna ja llikoolide ihisosa leidmine edasise koost66
arendamisel;

- korgkoolide lepingute ajakohastamine;

- uute koostodvormide katsetamine (projektipraktika, Ghisseminarid);

- vajadusepdhise taiendkoolituse vdimaluste valjaselgitamine likoolides;

- praktikaststeemi ajakohastamine labi pilootprojekti;

- koost6od reguleerivate linna digusaktide ajakohastamine;

- kommunikatsioonikanalistes kokku leppimine ja kommunikatsiooni t6hustamine.



