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Kinnitatud direktori 23.09.2025 käskkirjaga nr 1-2/15P. 

 

LASTAED KELLUKE TEGEVUSKAVA 

2025/2026 ÕPPEAASTA 

 

 
 

Õppeaasta eesmärgid: 

 

- Toetatud uudseid lahendusi ja võimalusi avatud organisatsioonikultuuri edendamiseks. 

- HEV laste areng on toetatud koostöös teiste spetsialistidega. 

- Lapse heaolu ja tervisekäitumist on toetatud läbi aktiivõppe ja õuesõppe. 

- Innovaatilised õppemeetodit on rakendatud ja lõimitud kõigis õppevaldkondades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kooskõlastatud pedagoogilise nõukogu otsusega 28.08.2025 nr 1-3/8. 

 

 

 



2  

1. Võtmeala: Eestvedamine ja juhtimine 

Eesmärk Tegevused Tähtaeg Vastutaja(d) 

1. Lasteaia areng on 

eesmärgipärane ja 

tulemuslik. 

1. Lasteaia 2025/2026 õppeaasta tegevuskava 

koostamine. 

2. Rühmade tegevuskavade kinnitamine, päevakava 

kinnitamine. 

3. Lasteaia Arengukava 2025 analüüs. 

4. Tallinna Haridusameti teema aasta raames ürituste 

läbiviimine/ osalemine. 

5. Töörühmade moodustamine. 

 

August 2025 

August 2025 

 

           Jaanuar 2026 

    Õppeaasta jooksul 

       

     Õppeaasta jooksul 

Direktor, 

õppejuht 

2. Lasteaia 

sisehindamine on 

järjepidev. 

3. 1. Lasteaia sisehindamise  analüüs. 

4. 2. Pedagoogide tegevuste vaatlused - kasutatavad 

metoodikad, õppevahendid jm. 

5. 3. Õpetajalt õpetajale õpiringide läbiviimine. 

6.  

Detsember 2025 

      Õppeaasta jooksul  

     

      Õppeaasta jooksul 

Direktor, 

õppejuht 

Kaasav juhtimistegevus 

- lasteaia personal 

osaleb aktiivselt lasteaia 

arendustegevuses. 

1.  Pedagoogilise nõukogu tööplaani koostamine. 

2.  Töörühmade tööplaani koostame õppeaastaks. 

3.  Üldkoosolekute tööplaani koostamine. 

4.  Mentorluse analüüsi koostamine. 

5.  Lasteaia personal osaleb maja arendustegevuses. 

6.  Järjepidev töökeskkonna riskianalüüs. 

7.  Mentorlus- ja sisseelamisprogrammi jätkamine 

8.  Praktikabaasiks olemine 

 

September 2025 

September 2025 

September 2025 

Detsember 2025 

Õppeaasta jooksul 

Õppeaasta jooksul 

Õppeaasta jooksul 

Õppeaasta jooksul 

Direktor, 

õppejuht 
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2. Võtmeala: Personalitöö 

Eesmärk Tegevused Tähtaeg Vastutaja(d) 

1. Personali 

motiveerimine  

uuendustele ja oma 

kogemuste 

jagamisele. 

1. “Õpetajalt-õpetajale” parimate praktikate jagamine,    

koostööprojektide algatamine (piirkondlikud, 

ülelinnalised). 

2. Keskkonnahariduse õppeprogrammides osalemine.  

 

Õppeaasta jooksul Õppejuht 

2. Töötajate esitamine 

tunnustus-

statuutidele. 

1. Lasteaia maine kujundamise ja konkurssidel osalemise 

eest, mentorluse eest, heategevusürituste läbiviimise eest 

jne. 

Õppeaasta jooksul Direktor 

3. Personali tunnustus- 

ja 

motivatsioonisüsteemi 

täiendamine. 

1. Rakendamine Õppeaasta jooksul Direktor 

 Sisekoolituste   

 korraldamine. 

4.  

 1. Toiduhügieenikoolituse läbiviimine abiõpetajatele. 

 2. Esmaabi koolitus personalile. 

 3.Tuleohutuse- ja evakuatsioonikoolitus koos 

tuleohutusvahendite kasutamisega. 

 4. Personali infotehnoloogiliste oskuste arendamine. 

 5.Õpetaja pädevuste tõstmine erivajadusega laste arengu 

toetamisel. 

Õppeaasta jooksul Direktor 

Meeskonna koolituste 

korraldamine. 

 

 1. Koolitus „Eesmärkide seadmine ja saavutamine“. 

 2. Koolitus „Ühtsetel väärtustel tuginev meeskonnatöö“. 

 

 

Veebruar 2026 Õppejuht 
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3. Võtmeala: Ressursside juhtimine 

Eesmärk Tegevused Tähtaeg Vastutaja(d) 

1. Eelarve tagab lasteaia 

eduka toimimise. 

1. 2026. a eelarve koostamine. 

2. Majandusaasta aruande koostamine. 

3. Lisaressursside saamiseks erinevate projektitaotluste 

esitamine. 

August 2025 

Jaanuar 2026 

Õppeaasta jooksul 

Direktor 

Lasteaia maine 

kujundamine, 

inforessursside 

korrastamine. 

1. Kodulehe andmete uuendamine. 

2. Eliisis rühmade dokumentatsiooni korrastamine. 

3. Lasteaias toimuvate sündmuste avalikustamine. 

 

Õppeaasta jooksul Direktor, 

õppejuht, 

direktori 

aset. maj. alal 

Inventari soetamine. 1. Õppe-  ja mänguvahendite uuendamine õppeaasta 

põhieesmärkidest lähtuvalt:  

• temaatiliste õpimappide koostamine; 

• väärtuskasvatus; 

• keskkonnakasvatus; 

• eesti keele õpe; 

• muusika ja liikumise õppevahendite soetamine; 

• tervisekasvatust toetav õppevara. 

2. Mänguasjade soetamine. 

3. Laste voodipesu uuendamine. 

4. Laste nõude uuendamine. 

5. Huviklassi täiendamine uute õppevahenditega ning 

inventariga. 

 

Õppeaasta jooksul Direktor, 

õppejuht, 

direktori 

aset. maj. alal 
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4. Võtmeala: Õppe- ja kasvatusprotsess 

Eesmärk Tegevused Tähtaeg Vastutaja(d) 

HEV lapse märkamine, 

toetamine ja sekkumine 

väljatöötatud plaani 

alusel. 

 1. Lapse arengu jälgimine, fikseerimine ja hindamine. 

 2. Rajaleidja, TÕNKi spetsialistide kaasamine lapse arengu 

hindamisse. 

 3. Tugispetsialistide värbamine. 

Õppeaasta jooksul 

 

Direktor 

Eesti keelest erineva 

kodukeelega laste eesti 

keele õppe süsteemne 

toetamine ja võimaluste 

arendamine. 

 1. Erinevate meetodite rakendamine. 

 2. Visuaalsed jm toetust pakkuvad vahendid: pildid, 

kehakeel jm. 

 3. Kodune toetus: vanemate nõustamine. 

Õppeaasta jooksul 

 

Õppejuht 

Laste vajadustega 

arvestamine ja nende 

kaasamine. 

 1. Päevase puhkeaja alternatiivsed tegevused. 

 2. Õuesõpe ja õpe linnaruumis. 

 3. Väärtuste teemadel - näitused, esinemised jm. 

Õppeaasta jooksul 

 

Õppejuht 

Sotsiaal-emotsionaal 

oskuste toetamine. 

 

1. Programm „Kiusamisest vabaks“ Vaikuseminutite 

metoodika elementide rakendamine. 

2. Grupitegevused - koostöö ja kuulamisoskuse 

kujundamiseks. 

3. Juturingid - oma tunnete, mõtete, kogemuste jagamine. 

 4. Tunnete teemalised tegevused- emotsioonid ja nendega  

     toimetulek. 

Õppeaasta jooksul 

 

Õppejuht 
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Lapsevanemad on 

kaasatud lapse arengu 

toetamisele. 

 1. Ümarlauad.  

 2. Arenguvestlused. 

 3. Avatud tegevused. 

 4. Koolitused, praktilised õpitoad. 

 6. Põnevate ametite tutvustamine. 

 7. Eri kultuuride- ja rahvuste tutvustamine. 

Õppeaasta jooksul 

 

Direktor 
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5. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine 

Eesmärk Tegevused Tähtaeg Vastutaja(d) 

Projektõppe 

rakendamine 

kõikides rühmades. 

 

 1. Lapse huvist lähtumine: Projekt algab laste huvide, 

küsimuste või tähelepanekute uurimisest. 

 2. Kaasamine ja koostöö: Õpetaja juhib protsessi, kuid 

lapsed on aktiivsed kaasarääkijad, ideede esitajaid ja 

elluviijad. 

 3. Praktilisus: Tegevused on tihedalt seotud igapäevaeluga ja 

annavad võimaluse asju kogeda, katsetada ja avastada. 

 4. Valdkondade lõiming: Projektõpe ühendab erinevaid 

õppevaldkond. 

 5. Pikemaajaline protsess: Projekt võib kesta nädalaid või 

kuid, pakkudes aega teema sügavamaks uurimiseks. 

Õppeaasta jooksul 

 

Õppejuht 

Keskkonnahariduse 

edendamine. 

 1. Õppeprogrammides osalemine. 

 2. Õppekäikude korraldamine. 

 3. Praktilised tegevused (taimede kasvatamine, 

komposteerimine ja taaskasutus).  

 4. Keskkonna- ja loodusteemaliste näituste/ürituste        

korraldamine. 

Õppeaasta jooksul Õppejuht 

Terviseedendamine 

ja laste tervislike 

eluviiside 

propageerimine. 

 1. Õuesõppe läbiviimine. 

 2. Liikumis- ja spordiürituste korraldamine/ osalemine. 

 3. Tervisliku toitumise propageerimine. 

Õppeaasta jooksul Õppejuht 
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Digi- ja robootika 

vahendite 

kasutamine. 

1. Digi- ja robootika vahendite kasutamine on 

lõimitud kõigi õppevaldkondadega ja toimub plaanipäraselt.  

 2. Ülelinnalistel nutikuu üritustel osalemine. 

Õppeaasta jooksul Õppejuht 

Õuesõppe osakaalu 

suurendamine. 

 

1. Süsteemi loomine. 

2. Rakendamine igapäevategevustes (sh. õppekäikude 

osakaalu suurendamine). 

3. Analüüsimine ja parendamine. 

Õppeaasta jooksul Õppejuht 
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Üritused 

Tere, lasteaed! September 

Teadmiste päev. 

 

Muusikaõpetaja A. Roos 01.09.2025 

   

Mitmevärviline sügis Oktoober 

Leivanädal 

 

Õpetajad 29.09.-03.10.2025 

Salatinädal 

 

Õpetajad 13.10.-17.10.2025 

Lasteaed Kelluke 57. sünnipäev. 

 

Muusikaõpetaja A. Roos 23.10.2025 

Kadritrall 

    

November 

 

Isadepäeva sügispeod 

Kadripäev 

 

 

Muusikaõpetaja A. Roos 

 

31.10.-07.11.2025 

25.11.2025     

 

Päkapikukuu 

 

 

Detsember 

 

Päkapikunädal Õpetajad 01.12.-05.12.2025 
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Jõulupidu  Muusikaõpetaja A. Roos 15.12.-22.12.2025 

 

 

Head Uut Aastat! 

 

 

Jaanuar 

 

Mängupidu „Jõulud läksidki mööda“  

Mängupidu 

 

Muusikaõpetaja A. Roos 06.01.2026 

 

Kodumaa on kõige kodusem maa, kus laps võib julgesti astuda 

 

 

Veebruar 

 

Sõbrapäev 

Vastlapäev 

 

Õpetajad 

Õpetajad 

 

13.02.2026 

16.03.2026 

 

Eesti Vabariigi 108. sünnipäev 

 

Muusikaõpetaja A. Roos 

Õpetajad 

20.02.2026 

 

Teatrikuu 

 

 

Märts 

 

Emakeele nädal Õpetajad 09.03.-13.03.2026 

Teatrikuu 

(õpetajad näitavad rühmades lastele etendusi) 

 

Õpetajad 

Muusikaõpetaja A. Roos 

 

Märts 2026 
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Tuletäpid taevatähed, kevadtäpid lilletähed 

 

 

Aprill 

 

Värvinädal  Õpetajad 

 

30.03.-02.04.2026 

Lihavõttepühade mängupidu Muusikaõpetaja A. Roos 01.04.2026 

 

Lehekuu 

 

 

Mai 

 

Emadepäeva kevadpeod 

 

Muusikaõpetaja A. Roos 

Õpetajad 

04.05.-11.05.2026 

 

Perepäev 

 

Muusikaõpetaja 

Õpetajad 

14.05.2026 

Lõpupeod 

 

Muusikaõpetaja 

Õpetajad 

26.05.-28.05.2026 

 

 

Tere suvi! 

 

 

Juuni 

 

Suvised õppekäigud  

 

Õpetajad Kuu jooksul 

Tallinna lasteaedade laulupidu Vabaduse väljakul Muusikaõpetaja A. Roos 01.06.2026 

Mängupidu „Jaan läheb jaanitulele” Õpetajad 19.06.2026 
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Oleme looduse lapsed! 

 

 

Juuli 

 

Veepidu Õpetajad 29.06.-03.07.2026 

“Päike, õhk ja merevesi on me sõbrad kolmekesi” Õpetajad 06.07.-10.07.2026 

Looduskaitsenädal Õpetajad 13.-17.07.2026 

Suvised õppekäigud loodusesse Õpetajad Kuu jooksul 

 

Märka last! 

 

 

August 

Moosinädal Õpetajad 10.08.-14.08.2026 

„Ettevaatust 

auto!” 

Õpetajad 17.-21.08.2026 

 

Suvised õppekäigud liiklusega tutvumiseks 

 

Õpetajad Kuu jooksul. 
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Lähtuvalt Tallinn 2035 arengustrateegiast  on 2025/26. õppeaastal kaasava hariduse teema-aasta.  

 

Teema-aasta eesmärgiks on teadlikkuse ja sallivuse suurendamine, et kõik õppijad saaksid õppida ja areneda hoolivas ja 

nende arengut toetavas keskkonnas, kus neid ümbritseb heatahtlik kogukond.  

Peame oluliseks, et kõigile hariduslike erivajadustega lastele ja noortele on loodud neile sobivad õpivõimalused ja tagatud 

vajalik tugi igas haridusastmes.  

   

Teema-aasta on jaotatud teemakuudeks järgmiselt:  

Kalendrikuu Teemakuu Kuu fookus, käsitletavad teemad 

September  Liikumiskuu  Liigume koos ja ohutult! Liikumine toetab õppimist.   

  

Uus kooliaasta on alanud, tuletame meelde turvalise liiklemise reeglid, 

veedame koos sisukalt aega vabas õhus. Peame ka aasta jooksul meeles, et 

liikumine on kasuks ka õppimisel.  

 Veel 2025.aasta lõpuni on Tallinn ka Euroopa Spordipealinn - 

https://sport.tallinn.ee/et/spordipealinna-pohiprogramm .   

Septembri viimasel nädalal toimub lasteaedade erirühmadele „Üheskoos 

avastamas“.  

Oktoober  Lugemiskuu  Iga laps loeb. Lugeda saab mitut moodi.  

 

 

 

  

Käimas on Eesti Raamatu Aasta 2025 – „Eesti raamat – 500“ 

(https://raamatuaasta.ee/ ).  

Tutvustame lastele ja noortele vanu ja uusi raamatuid, lapsed saavad 

üksteisele raamatuid ette lugeda. Märkame, et on ka audioraamatud, 

punktkirjas raamatud jm. Oktoober on düsleksiateadlikkuse kuu, samuti on 

oktoobris kooliraamatukogude päev.  

https://strateegia.tallinn.ee/
https://sport.tallinn.ee/et/spordipealinna-pohiprogramm
https://raamatuaasta.ee/
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November  Teraapiakuu  Iga tunne on tähtis. Rääkides muutub maailm. Aeg, kus mõtted puhkavad. 

  

Sel kuul pöörame rohkem tähelepanu erinevatele teraapiatele, mis võivad 

vahel olla abiks meist igaühele (nt kunsti-, muusika-, draama-, tantsu-, 

liikumis-, mängu-, hipoteraapia).  Novembris toimub ka lasteaiaõpetajate 

konverents. 

Detsember  Märkamise kuu  Kes märkab, see hoolib. Vaata südamega. Suur süda märkab ka väikest. 

  

Meie seas on erinevaid inimesi, leia aega ka neid märgata ja võimalusel oma 

tegevusega panustada meie kõigi heaolusse. Kogemused näiteks 

vabatahtlikuna on kuldaväärt. Jätkame projektiga „Märka ja 

aita!“  Detsembris on eripedagoogikapäev ja rahvusvaheline puuetega 

inimeste päev. 

Jaanuar  Meeltekuu  Tunneta maailma läbi erinevate meelte. Meelte kaudu meelerahuni.  

  

Keskendume erinevatele meeltele – nägemine, kuulmine, maitsmine, 

haistmine, kompimine.   

Veebruar  Hoolimise kuu  Hoolides kasvame koos. Hoolimine on väikeste tegude suur jõud. 

  

Hoolime oma perest, sõpradest, oma riigist – on sõbrapäev, Eesti Vabariigi 

sünnipäev.  

Märts  Suhtluskuu  Suhtlemine ei vaja tõlki, vaid südant. Suhtlus ühendab meid.  

  

Suhtlemiseks on mitmeid erinevaid võimalusi, tutvustame lastele viipekeelt, 

piktogramme jms.  Märtsis on eesti viipekeelepäev, logopeediapäev, 

emakeelepäev. 

Aprill  Südamekuu  Tee südamerahuni. Naer on terviseks. 
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Pöörame tähelepanu mürale meie ümber, oskame väärtustada vaikust.  

Südamest tulev naer nakatab…  

Mai  

Ligipääsetavuse 

kuu  Üks maailm kõigi jaoks. Ligipääsetavus on õigus, mitte luksus. 

  

Universaalne disain meie ümber, õpikeskkonna  ligipääsetavus kõigile 

(füüsiline, digitaalne), lihtsam keelekasutus.  Mais on rahvusvaheline 

ligipääsetavuse teadlikkuse päev. 

Juuni / Juuli 

/August Logelemise kuud  Võta aega iseendale. 


