
 
 

1 
 

ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2024-2026 

 

Tegevuskava on esitatud valdkondade kaupa, tegevuskavas toodud tegevused toetavad 

strateegiliste eesmärkide elluviimist. Tegevuskavas ei ole esitatud tegevusi, mis juba hästi 

toimivad ja/või on kirjeldatud õppekavas või õigusaktides. 

 

 

STRATEEGILINE JUHTIMINE 

 

Lasteaia arendustegevus (õppekava, sisehindamine, arengukava) on toimunud kaasava 

juhtimise (töörühmad sh lastest koosnev) kaudu. 

 

Nr Tegevused  Tähtaeg Vastutaja 

1. Õppekava analüüs, täiendamine 

1.1 projektõpe 

1.2 tehnoloogiaõpe 

1.3 IAK koostamise juhend 

Jaanuar 

2025 

Õppealajuhataja 

2. Sisehindamissüsteemi analüüsimine 

ja  uuendamine 

Jaanuar 

2026 

Direktor   

3. 

  

Arengukava 2027-2029 koostamine 

3.1 missiooni, visiooni ja väärtuste 

uuendamine 

September 

2026 

Direktor  

4. Töörühmade moodustamine ja nende töösse 

rakendamine 

4.1 arendusmeeskond 

4.2 keskkonnatöögrupp 

4.3 lastekogu 

September 

2024 

Direktor  

5. Rohelise kooliga liitumine 2026 Keskkonnatöö-

gruppi esimees 

 

 

PÄDEV JA PÜHENDUNUD PERSONAL 

 

Toetatud on õpetajate (s.h erispetsialist ja juhtkond) elukestev õpe ja õpetaja abide 

pedagoogiline täiendõpe.  

 

Nr Tegevused Tähtaeg Vastutaja 

1. Koostöövestluste korraldamine personalile 

1.1 pedagoogiline (sh tugispetsialistid) 

personal 

1.2 toetav personal 

1.3 juhtkond 

Iga aasta 

märts - 

mai 

 

Õpealajuhataja 

 

Majandusjuhataja 

Direktor  

2. Uue töötaja sisseelamisprogrammi 

rakendamine (mentorlus, töösemu, sisseelamis 

poolaasta) 

Vastavalt 

vajadusele 

Õppealajuhataja 
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3. Õpiringide (kogemuste jagamine) läbi viimine  2024 

2025 

2026 

Õppealajuhataja 

4. Kovisioonide korraldamine personalile 2024, 

2025, 

2026 

Direktor 

3. Personali inspireerimine eesmärkide 

saavutamiseks (avatud tegevused, töövari jne) 

2024, 

2025, 

2026 

Õppealajuhataja  

4. Uue personali värbamine Vastavalt 

vajadusele 

Direktor 

5. Personali koolitamine lähtuvalt arengukava 

eesmärkidest (laste loovuse arendamine, 

projektõpe, rahvusvahelistes projektides 

osalemine) 

2024 

2025 

2026 

Õppealajuhataja 

6. Meeskonna koolitused “meie” tunde loomiseks 

(uus maja, uus hingamine) 

Oktoober 

2024 

Direktor 

7. Personali esitamine tunnustamiseks riiklikul ja 

linna tasandil 

2024 

2025 

2026 

Direktor 

 

 

INDIVIDUAALNE, INSPIREERIV JA UUENDUSLIK ÕPPIMINE 

 

Rakendatud on inspireerivaid, kaasavaid, loovust arendavaid ja elamuspõhiseid 

õppemetoodikaid (projekt-, kogemus-  ja õuesõpe, väärtuskasvatuse ja sotsiaalsete 

oskuste programmid) ning õppetegevusi on läbi viidud lasteaias (hooviala, õppeaed, 

õppeklass), looduses (matkarajad) ja linnaruumis (pargid, muuseumid, asutused jne) 

süsteemselt. Iga lapse areng ja huvid on toetad, koostöös perega. 

 

Nr Tegevused Tähtaeg Vastutaja 

1. Laste aktiivne kaasamine 

otsustusprotsessidesse (projektõpe, laste 

töögrupp). 

pidev Õppealajuhataja 

2. Erinevate loovust toetavate 

õppemetoodikate  (projekt-, kogemus-  ja 

õuesõpe) rakendamine 

pidev Õppealajuhataja 

3. Tegevuste planeerimine on lapsest, tervislikest 

eluviisidest ja kaasaegsetest õpikäsitlusest 

lähtuv. 

pidev Õppealajuhataja 

4. Õppetegevustes haridusrobotite järjepidev 

kasutamine ja laste eakohaste digipädevuste 

toetamine. 

pidev Õppealajuhataja 
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5. Hariduslike erivajadustega lapse ja nende 

perede toetamine. 

pidev Õppealajuhataja 

6. Avatud õpi- ja mänguruumi rakendamine, 

rühmade ülene koostöö (sh õppetegevused, 

projektid) 

pidev Õppealajuhataja 

RESSURSSIDE JUHTIMINE 

 

Soetatud on kaasaegseid õppevahendeid (digiseadmed, loovust arendavad 

mänguvahendid) laste igakülgse arengu toetamiseks.  

Õppetegevusi on läbi viidud lasteaias (hooviala, õppeaed, õppeklass), linnaruumis (pargid, 

muuseumid, asutused jne) ja looduses (matkarajad) 

 

Nr Tegevused Tähtaeg Vastutaja 

1. Metoodilise materjali (õppemängud ja -

kirjandus) ja õppevahendite uuendamine 

Pidev Õppealajuhataja 

2. Tööriietuse (pusa, talvemantel, T-särk jne) 

soetamine (sh lastele huviklassi tegevusteks 

põlled) 

Pidev Majandusjuhataja 

3. Lasteaia traditsioonidest ja teema-aastast 

lähtuvate väljasõitude ja ühiste sündmuste 

korraldamine 

Pidev Õppealajuhataja  

4. Igal tasandil säästlik majandamine (paberivaba 

asjaajamine, jagatavad õppevahendid, 

keskkonnasõbralikud puhastus- ja töövahendid) 

Pidev Juhtkond 

 

 

AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE 

 

Osaletud on erinevates piirkondlikes, siseriiklikes ja rahvusvahelistes võrgustikes, 

koostööprojektides ja konkurssidel.   

 

Nr Tegevused Tähtaeg Vastutaja 

1. Rahuloluküsitluse vormi täiendamine 

arengukava täitmise analüüsiks 

aprill 2025 Õppealajuhataja 

2. Osalemine  e-Twinning projektides 2024 

2025 

2026 

Õppealajuhataja 

3. Lapsevanemate kaasamine lasteaia 

töögruppidesse ja uute koostöövõimaluste 

loomine (õpiringid, vanematekogu, praktilise 

koolitused jne) 

2026 Direktor 

4. Koostöö kavandamine kesklinna (Kitseküla ja 

Tondi asumid) lasteaedadega. 

pidev Tervisemeeskonna-

juht 
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5. Lasteaias tegevuste (sündmused, projekti jne) 

kajastamine avalikkusele (lasteaia koduleht, 

lasteaia sotsiaalmeedia) 

2024 

2025 

2026 

Direktor 

 

 


