LINNA ÕIGUSAKTID
Tallinna Linnavolikogu esimehele ja aseesimehele ning Tallinna Linnavalitsuse liikmetele makstava tasu suurus ja maksmise kord
https://www.riigiteataja.ee/akt/418062015012?leiaKehtiv
Tallinna linna ametiasutuste palgajuhend
https://www.riigiteataja.ee/akt/429122021115?leiaKehtiv
Tallinna Linnavolikogu ja linnaosade esinduskogude tööst osavõtu eest makstava tasu suurus ja maksmise kord
https://www.riigiteataja.ee/akt/428062022116


Tallinna Põhimäärus
https://www.riigiteataja.ee/akt/430062020040?leiaKehtiv
Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskiri 
https://www.riigiteataja.ee/akt/426022020074?leiaKehtiv
Tallinna linna poolt aktsiaseltsi, osaühingu, sihtasutuse ja mittetulundusühingu asutamise ja nendes osalemise kord
https://www.riigiteataja.ee/akt/427062013107
Tallinna linna äriühingu ja sihtasutuse juhtorgani liikme tasustamise ja juhatuse liikme valimise põhimõtete heakskiitmine
https://teele.tallinn.ee/documents/117229/view#metadata
Tallinna linna äriühingute ja sihtasutuste nõukogu liikmete tasustamine
https://teele.tallinn.ee/documents/116826/view#metadata
Toetuse maksmine Tallinna endistele linnapeadele
https://www.riigiteataja.ee/akt/428062013013?leiaKehtiv
Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste töötajate töötasu alammäärad
https://teele.tallinn.ee/documents/121395/view#preview
Välisprojektides osalemise kord  (VPOK)
https://teele.tallinn.ee/documents/111909/view#preview


LINNAPEA KÄSKKIRJAD
Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste töötajate töö tasustamise põhimõtted
https://teele.tallinn.ee/documents/118059/view#metadata
Ametiasutuste tööaja korraldus
https://teele.tallinn.ee/documents/736/view#metadata
Lähetuste kord
https://teele.tallinn.ee/documents/103724/view#preview


SEADUSED, MÄÄRUSED
Avaliku teenistuse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019037?leiaKehtiv
Avaliku teenistuse seaduse käsiraamat
https://www.fin.ee/riik-ja-omavalitsused-planeeringud/avalik-teenistus
Töölepingu seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/107032023049?leiaKehtiv
Selgitused töölepingu seaduse juurde
https://www.rmp.ee/wp-content/uploads/2013/05/toolepinguseaduse_selgitused_sisu_web.pdf
Võlaõigusseadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/120022019008?leiaKehtiv
Täitemenetluse seadustik
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019015?leiaKehtiv
Töötervishoiu ja tööohutuse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019177?leiaKehtiv
Täiskasvanute koolituse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
Maksukorralduse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019057?leiaKehtiv
Tulumaksuseadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019106?leiaKehtiv
Sotsiaalmaksuseadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019106?leiaKehtiv
Töötuskindlustuse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019106?leiaKehtiv
Kogumispensionide seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019106?leiaKehtiv
Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/105022019008?leiaKehtiv
Pühade ja tähtpäevade seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/112062018004?leiaKehtiv
Keskmise töötasu maksmise tingimused ja kord
https://www.riigiteataja.ee/akt/112062018004?leiaKehtiv
Riigieelarvest hüvitatava puhkusetasu ja keskmise töötasu maksmise kord ja hüvitamise taotluse andmete loetelu 
https://www.riigiteataja.ee/akt/129062018095?leiaKehtiv
Töötasu alammäär
https://www.riigiteataja.ee/akt/121122019027
Põhikooli ja gümnaasiumi õpetaja töötasu alammäär
https://www.riigiteataja.ee/akt/117122022020





Juhend Linnaosakogude ja nende komisjonide liikmete tasude määramiseks.docx
Lugupeetud linnaosade haldussekretärid! 



Linna finantsteenistus koostöös õigusteenistusega koondas Teie poolt laekunud info linnaosakogude töö tasustamise senise praktika kohta. Tänan Teid kiire tagasiside  eest!  Kuna tasustamise praktika  on linnaositi erinev, siis on vajalik  seda ühtlustada ja olulisemad tasustamise  põhimõtted kirja panna. Kõik alltoodud põhimõtted lähtuvad  Tallinna Linnavolikogu ja linnaosade esinduskogude tööst osavõtu eest makstava tasu suurus ja maksmise korra  sätetest ning töö tasustamise üldistest reeglitest.

1. Linnaosakogu esimehele makstakse tasu igakuiselt. Kui linnaosakogu esimees saab oma volitused kuu keskel, siis makstakse talle tasu selle kuu eest  proportsionaalselt töötatud ajale. Sama põhimõtte järgi saab nn lõpparve  lahkunud linnaosakogu esimees, st proportsionaalselt linnaosakogu esimehena töötatud aja eest. See on sama metoodika, mida kasutatakse tööaja arvestamisel, st  et linnaosakogu esimehe tasu arvutatakse vastavasse kuusse jäävate tööpäevade eest. Sama praktika on kasutusel ka linnavolikogus tasude maksmisel, s.t kui linnavolikogu esimees osutub valituks kuu keskel, siis ei saa ta mitte talle ettenähtud täiskuutasu, vaid ainult selle osa, mil ta volitused linnavolikogu esimehena algasid. 



1. Linnaosakogu komisjoni esimehele makstakse komisjoni esimehe kuutasu ainult juhul, kui komisjoni koosolek on kuus toimunud. 



1. Linnaosakogu koosolekud ja komisjonide koosolekud tuleb kajastada Teeles. Teeles kajastatud linnaosakogu ja linnaosakogu komisjoni koosolek on aluseks komisjoni esimehele tasu maksmisel ning samuti muude tasude maksmisel, mida makstakse koosolekust osavõtu eest (linnaosakogu liige, komisjoni liige).   Muul moel ei ole võimalik järgida ja aru saada, kas linnaosakogu koosolek või komisjoni koosolek on toimunud või mitte. Teele infosüsteemis kajastamine aitab kujundada sarnast halduspraktikat linnaosakogude asjaajamise korraldamisel ning teha muid olulisi toiminguid (sh nt järgida korrektset tasustamist, mida võidakse hinnata linna majandustegevuse auditeerimisel).





 Lugupidamisega



Priit Lello

Tallinna linnaosakogude 

komisjoni esimees




image1.emf
Juhend  Linnaosakogude ja nende komisjonide liikmete tasude määramiseks.docx


