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Uldandmed 6ppeasutuse kohta

PELGURANNA LASTEAED

1.1.Juht Reelika Téht

1.2.0Oppeasutuse kontaktandmed

Aadress; telefon Pelguranna 49, 10315 Tallinn; telefon 6020897
e-post direktor@pelgurannala.edu.ee

kodulehekiilg https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/
Facebooki kodulehekiilg https://www.facebook.com/pelgurannalasteaed
1.3.Pidaja, tema aadress Tallinna Haridusamet, Estonia pst 5, 10143 Tallinn
1.4. Laste arv 126

1.5. Personali arv 25

1.6. Pedagoogilise personali arv 13

1.7 Koolitusluba koolitusluba nr. 3340 (05.07.2004 kk nr. 715)
1.8. Sisehindamise periood 2019/2020 - 2021/2022 dppeaastad

a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Pelguranna Lasteaed (edaspidi lasteaed) asub Pohja — Tallinna linnaosas, looduslikult mitmekesises
Kopli laheéérses piirkonnas. Lasteaed on munitsipaallasteaed ning tookeeleks on eesti keel.
Lasteaed avati 5. jaanuaril 1965. aastal. Lasteaial on koolitusluba nr. 3340 (05.07.2004 kk nr. 715)
Lasteaed on avatud toopdevadel kell 07:00 — 19:00; 5 rithma on avatud 08:00-17:45; valveriihm
tootab 07:00-19:00.

Lasteaias on kuus rilhma: 1 soéimerihm KAISUKARUD,; 2 [litriithma LEPATRIINUD ja
MOMMIKUD; 2 aiariihma 3-6a lastele SIPSIKUD ja NAKSITRALLID ning iiks 6-7-aastastele
lastele avatud riihm LEIUTAJAD. Lasteaial on oma laul, logo ning lipp.

Viirtuskasvatuslik kiusuennetusprogramm KIUSAMISEST VABAKS LASTEAED metoodika on
rakendunud kdigis 6 rithmas. Lasteaias to6tavad erinevad huviringid: kunsti-, inglise keel, jalgpall
ja tantsuringid. Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga ning
programmiga ROHELINE KOOL (ROHELIPP omistatud juuni 2022). Kogu lasteaed peab
oluliseks duesopet, hoolivust ja vadrtuspdhist kasvatust.

Lasteaia suurimaks véirtuseks on asukoht, mis vodimaldab Oppe — ja mingulisi tegevusi
mitmekesistada erinevates looduslikes ja tehiskeskkondades.

Pelguranna lasteaia arendustegevuse aluseks on koostods huvigruppidega koostatud arengukava
ning siisteemselt 1dbiviidav sisehindamine. Meie lasteaia kui organisatsiooni areng on suunatud
Oppe- ja kasvatustoo kvaliteedi tdstmisele (selle tulemusena on voidetud auhinnalisi kohti ja
tanukirju erinevatel konkurssidel) ning lapsest ldhtuva metoodika rakendamisele lasteaias.
Pelguranna lasteaed on lapsesobraliku mingu- ja dpikeskkonnaga, lapsest ja tema eripérast 1dhtuv
ning peredega koost6od tegev haridusasutus. Olulisel kohal on véartushinnangute kujundamine ja
hariduse kvaliteet, sest lastega tegelevad oma ala spetsialistid, kelle kasutuses on kaasaegne info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia.
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2022 on arendatud lasteaia materiaal-tehnilist baasi:

2022a suvel LEIUTAJAD riihmaruumi remont; lisaks SIPSIKUD ja LEIUTAJAD
toidublokid (*HA lisarahastus);

2022a suvel lasteaia hoone soklikorruse renoveerimine (*HA lisarahastus);

2022a veebruar | korrusel eripedagoogile sisseseatud ruumis varskenduskuur;

2021a detsember I korruse iildruumi remont (TARKUSEPESA); personali tualettruum,;
2021a oktoober- kogu maja ventilatsioonisiisteemide puhastus;

2021a august-september I korruse rithmade KAISUKARUD ja LEPATRIINUD
vélistreppide renoveerimine (*HA lisarahastus);

2021a mai LEPATRIINUD riihma tamburi pdrandavahetus;

2021a juuni-juuli KAISUKARUD rithma remont (porand, lagi, seinad, uksed, aknapaled ja
uued aknalauad);

2020a dets/jaanuar | korruse koridori remont (lagi, seinad, porand, karastatud klaasidega 5
ust, saali uksed ja lisaks 5 valget tavaust);

2020a november SIPSIKUD ja LEIUTAJAD rithmade toidublokkide véarskendamine
(omajoududega);

2020a oktoober KAISUKARUD rithma magamistoas pdrandavahetus;

2020a saali pdranda parandust6dd;

Inventari uuendamine rithmaruumides KAISUKARUD, LEPATRIINUD, -eripedagoogi
toopesa; TARKUSEPESA robootikavahendid; saalis suur seinakapp vahendite
hoiustamiseks; riithmades 0ppe- ja mdnguvahendite kapid, korvriiulid.




b) Oppeasutuse arengukava eesmirgid

2017-2022

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE, STRATEEGILINE JUHTIMINE
1. Lasteaed ldhtub oma tegevustes uutest arengusuundadest.
Lasteaiaga seotud huvigrupid on teadlikud uutest arengusuundadest.
Sisehindamissiisteemi on kaasajastatud ja seotud arengukava tooga.
Lasteaia fiiiisiline — ja psiihhosotsiaalne keskkond on turvaline.
Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga

ok wn

PERSONALIJUHTIMINE
1. Personal on motiveeritud ja piisiv ning kaasatud otsustusprotsessi.
2. Personali koolitusi on planeeritud uutest arengusuundadest ldhtuvalt.
3. Dokumentatsioon on Kkorrastatud.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
1. Tagasiside- ja rahulolukiisitlusi viiakse 1abi elektroonselt.
2. Muutunud dpikésitluse rakendumiseks kaasatakse uusi huvigruppe.
3. Infoliikumise parendamine personali, lastevanemate jt. koostoopartneritega
4. Lapsevanemad on kaasatud lasteaia igapédeva- ja arengut suunavatesse
tegevustesse.

RESSURSSIDE JUHTIMINE
1. Ouealal on vihendatud turvariske ning kaasajastatud ménguvahendeid.
2. Oppe-, kasvu- ja todkeskkonda on kaasajastatud.
3. Lasteaed on kasutanud projektirahastuse voimalusi.
4. Igapidevategevustes on rakendunud keskkonnateadlik maotteviis.

OPPE-JA KASVATUSPROTSESS
1. Kiusamisest vaba lasteaia metoodikat rakendavad kdik rithmad.
2. Lasteaia Oppekava ja — vahendeid on kaasajastatud uutest arengusuundadest
lahtuvalt.
3. Laste arengu hindamine toimib {ihtse siisteemina.
Lapsevanemad on kaasatud dppe- ja kasvatusprotsessi.
5. Koostoopartneritega on mitmekesistatud oppe- ja kasvatustegevust.
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Sisehindamissiisteemi lithikirjeldus

Pelguranna Lasteaia sisehindamise ldbiviimise kord on kinnitatud lasteaia direktori 29.12.2017
késkkirjaga nr 1-1/32.

Pelguranna Lasteaia sisehindamise siisteem sisaldab:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sisehindamise tildeesmarki;

sischindamissiisteemi mdju;

sisehindamise tilesandeid;

sisehindamise meetodeid;

sisehindamise eest vastutaja ja sisehindamise labiviijaid;

lasteaia sisehindamiskriteeriumeid,

lasteaia arengu valdkondi, pShisuundi, votmetegevusi, rakendamist;
sischindamise kéigus kogutavad tegevusniitajaid.

Lasteasutuse sisehindamise iildeesmirk:

Sisehindamine on lasteaia juhtimissiisteemi osa, mille abil antakse hinnang asutuse tegevuse
tulemuslikkusele. Sisehindamise tulemused on aluseks dppeasutuse eesmirkide planeerimisel -
sisehindamise kaudu jilgitakse ja analiilisitakse lasteaia eesmérkide tditmist.

Sisehindamise iilesanded:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tagada Oppe- ja kasvatustegevuse kui pShiprotsessi tegevuste ja tulemuste néhtavus;

tagada teiste toovaldkondade ja pakutavate tugitegevuste tulemuslikkus;

madratleda dppeasutuse voimalused ja olulised votmekiisimused;

tagasiside eesmirkide saavutamisest;

jélgida vaartustest ja missioonist kinnipidamisest, litkumist visiooni suunas;

analiiiisida ressursside jagamist ja kasutamist;

selgitada huvipoolte ootused ja vajadused ning neile vastamine;

toetada, tunnustada, motiveerida ja ndustada personali;

jélgida dppeasutuse kui terviku siisteemset arengut pikemas perspektiivis, vordlused enda ja
teistega

Sisehindamise meetodid:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Oppeasutuse dokumentatsiooni sisuline analiiiis;

statistika analiiiis;

finantsaruandluse analiiiis;

intervjuud;

eneseanaliiiis;

oppe- ja kasvatustegevuste ning iirituste vaatlus ja analiiiis;
rahulolu-uuringud, nende vordlused;

Opi- ja kasvukeskkonna vaatlus;

Ooppevahendite ning inventari iilevaatus.




4, Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine
eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Analiiiis ja tegevused eesmirkide tiitmiseks.

Sisehindamine on pidev protsess, mis hdlmab lasteaia olulisi valdkondi ja huvigruppe ning on

suunatud protsesside toimimisele ning pidevale analiiiisile ja parendustegevustele. Eelmise

perioodi sisehindamise tulemusi voetakse aluseks arengukava ja tegevuskava koostamisel ning

personali arendamisel. Lisaks toimub lasteaia pdhiprotsessidele pidev seire, mida iiks kord aastas

analliiisitakse toetudes lasteaia Oppeaasta tegevuskavale.

Lasteaia arengukava médrab lasteaia strateegilised suunad ning tegevused Oppeaastate 15ikes, selle

tditmise ja jalgimise lihtsustamiseks on koostatud eraldi tegevuskava. Aastate jooksul on vilja

kujunenud lasteaia traditsioonid, mis toetavad visiooni, missiooni tditmist ning pohivaértusi, olles

aluseks edasiste arengusuundade piistitamisel ning dppe- ja kasvatustdd toetamisel. Oppeasutuse

personal analiiiisib ja teadvustab oma kitsaskohti nii Oppetdds, juhtimises, koostdos,

Opikeskkonnas kui ka ressursside haldamises. Lisaks on koostatud ja jargitakse kordasid, mis

toetavad protsesside toimimist (kodukord, ametijuhendid, tunnustus- ja motivatsioonisiisteem,

téokorralduse reeglid jms).

Lasteaia toimimise hindamiseks, personali ja lastevanemate ootuste regulaarseks

viljaselgitamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid — rahulolukiisitiused, pedagoogiline noukogu,

lastevanemate koosolekud, arenguvestlused lapsevanematega, arenguvestlused personaliga,

opiringid, super- ja kovisioonid, riihmade koostodpdevad. Personali rahulolu uuringut viiakse

jarjepidevalt 1dbi alates aastast 2017 (alguses paberkandjal, niitid elektrooniliselt), saadud

informatsiooni analiilisi pdhjal on seatud parendustegevused edasiseks.

Kéesolevaks sisehindamise perioodiks seatud parendustegevused on osaliselt elluviidud ja

teostatud.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks

e Arengukava tegevuskava 2017-2019 tditmise hindamine, arengukava tegevuskava koostamine
aastateks 2020-2022; arengukava vaheaasta tegevuskava aastaks 2023

e ROHELISE KOOLI projektiga liitumine oktoober 2020; Rohelise Kooli tegevuskava
koostamine aastateks 2021-2023

e MOK- Oppe rakendamine: ouesope, vddrtuskasvatus, robootika, teiste lasteaedade kiilastamine
kogemuste saamiseks jms, multikultuurne opikeskkond

e Keskkonnahariduse KIKi, ROHELINE KOOL & TEL-programmides osalemine

e Asutuse kodulehe uuendamise delegeerimine Opetajatele — riihmade kuutegemistest
,, nupukeste “ kirjutamine koos illustreeriva fotokollaaziga

e 2020/20216a PROJEKTOPPE e-raamat- valmis riihmade kuutegemiste , nupukestest*
https://en.calameo.com/read/00684869340152ac30566

Tugevused

e Juhtkonna individuaalne tdiendkoolitus on suunatud juhtimisalase péddevuse tdstmisele,
sisehindamise rakendamisele ning parima praktikaga tutvumisele (supervisioon, coachingu
oskused juhtimiseks ja kovisioon; mentorite vdiljaope, projektoppe dokumentatsioon, 360
tagasiside meetod ja eneseanaliitisi ja tagasiside oskuste arendamine).

e Direktor osales Tallinna Haridusameti ja Fontese alusharidusjuhtide jarelkasvu-programmis
mentorina mai 2021-detsember 2021.

e Arengukava 2017-2022 tditmist on analiiiisitud, koostatud on uus arengukava tegevuskava
2020-2022 ning vaheaasta 2023 tegevuskava koostd0s lasteaia personali ning Hoolekoguga.

e 2020a martsis osales juhtkond Tallinna Endla lasteaia Tallinna Lasteaecdade "Juhtidele Joudu



https://en.calameo.com/read/00684869340152ac30566

Juurde" joustaval veebikohtumisel.
Juhtkond on siisteemselt uurinud personali rahulolu eestvedamise ja juhtimise, tookeskkonna,
tooga rahulolu ja meeskonna suhete osas; 2020a mai kiisimustikus uuriti tdiendavalt
lapsevanemate arvamust, motteid seoses eriolukorra aegse lasteaia téokorralduse ja
infovahetusega; 2021a jdtkusid lasteaia todkorralduses erisused seoses COVID-19
tokestamisega ning sellest tulenevalt soovisime lapsevanematelt taaskord saada tagasisidet
lasteaia téokorralduse muudatuste kohta kdesoleval oppeaastal.
Juhtkond on analiiisinud siisteemselt nii juhtimis-, majandustegevust kui Oppe- ja
kasvatustegevust. Analiiiisi tulemustest on perioodiliselt teavitatud asutuse sisemisi huvigruppe
ning asutuse pidajat.
Juhtkond on toetanud kaasava organisatsioonikultuuri kujundamist. Lasteaia meeskond,
hoolekogu ja lapsevanemad on kaasatud lasteaia arengut toetavate otsuste vastuvotmisesse,
strateegiliste dokumentide ning heade tavade ja kordade koostamisse. Personalile ldbiviidud
rihmasupervisiooni tulemusena on riihmameeskondadel voOimalus kasutada uut kaasava
juhtimise meetodit erinevate teemade kisitlemiseks.
Juhtkond on siisteemselt rakendanud kvaliteedijuhtimise pShimotteid ja motiveerinud dpetajaid
osalema erinevatel iilelinnalistel ja vabariiklikel konkurssidel ning projektides. Alates 2016a on
rihmad osalenud Répina Aianduskooli taimeprojektides; 2019a-2021a Kalamaja lasteaia
eestvedamisel projektis ,,Kiitinlatimbriste jaht*, 2021/22 Ga jatkasime ise projektiga; Suukooli
projekt ,,Suukool voitleb suukollidega!”; Sole raamatukogu lugemisprogramm Pdhja- Tallinna
lasteaedadele ,,Meie loeme!*; Loodusvaatlusprojekt ,, Tere, Kevad!*.
Juhid on kaasanud t66tajaid juhtimisse ja arendustegevusse, andes sellega toGtajatele voimaluse
vastutuse votmiseks (igal oppeaastal tegutsevad aktiivselt erinevad téoriihmad, kuhu kuuluvad
opetajad, assistendid ja opetaja-abid).
Juhtkonna eestvedamise tulemusena on personal, lapsevanemad ja lapsed olnud kaasatud
otsuste, muudatuste ja uuenduste tegemise protsessi.
Uute tootajate toole asumisel on siisteemselt rakendatud mentorlust, 1dhtudes Pelguranna
lasteaia mentorluse korrast, mis on koostatud juhtide eestvedamisel koost66s mentorkoolituse
labinud Opetajatega toetudes koolitusmaterjalidele.
Juhtide tuleviku kujundamise maérksonadeks on olnud: LA Opikeskkonna siisteemne
parendamine; ldhtumine missioonist, visioonist, tihistest vaartustest — koost6o, uuenduslikkus,
tervis, hoolivus ja sallivus; kvaliteedijuhtimise pohimdtted (kaasav juhtimine ja jagatud
vastutus); praktikabaasiks olemine; uute pedagoogiliste meetodite ja ldhenemiste rakendamine;
meeskonna tihis- ja sisekoolitused; mainekujundus ning eelarveliste ressursside optimeerimine.
Tootajad on teadlikud, et juhtimise prioriteediks ja arengu aluseks on elukestev Oppimine ja
koolitustelt omandatu rakendamine igapievatoos.
Personali toodtervishoiu ja todohutuse siisteemi toimivus ja areng on toetunud valdkonna
riskianaliilisidele, tegevuskavadele ja juhenditele.
Lasteaed on taganud eestvedamise organisatsiooni avatuse ning missioonist ja visioonist ning
kvaliteedijuhtimise pohimotetest (kaasav juhtimine ja jagatud vastutus) ldhtumisega.
Juhid on koostdds Tallinna Ulikooliga Eelkoolipedagoogika tdienddppekursusel osalejatele
viinud 14bi 2019a siigis-2022a kevad loenguid teemal ,, Opitu néihtavaks “.
Juht on esinenud meedias seoses eriolukorra todkorraldusega lasteaedades ning juhtide
ndupidamisel parimate praktikate jagamisel

o 2022a 26.01 Pealinna uudised

https://pealinn.ee/2022/01/26/koroona-levib-joudsalt-tallinna-lasteaedades/
o 2021a oktoober Haridusameti poolt korraldatud lasteaia juhtidele toimunud
ndupidamisel teemal "Lugu ohtust, kus tuli usaldada sisetunnet ja tegutseda targalt"



https://pealinn.ee/2022/01/26/koroona-levib-joudsalt-tallinna-lasteaedades/

o 2021a 10.martsil Pealinna uudised
https://pealinn.ee/2021/03/10/video-homsest-on-koik-kooliastmed-distantsoppel/

o 2020a 18.martsil TV3 saates DUUBEL otsesaates
https://uudised.tv3.ee/tv3-duubel/uudis/2020/03/18/pelguranna-lasteaia-direktor-lapsed-
teavad-katepesu-tahtsust

e Lasteaed on aktiivne TEL-vdrgustiku ning ROHELINE KOOL liige (lasteaias on téériihmade
poolt koostatud TEL ja ROHELINE KOOL tegevuskavad aastateks 2021-2023)

e Tallinna Haridusameti statuut TEGUS LASTEAED 2020, TEGUS LASTEAED 2022

e Tallinna Haridusameti statuut TEGUS JUHT 2020

Parendusvaldkonnad

1. Juhtkond on viirtuskasvatuse ja vairtuspohise koostdd eestvedaja ja loob selle toimimiseks
soodsad tingimused.

2. Sisehindamissiisteemi on kaasajastatud ja seostatud Hea Lasteaia valdkondadega.

3. Kovaliteedijuhtimise ja kaasava hariduse pohimotete rakendamine Opetajate motiveerimiseks
osalemaks aktiivselt juhtimisprotsessis.

4. Opetaja abide toetamine pdhitegevuse kaasajastamisel ja muutuva Opikisituse printsiipide
rakendamisel.

Personalijuhtimine
personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali virbamine, kaasamine,
toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas
personali saavutused, tdienduskoolitused, rahulolu, personaliga seotud statistika

Analiiiis ja tegevused eesmérkide tiditmiseks.

Personali ametikohtade tditmisel jdlgitakse varbamise korda ja kvalifikatsioonile vastavust.
Lasteaias tootav kollektiiv on sObralik, abivalmis ning orienteeritud eesmaérkide tditmisele.
Rakendatud on personali eneseanaliiiisimeetod. Igal aastal toimuvad arenguvestlused personaliga
(ind. arenguvestlused kui ka meeskonnavestlused, riithmade koostoopdevad). Tagasiside saamisel
lahtutakse eneseanaliiiisi tulemustest.

Personali koolituskava planeerimise aluseks on enesehindamise ja arenguvestluse tulemused,
koolitusvajadus, tootajate soovid, lasteaia Oppeaasta prioriteedid ning - suunad. Personali iihised
meeskonnakoolitused tagavad personali iihtsed arusaamad lasteaia arengusuundadest
(meeskonnaiilesed koolituspdevad toimuvad védhemalt 2X OJppeaastas, lisaks tildkoosolekud,
opiringid). Sisekoolituste ning Opiringide kaudu kujundatakse iihist arusaama eesmérkidest,
prioriteetidest ning oppe- ja kasvatusprotsessist. Meeskonna enda poolt loodud ja ellu rakendatud
motivatsioonistatuudid vdimaldavad personalil oma heal tasemel sisulist t66d hinnata ja edu
tahistada.

Loodud on eripedagoogi ametikoht 1.0 koormusega, et tagada lapse erivajaduste markamine ning
Opetaja juhendamine nendega toimetulekul. Eripedagoogi pdhitegevus on koostods rithma
meeskonna ning muusika- ja liikumisOpetajaga, lapse arengu- ja Opioskuste taseme
kindlakstegemine ja tema arengut mdjutavate tegurite ning Opivajaduste viljaselgitamine; dpetajate
juhendamine ja ndustamine lapse Oppe planeerimisel ja ldbiviimisel; individuaaltundide
ettevalmistamine ja ldbiviimine ning lapsevanemate ndustamine.

Tuleohutus- ja evakuatsioonidppused on 1dbi viidud igal aastal. Lahtudes koolituse tulemustest ei
ole olnud vaja tulekahju korral tegutsemise korda tdiendada. Personali esmaabikoolitus on lébi
viidud 12.12.2020 aastal. Uued meeskonnaliikmed osalevad individuaalselt 2-paevasel
esmaabikoolitusel.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks
e Personali kaasamine arengukava toosse: uute arengusuundade rakendamine; vahehindamine;
tditmise analiilis
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Meeskonna motiveerimine, tddtajate esitamine tunnustamiseks (Pohja-Tallinn, Tallinna
Haridusameti ja HTM konkurssidel)

Arenguvestlused personaliga - enesehindamise siisteemi rakendamine dOpetajatele,
assistentidele, Opetaja-abidele

Rithmade Gpi- ja kasvukeskkonna enesehindamise siisteemi jarjepidev ning siisteemne
rakendumine, alates 2019/2020 Oppeaastast (kasvumapid, lugemispesa, stendid, rithma &pi- ja
méngukeskkond)

Kogemuspohiste sisekoolituste, véljasditude ja dOppepaevade korraldamine personalile;

Uutest arengusuundadest ldhtuvalt rithmameeskondade koolitamine, koolitusel saadud
teadmiste rakendamine igapdevat6osse

Lasteasutuse dokumentatsiooni uuendamine, kaasajastamine (kodukord, kriisiolukorras
tegutsemise plaan, ametijuhendid)

Tugevused

Juhtkond on toetanud tootajate enesearengut, julgustades dpetajaid juhendama TLU praktikante
ning viima libi avatud Sppe- ja kasvatustegevusi , Opitu néihtavaks* eelkoolipedagoogika
taiiendkoolituse raames, omandama bakalaureuse kraadi (2021a siigisel assistent Tartu
Ulikoolis).
Lasteaias on jdrjepidevalt ldhtutud lasteaia vaartusest (koostéo, uuenduslikkus, tervis, hoolivus
ja sallivus) ning rakendatud uuenduslikke meetodeid t66viisi parendamiseks. IKT valdkonna
arendused on toetanud nii pohitegevuse kokkuvdtete, analiiliside ja kavade vormistamist kui
mitmekesistanud Oppe- ja kasvatustegevuste labiviimist.
Juhtkond on erinevate koolitusvormide kaudu toetanud asutuse tdotajate enesetdiendamist ja
arengut (lasteaias on OPETAJALT-OPETAJALE épiampsu lounad, NUTILOUNAD). Tootajate
teadmiste ja oskuste arendamine on seotud lasteaia vajaduste ja eesmérkidega. 2019/2020 6a
meeskonnale (v.a juhtkond) supervisioon; juhtkond osaleb samuti supervisiooni ja kovisooni
kohtumistel.
Juhtkond on siisteemselt arendanud kvaliteedijuhtimise pohimdtteid ja motiveerinud Opetajaid
esinema konkurssidel, erinevatel haridusiiritustel, heategevuses, meedias, avaldama ja jagama
oma opivara.
Personali rahulolu-uuringute siisteemne labiviimine, personali kiisitluste tulemused tdendavad
(2020-2022) rahulolu lasteaia juhtimisega ning personali rahulolu.
Juhtkond on kutsunud lasteaeda kogemusi jagama oma valdkonna parimaid spetsialiste — 2021
dets. ,,Opetaja joud ja sira* (koolitaja llona Sillak); 2022 miirts ,,Arenguvestluse libiviimine
lapsevanematega“ (koolitaja Kérolin Kaarlep;
Opetajad on siisteemselt jaganud parimat kogemust , Opetajalt dpetajale” majasisese
kogemusprojekti raames ning viinud 1dbi avatud Oppe- ja kasvatustegevusi nii Tallinna
Ulikooli  eelkoolipedagoogika iilidpilastele, kolleegidele ning esinenud avalikult
ettekandega/loenguga/todtoaga (konverentsil, tooriihmas viljaspool lasteaeda,
ajakirjanduses...).

o 2022a mai Tallinna Ulikooli iilidpilastele Liikluse teemaline (MOMMIKUD &petaja
Liina); sdimerithma avatud tegevus "Hommikuring” (Opetajad Lee ning dpetaja Olga K);

o 2022a aprill NUTILOUNA (dpetajad tutvustasid robootikavahendeid ja nende
kasutamisvoimalusi oppe- ja kasvatustegevustes)

o 202la november avatud tegevus TLU iilidpilastele teemal HINGELIND
(MOMMIKUD &petaja Annika)

o 2020a detsember avatud tegevus TLU iilidpilastele teemal NAHKHIIR Zoomis
(LEIUTAJAD opetajad Siiri ja Opetaja Margit)

o 2021a november QoboTigu td6tuba ,, Hakkame QoboTigu robotiga iiheskoos




mdngima“ Lasteaed Vurr (Opetajad Olga Kofanova, muusikadpetaja Merili Murde,
Oppealajuhataja Ethel Bluman)

o 2021a oktoober Opilasiiritus ,,ProgeTiigri Tulevikutegija 2021 raames ,, QoboTigu
tegevuspesad“ (Opetajad Lee Maipuu, Olga Kofanova, Ruth Letunovits, Olga Jegorenko,
Leenu Marie Kuusemets, Annika Kuldsaar, Liina Joeste, Siiri Tiis, assistent Eneli Vint,
muusikadpetaja Merili Murde, dppealajuhataja Ethel Bluman)

o 2021a september Lagedi Lasteaed kogemuste vahetamine teemal ,, Projektope*
(Opetajad Siiri Tiis, Liina Joeste, Annika Kuldsaar, dppealajuhataja Ethel Bluman)

o 2021a september MARKA LAST Kiusamisest Vabaks erinumbris artikkel Imeline elu
koos Sober Karuga (Opetajad Liina Joeste ja Annika Kuldsaar)

https://Kiusamisestvabaks.ee/uudised-et/2021/09/marka-last-kiusamisest-vabaks-

erinumber-september-2021/

o 2020a mai e-oppevahend ,, Pelguranna lasteaia riihmade tegemised  (padletis parimate

praktikate jagamiseks)

0 2020a juuni Tallinna Ulikooli ,, ELU- erialasid 16imiv uuendus® raames artikkel
Opetajate Lehes Appi, mu riihma tuleb laps teiselt mandrilt! (dppealajuhataja Ethel-Mildrid
Bluman)

o URBACT ,,ON BOARD* vilisprojekti kogemuste jagamised:

= https://www.youtube.com/watch?v=x5]AFhjj7Qg (dpetaja Siiri Tiis)
= https://www.youtube.com/watch?v=Q5tS1e180Wo (direktor)

o 2020a mai KIVA jitkukoolitus praktikate jagamine ettekandega , .Lapsevanemate
kaasamine” (Opetaja Kristina Lehtmets)

o 2020a veebruar Pdhja-Tallinna haridusasutuste parimate praktikate teabepdeval
,Opetajalt dpetajale; ettekanne KIVA teemal ,, Uheskoos suudame palju!* (dpetajad Liina
JOeste, assistent Margit Puhasmets)

o 2020a veebruar Jirvekiila lasteaias (parimate praktikate jagamine ,,Opetajalt dpetajale‘
projekti raames assistentide koolitamine teemal ,, Vidrtused ja hoiakud- Enesereflektsioon oma
toos “* (Opetaja Siiri Tiis, dppealajuhataja Ethel-Mildrid Bluman ja direktor)

o 2020a veebruar Tallinna Luha lasteaias parimate praktikate jagamine ,,Opetajalt
Opetajale” projekti raames teemal ,, Projektoppe rakendamine riithmas* Tallinna Luha ja
Tallinna Sipsiku lasteaia Opetajatele (Gpetaja Siiri Tiis, Oppealajuhataja Ethel-Mildrid Bluman
ja direktor)

Lasteaia tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi statuutide voitjate tdnukirjad on pandud iiles
rithmade stendidele ja lasteaia kodulehele (vioitjaid on eelarveliste voimaluste olemasolul
premeeritud materiaalselt)
https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Pelguranna-Lasteaia-tunnustus-ja-
motivatsioonisusteem
2021a kevadel lisandus majasisesele tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi statuutidele lisaks
~PELGURANNA LASTEAIA AASTA OPETAJA* ning 2020a siigisest KUUPARLID;
Tootajad on saanud avalikku tunnustust (7allinna Haridusamet, HTM, Péhja-Tallinna
Valitsus)
o 202la detsember Pdhja-Tallinna haridustdodtajate tdnuiiritus — Opetajad Lee Maipuu ja
Olga Kofanova
o 2021a tinukiri jirjepideva ja silisteemse laste turvaliste suhete, sotsiaalsete oskuste ja
vadrtuskasvatuse toetamise eest programmi "Kiusamisest Vabaks!" rakendamise abil
(Liina Kersna, Haridus- ja Teadusminister, 21.09.2021)2021a detsember Parim
Personaliprojekt 2021 - Onneamps Sulle, Sulle, Talle, Talle, meile kéigile... (Tallinna
Haridusamet)
https://vimeo.com/628130962/0155da2bfb



https://kiusamisestvabaks.ee/uudised-et/2021/09/marka-last-kiusamisest-vabaks-erinumber-september-2021/
https://kiusamisestvabaks.ee/uudised-et/2021/09/marka-last-kiusamisest-vabaks-erinumber-september-2021/
https://padlet.com/pelgurannalasteaed/7zamso8bg8to?fbclid=IwAR2bPqeA6rp9yJYZfWnffj-YlMgjgPJ36OONhsP64MyBZZFiTx8hbxaijPQ
https://opleht.ee/2020/06/appi-mu-ruhma-tuleb-laps-teiselt-mandrilt/
https://www.youtube.com/watch?v=x5jAFhjj7Qg
https://www.youtube.com/watch?v=Q5tS1e18OWo
https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Pelguranna-Lasteaia-tunnustus-ja-motivatsioonisusteem
https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Pelguranna-Lasteaia-tunnustus-ja-motivatsioonisusteem
https://vimeo.com/628130962/0155da2bfb

o 2021a Officeday KONTORILAHING 2021 II koht ,,Liivakoogikohviku preilid* tiimiga
(Lee Maipuu, Annika Kuldsaar, Ethel Bluman, Liina Joeste, Olga Kofanova, direktor)
o 2021a Pohja-Tallinna haridustootajate tdnuiiritus — Opetaja Margit Puhasmets ja
Opetaja-abi Oxana Kozlova
o 2020a augustis kutsuti Opetaja-abi Oxana Kozlova presidendi Kersti Kaljulaid
vastuvdtule (,,Presidendi kleidiproov* Kleidiidee autor)
o 2019a tdnukiri Pelguranna lasteaiale Pohja-Tallinna lasteaedade spordipdeva
labiviimise eest
e Juhtkond on esitanud Opetajaid/meeskonna erinevatele konkurssidele (Tallinna Haridusamet,
HTM)
o 2021a PARIM PERSONALIPROJEKT (Tallinna Haridusamet)
o 2021a aprill Haridustegu 2021 (Eestimaa Gpib ja tédnab)
o 2021aaprill TERVISETEGU 2021 (Tallinna Haridusamet)
o 2020a;2021a Aasta Lasteaiadpetaja Liina Joeste (MOMMIKUD rithm) (Eestimaa dpib
ja tdnab)
o 2020a aprill Noor Opetaja 2020 Karina Maalinn (SIPSIKUD riihm) (Tallinna
Haridusamet)
o 2020a aprill Haridusuuendus 2020 (Tallinna Haridusamet)
** Lasteaia meeskond tegeleb siisteemselt/jarjepidevalt oma enesetdiendamise ning arenguga ja
lapsele soodsa arengu- ja kasvukeskkonna loomisega, need muudatused mis on toimunud kahe
aasta jooksul toetavad tdootajate mitmekiilgset arengut, tagavad lapse turvalisuse ja on toeks
Opetamisele ja dppimisele.

Parendusvaldkonnad

1. Supervisioon ja kovisioon on ldbi viidud eesmirgiga tugevdada to6tajate meeskonnatunnet.

2. Meeskonna ametialast ja individuaalset professionaalsust on tdiendatud.

3. Tootajate kaasamine lasteaia arendustegevusse.

4. Juhtkonna toetamine tddtajate  enesearengul, julgustades Opetajaid kandideerima
vanemopetajaks, juhendama praktikante ning omandama bakalaureuse- ja magistrikraadi.

Koostoo huvigruppidega
koostdo huvigruppidega, sealhulgas koostod kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koost66 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu
(ndukogu), lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse,
tagasiside ja rahulolu

Analiiiis ja tegevused eesmirkide tiaitmiseks

Koost66 huvigruppidega on kavandatud lasteaia arengukavas ning oppeaasta tegevuskavas, samulti
rihmade iga-aastastes tegevuskavades. Valdkonda on hinnatud lastevanemate ja personali
rahulolukiisitluste ning lastevanematega ldbiviidud arenguvestluste kaudu, néiteks on toetatud
lastevanemate teadlikkuse kasvu lapse arengust, on uuritud rahulolu tagasiside ning infovahetuse,
koosto0 osas. Oluliseks koostoopartneriks lasteaiale on hoolekogu, kelle ettepanekutega
arvestatakse lasteaia arengukava ja aasta tegevuskava koostamisel. Lastevanemate teavitamiseks ja
koostdo6 parendamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid (ELIIS, rahulolukiisitlused, infostendid,
koosolekud, ootuste viljaselgitamised koosolekutel, lastevanemate tunnustamine ning tinamine
lasteaia kodulehekiilje ning riihma esikutes olevate AITAH seinte kaudu). Lapsevanemad on
kaasatud oppe- ja kasvatustoosse labi 2017a siigisel liitutud ELILS keskkonna (projektoppe plaan;
teated; siindmuste kalender, riihma igapdeva oOppetegevuste sissekanded; lapse arengu
hindamine). Lapsevanematele on vordluse tulemuste tekkimiseks Idbiviidid igal kevadel
rahulolukiisimustikud, mis on aluseks lasteaia tegevuskava ja riihmas jdrgmise oppeaasta
tegevuskava koostamisel.



https://kroonika.delfi.ee/artikkel/88979795/vali-ise-sinine-roosa-voi-narmastega-vaata-milliseid-toredaid-kleite-joonistasid-lasteaialapsed-presidendile-aastapaevaks?

Tegevused eesmirkide tiitmiseks

Rahulolukiisitluste ldbiviimine elektrooniliselt (lasteasutuse sisese ning HARNO poolt
personaliga ja lapsevanematega)

Lapsevanematele robootikavahendite kasutamise vOimaluste tutvustamine Oppe- ja
kasvatustoos

Erinevate koostéovormide arendamine teiste lasteaedadega (iimarlaudade korraldamine
kogemuste vahetamiseks ja opetamismetoodikate rikastamiseks; projektid, kontserdid,
lavastused, spordipdevad jne)

Uute lastevanemate liitumine elektroonilise pdevikuga ja e-pdeviku vOimaluste tutvustamine
vanematele

Erinevate projektivoimaluste leidmine organisatsiooni arengu toetamiseks (nt Progetiiger,
Linnaaiandus)

Lasteaia tegemiste kajastamine (nt lasteaia kodulehe, FB lehe, konverentsidel osalemiste,
uudisnupukeste kirjutamise kaudu)

Osalemine rahvusvahelises haridusasutuse ja kogukonna koostod arendamise URBACT I
projektis "On Board"; URBACT Eesti linnade vorgustikprojektis “Koostdine ja innovaatiline
haridus”

Tugevused

Lapsevanemad on siisteemselt kaasatud riihmade fiilisilise Opikeskkonna parendamisse ja
igapdevaelu planeerimisse ldhtudes Pelguranna Lasteaia arengukavast, Pelguranna Lasteaia
Oppeaasta tegevuskavast, riithma dppeaasta tegevuskavast ja lastevanemate ettepanekutest.
Lastele on loodud vdimalused teha ettepanckuid ja avaldada arvamusi igapievaelu
korraldamiseks ja mitmekesistamiseks rithmas ja lasteaias (lapsed on kaasatud projektoppe ja
riihma oppeaasta tegevuskavade koostamisse, riihma opikeskkonna kujundamisse; mdngu- ja
oppevahendite valimisse; ,, Kiusamisest vaba lasteaed” projektiga liitumine, louna ajal laste
huvitegevuste ldbiviimine, riihmade pdevakavas laste pdeva disainimine lounatunnil).

Lasteaed on aastate 10ikes kogunud ja analiiiisinud lastevanemate ja personali rahulolu nii
lasteaias enda lébiviidud rahulolu kiisitluse kui ka 2021a HARNO poolt 14biviidud rahulolu
uuringu kaudu. Kiisitluse tulemustest on osapooli teavitatud lastevanemate ning Hoolekogu
koosolekutel. Lastevanemad saavad lisaks rahulolu uuringutele anda tagasisidet ka
arenguvestluse ja kodulehe kaudu. Lasteaed on vdimalusel osapoolte ettepanekuid
realiseerinud vOi planeerinud nende rakendamise jirgmistesse tegevuskavadesse. 2020a
kevadest alates viiakse lasteaias 1dbi ka lapse rahulolu (lastega vanuses 3-7a).

Meeskonnatéona on viljatootatud asutuse infosiisteem. Infot edastatakse erinevatele
huvigruppidele ELIIS, lasteaia kodulehekiilje ning lasteaia Facebooki lehe ja riihma kinniste
Facebook gruppide kaudu.

Keskkonnateadlik mdtteviis on toiminud huvigruppide koost6ds. Juhtkonna eestvedamisel on
pooratud tdhelepanu keskkonnateadliku motteviisi ja hoiakute kujunemisele. Koostdos
lapsevanematega on koostatud sddstva majandamise kokkulepped ning ROHELINE KOOL
tegevuskava 2021-2023a.

Lasteaed on viinud 1abi tihisiiritusi Tallinna lasteacdadega (Naeratuse Lasteaed, Tallinna Luha
Lasteaed; Kalamaja Lasteaed) ning osalenud lasteaedade konkurssidel, iileskutsetel,
spordipdevadel (Lasteaed Mesipuu, Tallinna Lepistiku Lasteaed, Tallinna Kadaka Lasteaed,
Tartu Spordiselts Kalev, Tartu Lasteaed Helika ja Tartu linna virtuaalne “Lastecaedade
spordipdev” jne).

Koostooprojektid erinevate huvigruppidega: Tallinna Loomaaiaga keskkonnateemalised
oppeprojektid; Tallinna Loodusmuuseumiga erinevate muuseumindituste/tundide kiilastused
(metsloomad, seened jms); Sole raamatukoguga ,,Raamatuprojekt®, Suukooli projekt ,,Suukool




voitleb suukollidega!*; 2021a juuni pannkoogihommik ,Laste kokakool*; NAUTICA
kaubanduskeskusega kunstiprojektid (2020a detsember Joulukuusk, 2021a maérts Varvilised
lihavotted);  Pédsteametiga ,,TULEST TARGEM®  Gppeprogramm;  Heategevuslik
Mihklipdevalaat,  Guealal talgud, Korvitsate  kasvatamine, = Uuskasutuskeskusega
heategevusprojekt ,,Toome dra); 2020a kevad vanemlusprogramm "Imelised aastad" Pohja-
Tallinna lasteaedade vanemategrupile.

Ulemajalised lapsevanemate kaasamised lasteaia arendustegevusse:

o 2022a veebruar heategevusprojekt ,, Aitame Uheskoos* Ukraina heaks

o 2021a detsember TOIDUPANK

o 2022a, 2021a aprill-mai Pelguranna lastefilmi konkurss ,,Lapse oma multifilm*

o 2021a siigis Pohja-Tallinna lasteaedade lugemisprojekt ,,Meie loeme!“ (koostods Sole
raamatukoguga)

o 2021a mai-juuni fotoaia projekt "ONNELIKU LAPSE OMA KLOPS"

o 2021a aprill "PELGURANNA SUDAMEKUU KALENDER*

o 2021a maérts-aprill projekt ,, MINU TAIMEKE*

o 2020a detsember Pékapiku spordikalender

o 2020a, 2021a siigis Korvitsad loomaaiale
Lastele on antud voimalus teha ettepanekuid ja avaldada arvamust igapdevaelu korraldamiseks
ja mitmekesistamiseks riihmas ja lasteaias (lapsed on kaasatud projektdppe ja rithma dppeaasta
tegevuskavade koostamisse; riihma Opikeskkonna kujundamisse; mingu- ja Oppevahendite
valimisse; ,,Kiusamisest vaba lasteaed” projektiga liitumine, 1duna ajal laste huvitegevuste
labiviimine).
Opetajad on siisteemselt jaganud parimat kogemust ja viinud ldbi avatud dppetegevusi nii
Tallinna Ulikooli eelkoolipedagoogika iilidpilastele, oma maja kolleegidele ja iilidpilastele-
praktikantidele, esinenud siigisestel Tallinna Haridusameti poolt organiseeritud Opetajate
konverentsidel ettekannetega, juhtinud robootika- ja projektoppe tootuba Tallinna HA
Opetajakonverentsidel
Lasteaed on aastate 10ikes kogunud ja analiilisinud lastevanemate ja personali rahulolu.
Kiisitluse tulemusi on tutvustatud lastevanematele kevadistel riithmade koosolekutel.
Lastevanemad saavad lisaks rahulolu uuringutele anda tagasisidet ka arenguvestluse ja
kodulehe kaudu. Lasteaed on vdimalusel osapoolte ettepanekuid realiseerinud vdi planeerinud
nende rakendamise jargmistesse tegevuskavadesse.
Lasteaias on Oppe- ja manguvahendite soetamisel 1dhtutud laste huvidest; rithma eripérast; laste
tagasisidest
Koostod Pohja-Tallinna linnaosa Valitsuse ja Haridusametiga on toimunud ldbi erinevate
koosolekute ja infotundide ning personali ja lasteiiritustel osalemise kaudu.
Keskkonnateadlik motteviis on toiminud huvigruppide koostdds. Juhtkonna eestvedamisel on
pooratud tdhelepanu keskkonnateadliku mdtteviisi ja hoiakute kujunemisele (2022a seatud
eesmirgiks ROHELISE KOOLI projektiga liitumine).
Juhtkonna eestvedamisel on lasteaias toimiv infovahetussiisteem, mis tagab operatiivse
infoliikumise; kasutusse on voetud erinevaid kaasaegseid infovahetussiisteeme (ELIIS, lasteaia
koduleht; LA Facebooki leht; riihmade kinnised blogid).
Lasteaed on viinud ldbi thisiiritusi erinevate Tallinna lasteaedade ja koolidega (Naeratuse
Lasteaed, Kolde Lasteaed, Pddsupesa Lasteaed, Lasteaed Pdikene, Tallinna Luha Lasteaed;
Kalamaja Lasteaed, Kopli Lasteaed).
Lasteaias lavastatakse ja etendatakse igal aastal alates 2017 a lastega iliks (omaloominguline)
laste etendus ja esinetakse sellega traditsiooniliselt ka viljaspool maja (teatrifestival ,,Kanutiaia
Kann”, erinevad laulukonkursid, heategevusiiritused, naaberlasteaiad).



https://calendar.myadvent.net/?id=a3265ea0f7428b81a1d85d5136285126

e Lasteaias on koostoos huvigruppidega prioriteediks, et lapse arengut lasteaias toetab
motiveeritud ja {ihtse meeskonnana to6tav ning asutuse vairtustele tuginev personal.

Parendusvaldkonnad

1. Koostdoprojektide arendamine kogukonnaga, partnerlasteacdadega Eestis ja vilisriikides.

2. Erinevate projektide kavandamisel ja ldbiviimisel on arvestatud laste, personali ja
lastevanemate huvide, kogemusliku dppe ja koostooga.

3. Uute voimaluste leidmine tagasiside edastamiseks kdikidele lastevanematele (rithmakoosolekul
lastevanemate vihene osavott)

Ressursside juhtimine
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja keskkonnahoid

Analiiiis ja tegevused eesmirkide taitmiseks

Toimub pidev eelarveliste ressursside seire ja analiiiis, millele tuginedes planeeritakse edasine

lasteaia arendustegevus. Materiaal-tehnilise baasi arendamine toetab mangulist, kaasaegset ja

turvalist Opi-, t66- ja kasvukeskkonda. Viiakse 1dbi regulaarselt tookeskkonna riskianaliiiisi.

Ressursside juhtimisel ldhtutakse arengu- ja tegevuskavast ning rakendatakse keskkonna- ja

majandussadstlikku tegevust (territooriumi haldamine, sddstlik eluviis, optimaalne kokkuhoid,

viiksem jddtmete tootmine, keskkonnasobralike toodete eelistamine). Kokkuhoiu saavutamiseks on

renoveeritud siisteeme (elektri- ja kiittesiisteem, veeseadmed), vahetatud lepinguid soodsamate

vastu (soojussdlme hooldusteenus), priigi sorteeritakse. Méngu- ja dppevahendeid kasutatakse

sadstlikult (vahetatakse Opi- ja mdnguvahendeid, samuti ka inventari rithmade vahel). Vara ja

materiaalseid ressursse juhitakse ja kasutatakse heaperemehelikult. Materiaalse vara kohta

peetakse arvestust ja seda uuendatakse vastavalt korrale.

Tegevused eesmarkide tiditmiseks

e Riihmade dpi- ja kasvukeskkonna uuendamine (riihmaruumide remont; inventari uuendamine;
opi- ja mdanguvahendite kaasajastamine)

e Oueala kaasajastamine minguvahenditega

e Uldruumide kasutamine opi- ja kasvukeskkonnana (laste tééde eksponeerimine ja
tegutsemisvoimaluste loomine)

Tugevused

o Eelarveliste ressursside planeerimisel on kaasatud meeskond ning ldhtutakse lasteaia
missioonist, visioonist ja Oppeaasta prioriteetsetest eesmairkidest. Lasteaia eelarve
planeerimisel on aluseks toodtajate koosseisunimestik, solmitud majanduslepingud ning
arengukavas planeeritud asutuse arendustegevus.

e IKT vahendeid on uuendatud ja koikides riihmades on internetiiihendusega arvutid. Saalis on
kasutusel Data projektor ja siilearvuti, asutuses toimib intranet; samuti kasutatakse Oppe- ja
kasvatustegevustes erinevaid robootikavahendeid ning tahvelarvuteid.

e Materiaalseid ressursse on kasutatud otstarbekalt. To6korralduse reeglites ja kodukorras on
kdigile jargimiseks sddstva majandamise pohimotted, milliseid tdiendatakse vajadusel.

e Lasteaed on olnud jatkusuutlik partnerluse ja ressursside juhtimise valdkonnas. Koostdos
huvigruppidega sihipérase juhtimise ja materiaalsete ressursside planeerimise kaudu on tagatud
nii lapse areng kui meeskonnatdd toetav keskkond.

e OQuecala on tiiendatud uute rajatistega: kiik, duesdppeaed, Putukahotell, duesdppepingid ja -
lesilad, mangumaja KAISUKARUD ning tegelusseinad LEPATRIINUD méngualale.

e Lasteaed on huvitegevuse korraldamiseks rentinud vilja saali. Lisaks eelarvelistele
ressurssidele on saadud lisaraha erinevates Haridusameti konkurssidel osaledes; samuti KIK-
keskkonna projektide, Progetiigri ning Linna-aianduse taotluste kaudu
o 2022a Linnapdllumajandus 400 €




o 2022a kvaliteediprojekt ,, TEGUS LASTEAED* 1500€
o 2021a programmi "Kiusamisest Vabaks!" rakendamise metoodika rahaline auhind HTM-i
poolt (e-poe kinkekaart 500€)

o 2021a kvaliteediprojekti rahaline auhind meeskonna koolituseks 1500€ (Parim
personaliprojekt 2021)

o 2021a mai Progetiiger 1035€

o 2021a Linnapdllumajandus 382€

o 2022a IKT keskkond Haridusamet 240€; 2021a 420€; 2020a 200€

o 2020a/202108a; 2021/20225a "Keskkonnahariduslikud programmid Tallinna lasteaedadele"

o 2020a kvaliteediprojekt ,, TEGUS LASTEAED* 300€
Teostatud remonttéod 2020a —2022a:
o 2022a suvel LEIUTAJAD rihmaruumi remont; lisaks SIPSIKUD ja LEIUTAJAD
toidublokid (*HA lisarahastus);
2022a suvel lasteaia hoone soklikorruse renoveerimine (*HA lisarahastus);
2022a veebruar I korrusel eripedagoogile sisseseatud ruumi varskenduskuur;
2021a detsember I korruse tildruumi remont (TARKUSEPESA); personali tualettruum
2021a oktoober- kogu maja ventilatsioonisiisteemide puhastus
2021a august-september I korruse rithmade KAISUKARUD ja LEPATRIINUD
vélistreppide renoveerimine (*HA lisarahastus)
2021a mai LEPATRIINUD rithma tamburi pdrandavahetus
2021a juuni-juuli KAISUKARUD rithma remont (porand, lagi, seinad, uksed, aknapaled ja
uued aknalauad)
o 2020a dets/jaanuar I korruse koridori remont (lagi, seinad, porand, karastatud klaasidega 5
ust, saalid uksed ja lisaks 5 valget tavaust)
o 2020a november SIPSIKUD ja LEIUTAJAD riihmade toidublokkide virskendamine
(omajoududega)
o 2020a oktoober KAISUKARUD rithma magamistoas porandavahetus
o 2020a saali poranda parandustodd

O O O O O

o O

Parendusvaldkonnad

1. Lasteaia riihmaruumide renoveerimine (LEPATRIINUD).

2. Lasteaia dueala imber kujundamine- duesOppeala koos Oppeaiaga.
3. Jaatmekonteineritele eraldamine piiratud alaga LA véravate juures

Oppe- ja kasvatusprotsess
Oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas dpilase (lapse) areng, dppekava, dppekorraldus ja -meetodid,
vadrtused ja eetika; Opilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega
Opilastega (lastega) arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, dpilastega (lastega) seotud statistika,
oOpilaste (laste) rahulolu ning pdhikooli, giimnaasiumi ja kutsedppeasutuse puhul ka dpijoudlus

Analiiiis ja tegevused eesmirkide tiaitmiseks

e Kiusamisest vaba lasteaia metoodika siisteemne ja jérjepidev rakendamine kdikides rithmades

e Lasteaia oppekava arendust6d 2020-2022 aastatel (L4 iildosa, robootika, liikluskasvatus, lapse
arengu hindamine, lapse kasvumapp)

e Lastevanemate kaasamine Oppe- ja kasvatusprotsessi (nt opiringid, toétubade ldbiviimised,
tihistiritused)

e ROHELISE kooli projekti tegevuste kajastamine projektiplaanides (nt ouesoppe kajastamine ja
rakendamine, KIVA, TEL jms)

e Viirtuskasvatuse osatihtsuse rakendamine dppe- ja kasvatustoos: kokkulepete rakendamine (nt
saali head tavad); toimivuse analiilisimine.

e Osalemine keskkonnaprogrammides (KIK, Rdpina Aianduskooli taimeprojektid, TERE
KEVAD, OPPEAIA rajamine)




Lapse arengu hindamise siisteemi tdiendamine (lapse rahulolu kiisimustik)

Tugevused

Lapsed on motiveeritud 1dbi uute Oppemeetodite. Uued kasutuselevoetud meetodid, mis
kajastuvad projektioppes, toetavad maéingulist Opet ja lapsest ldhtumist (Suesope;
vddrtuskasvatus, lastega filosofeerimine, mottekaardid; ,, Kiusamisest vaba lasteaed*, ”’Ldihme
arvumaale”, robootika).

Labi projektdoppe kaasatakse lapsi dppeteemade planeerimisse ning arvestatakse laste huvide ja
soovidega.

Lastevanematele on rithma dpikeskkonnas dpitu ja laste arvamused nihtavaks tehtud (;, Opitu
opikeskkonnas néihtavaks! ). Lasteaias on lihtsete pohimotete ja Opikédsituse alusel planeeritud
ja loovalt lahti kirjutatud manguliselt 16imitud projektid.

Lasteaias on toimunud jarjepidev dpikeskkonna parendamine uute dppemeetodite rakendamise,
toorithmades ja projektides osalemise kaudu.

Oppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamiseks on tegevused planeeritud ja 1ibi viidud
erinevates keskkondades (muuseumitunnid, nditused, matkad, oppekdigud, oppepdevad,
teatrid, kontserdid jt).

Lasteaias on toiminud siisteemne Opetajate enesehindamine, iseseisev enesetdiendamine ja
kogemuste jagamine kolleegidele.

Koikides rithmades on sisse seatud LUGEMISPESAD, kus toimivad nendega seotud
traditsioonid; planeeritud tegevused; ind. t60 lastega; ,, rddkivad seinad

Opetajad on igal aastal hinnanud oma riilhma &pikeskkonda ldhtudes dokumendist
Opikeskkondade jéreldused ja tiites dokumendi Riihma dpikeskkonna enesehindamine
Lasteaias on julgustatud ja motiveeritud lapsi osa vdtma erinevatest piirkondlikest ja
iileriigilistest projektidest, iiritustest (Rapina Aianduskooli taimeprojektid, Tallinna Loomaaia
Korvitsaprojekt; Suukool ,, Terved hambad“; TERE KEVAD, koostoés Kalamaja lasteaiaga
Kiitinlatimbriste jaht; E-twinningu multiprojekt ,, Twinnime sopradeks, Spordinddal 2020a,
2021a siigisel, Maijooks mai 2021, Maailmakoristuspdev, liiklustarga liiklusnddal; koostoo
Pohja Pddsteametiga — programm ,, Tulest targem *“ 2020a, 2021a, 2022a), Hdirekeskuse poolt
korraldatud fotokonkursil ,, Lumest lumeni® (jaan. 2020a 2021a, 2022a; MOMMIKUD riihma
osavott "Eesti rahvajutu aasta 2020 - Valjakutse 11x11); teatrifestivalil Kanutiaia Kann 2020a
1 riihm; 2021a ja 2022a 2 riihma; etlemiskonkursil ,,Emakeele kaunis kola* 2021a. ning
konkurssidest ja loodud voimalusi esinemisteks:

o 2022a mai tinukirjad MOMMIKUD, KAISUKARUD rithmadele osalemise eest
lasteteatrifestivalil ,,Kanutiaia Kann”

o 2022a veebruar tinukiri PELGURANNA lasteaiale osalemise eest laste loovkonkurssil
,Oliimpiardngad* (korraldaja Rodmutarekese Lasteaed; Opetajad Lee Maipuu, Ruth
Letunovits)

o 2022a jaanuar tdnukiri Pelguranna Lasteaiale osalemise eest LUMEMEMM konkurssil
(Tallinna Lepistiku Lasteaed)

o 2021a detsember tinukiri osalemise eest PGhja-Tallinna lasteaedade Valgus-festivalil
(Lasteaed Mesipuu)

o 2021a september tanukiri jarjepideva ja siisteemse laste turvaliste suhete, sotsiaalsete
oskuste ja vaartuskasvatuse toetamise eest programmi "Kiusamisest Vabaks!"
rakendamise abil (Liina Kersna, Haridus- ja Teadusminister, 21.09.2021)

o 202la juuni Pelguranna Lasteaed Keskkonnakipa konkursil tunnustuse “ONNELIK
OPPIJA 2021” &ppeaia algatuse eest

o 2021a mai-juuni tanukiri Pelguranna Lasteaiale aktiivse osalemise eest Pohja-Tallinna
lasteaedade viljakutsel ,,Oleme terved* (Lasteaed Pdikene)




@)
@)

2021a mai tdnukiri Pelguranna Lasteaiale ,,Aitdh tublidele tibukonni harjutajatele!*
(Kolde lasteaed)

2021a mirts tdnukiri Tallinna linna XVIII etlemiskonkursil "Eesti keele kaunis kdla"
(Liina Joeste, Annika Kuldsaar)

2021a mirts tanukiri osalemisel animatsiooni festivalil KELAFF 2021 multifilmiga
"SUDA TUKSUB" (MOMMIKUD riihm koos juhendajatega)

2021a tanukiri LEIUTAJAD rithmale osalemise eest lasteteatrifestivalil ,,Kanutiaia
Kann” (Opetajad Siiri Tiis ja Margit Puhasmets)

2021a tinukiri KAISUKARUD sdimeriihmale osalemise eest lasteteatrifestivalil
,Kanutiaia Kann” (0petajad Olga Kofanova ja Lee Maipuu)

2021a aprill tinukiri Tallinna lasteaedade vahelisel konkursil ,,ROBO-MAAGIA
LASTEAIAS“ (MOMMIKUD rithm)

2020a detsembris tinukiri LEIUTAJAD, KAISUKARUD, MOMMIKUD riihmale
osalemise eest Eesti Lugemisiihingu LUGEMISPESA konkursil

2020a detsember ténukiri Pelguranna lasteaia lastele ja meeskonnale hooldekodudele
joulukaartide meisterdamise eest

2020a oktoobris tanukiri LEIUTAJAD rithmale osalemise eest Tallinna Loomaaia
Korvitsaprojektis

2020 Peavoit Eesti Terviseradade SA konkursil “Hakkame litkuma” (auhinnaks
siseterviserada)
https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Uudis-Eesti-Terviseradade-SA-konkursi-
Hakkame-liikuma-voitja-Pelguranna-Lasteaed

2020a veebruar téanukiri joonistuskonkursil ,,Presidendi kleidiproov*

2020a veebruaris tdanukiri LEIUTAJAD riilhmale osalemise eest Terviseameti
Oppeprogrammis ,,Puhtad kied*

Parendusvaldkonnad

1. Lasteaia Oppekava on tdiendatud ldhtuvalt uutest suundadest ja meetoditest.

2. Uute pedagoogiliste meetodite ja 1dhenemiste kasutuselevott (nt projektope- laste juhitud péev,
ouesope; laste noukogu, oskuste ope).



https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Uudis-Eesti-Terviseradade-SA-konkursi-Hakkame-liikuma-voitja-Pelguranna-Lasteaed
https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Uudis-Eesti-Terviseradade-SA-konkursi-Hakkame-liikuma-voitja-Pelguranna-Lasteaed
https://kroonika.delfi.ee/artikkel/88979795/vali-ise-sinine-roosa-voi-narmastega-vaata-milliseid-toredaid-kleite-joonistasid-lasteaialapsed-presidendile-aastapaevaks?

Pedagoogilise ndukogu kooskolastus

21.02.2023 koosoleku protokoll nr 1-3/3 otsus nr 1

Hoolekogu kooskolastus

27.02.2023 koosoleku protokoll nr 1-3/4 otsus nr 4

Tallinna Haridusameti kooskolastus

20.04.2023 Marika Kallas, Tallinna Haridusamet, Hariduskorralduse osakond,
juhtivspetsialist

Kinnitatud direktori 28.02.2023 kaskkirjaga nr 1-2/2

Reelika Taht
Direktori nimi

(Allkirjastatakse digitaalselt)



