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Üldandmed õppeasutuse kohta  

 

PELGURANNA LASTEAED 

1.1.Juht Reelika Täht 

1.2.Õppeasutuse kontaktandmed  

Aadress; telefon 

e-post  

kodulehekülg 

Facebooki kodulehekülg 

  

Pelguranna 49, 10315 Tallinn; telefon 6020897 

direktor@pelgurannala.edu.ee 

https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/ 

https://www.facebook.com/pelgurannalasteaed 

1.3.Pidaja, tema aadress Tallinna Haridusamet, Estonia pst 5, 10143 Tallinn 

1.4. Laste arv  126 

1.5. Personali arv 25 

1.6. Pedagoogilise personali arv 13 

1.7 Koolitusluba koolitusluba nr. 3340 (05.07.2004 kk nr. 715) 

1.8. Sisehindamise periood 2019/2020 - 2021/2022 õppeaastad 

 

a) Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära  

Pelguranna Lasteaed (edaspidi lasteaed) asub Põhja – Tallinna linnaosas, looduslikult mitmekesises 

Kopli laheäärses piirkonnas. Lasteaed on munitsipaallasteaed ning töökeeleks on eesti keel.  

Lasteaed avati 5. jaanuaril 1965. aastal. Lasteaial on koolitusluba nr. 3340 (05.07.2004 kk nr. 715) 

Lasteaed on avatud tööpäevadel kell 07:00 – 19:00; 5 rühma on avatud 08:00-17:45; valverühm 

töötab 07:00-19:00.  

 

Lasteaias on kuus rühma: 1 sõimerühm KAISUKARUD; 2 liitrühma LEPATRIINUD ja 

MÕMMIKUD; 2 aiarühma 3-6a lastele SIPSIKUD ja NAKSITRALLID ning üks 6-7-aastastele 

lastele avatud rühm LEIUTAJAD. Lasteaial on oma laul, logo ning lipp. 

 

Väärtuskasvatuslik kiusuennetusprogramm KIUSAMISEST VABAKS LASTEAED metoodika on 

rakendunud kõigis 6 rühmas. Lasteaias töötavad erinevad huviringid: kunsti-, inglise keel, jalgpall 

ja tantsuringid. Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade võrgustikuga ning 

programmiga ROHELINE KOOL (ROHELIPP omistatud juuni 2022).  Kogu lasteaed peab 

oluliseks õuesõpet, hoolivust ja väärtuspõhist kasvatust.  

 

Lasteaia suurimaks väärtuseks on asukoht, mis võimaldab õppe – ja mängulisi tegevusi 

mitmekesistada erinevates looduslikes ja tehiskeskkondades. 

 

Pelguranna lasteaia arendustegevuse aluseks on koostöös huvigruppidega koostatud arengukava 

ning süsteemselt läbiviidav sisehindamine. Meie lasteaia kui organisatsiooni areng on suunatud 

õppe- ja kasvatustöö kvaliteedi tõstmisele (selle tulemusena on võidetud auhinnalisi kohti ja 

tänukirju erinevatel konkurssidel) ning lapsest lähtuva metoodika rakendamisele lasteaias.  

Pelguranna lasteaed on lapsesõbraliku mängu- ja õpikeskkonnaga, lapsest ja tema eripärast lähtuv 

ning peredega koostööd tegev haridusasutus. Olulisel kohal on väärtushinnangute kujundamine ja 

hariduse kvaliteet, sest lastega tegelevad oma ala spetsialistid, kelle kasutuses on kaasaegne info- ja 

kommunikatsioonitehnoloogia. 

 

https://www.facebook.com/pelgurannalasteaed


2020 – 2022 on arendatud lasteaia materiaal-tehnilist baasi: 

o 2022a suvel LEIUTAJAD rühmaruumi remont; lisaks SIPSIKUD ja LEIUTAJAD 

toidublokid (*HA lisarahastus); 

o 2022a suvel lasteaia hoone soklikorruse renoveerimine (*HA lisarahastus);  

o 2022a veebruar I korrusel eripedagoogile sisseseatud ruumis värskenduskuur; 

o 2021a detsember I korruse üldruumi remont (TARKUSEPESA); personali tualettruum; 

o 2021a oktoober- kogu maja ventilatsioonisüsteemide puhastus; 

o 2021a august-september I korruse rühmade KAISUKARUD ja LEPATRIINUD 

välistreppide renoveerimine (*HA lisarahastus); 

o 2021a mai LEPATRIINUD rühma tamburi põrandavahetus; 

o 2021a juuni-juuli KAISUKARUD rühma remont (põrand, lagi, seinad, uksed, aknapaled ja 

uued aknalauad); 

o 2020a dets/jaanuar I korruse koridori remont (lagi, seinad, põrand, karastatud klaasidega 5 

ust, saali uksed ja lisaks 5 valget tavaust);  

o 2020a november SIPSIKUD ja LEIUTAJAD rühmade toidublokkide värskendamine 

(omajõududega); 

o 2020a oktoober KAISUKARUD rühma magamistoas põrandavahetus; 

o 2020a saali põranda parandustööd;  

o Inventari uuendamine rühmaruumides KAISUKARUD, LEPATRIINUD, eripedagoogi 

tööpesa; TARKUSEPESA robootikavahendid; saalis suur seinakapp vahendite 

hoiustamiseks; rühmades õppe- ja mänguvahendite kapid, korvriiulid.  



b) Õppeasutuse arengukava eesmärgid  

2017-2022 

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE, STRATEEGILINE JUHTIMINE 

1. Lasteaed lähtub oma tegevustes uutest arengusuundadest. 

2. Lasteaiaga seotud huvigrupid on teadlikud uutest arengusuundadest. 

3. Sisehindamissüsteemi on kaasajastatud ja seotud arengukava tööga. 

4. Lasteaia füüsiline – ja psühhosotsiaalne keskkond on turvaline. 

5. Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade võrgustikuga 

PERSONALIJUHTIMINE 

1. Personal on motiveeritud ja püsiv ning kaasatud otsustusprotsessi. 

2. Personali koolitusi on planeeritud uutest arengusuundadest lähtuvalt. 

3. Dokumentatsioon on korrastatud. 

KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

1. Tagasiside- ja rahuloluküsitlusi viiakse läbi elektroonselt. 

2. Muutunud õpikäsitluse rakendumiseks kaasatakse uusi huvigruppe. 

3. Infoliikumise parendamine personali, lastevanemate jt. koostööpartneritega 

4. Lapsevanemad on kaasatud lasteaia igapäeva- ja arengut suunavatesse 

tegevustesse. 

RESSURSSIDE JUHTIMINE 

1. Õuealal on vähendatud turvariske ning kaasajastatud mänguvahendeid. 

2. Õppe-, kasvu- ja töökeskkonda on kaasajastatud. 

3. Lasteaed on kasutanud projektirahastuse võimalusi. 

4. Igapäevategevustes on rakendunud keskkonnateadlik mõtteviis. 

 

ÕPPE-JA KASVATUSPROTSESS  

1. Kiusamisest vaba lasteaia metoodikat rakendavad kõik rühmad. 

2. Lasteaia õppekava ja – vahendeid on kaasajastatud uutest arengusuundadest 

lähtuvalt. 

3. Laste arengu hindamine toimib ühtse süsteemina. 

4. Lapsevanemad on kaasatud õppe- ja kasvatusprotsessi. 

5. Koostööpartneritega on mitmekesistatud õppe- ja kasvatustegevust. 

 

 

 

 

 

 

 



Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus 

  

Pelguranna Lasteaia sisehindamise läbiviimise kord on kinnitatud lasteaia direktori 29.12.2017 

käskkirjaga nr 1-1/32.  

 

Pelguranna Lasteaia sisehindamise süsteem sisaldab: 

1) sisehindamise üldeesmärki; 

2) sisehindamissüsteemi mõju; 

3) sisehindamise ülesandeid; 

4) sisehindamise meetodeid; 

5) sisehindamise eest vastutaja ja sisehindamise läbiviijaid; 

6) lasteaia sisehindamiskriteeriumeid; 

7) lasteaia arengu valdkondi, põhisuundi, võtmetegevusi, rakendamist; 

8) sisehindamise käigus kogutavad tegevusnäitajaid.  

  

Lasteasutuse sisehindamise üldeesmärk: 

Sisehindamine on lasteaia juhtimissüsteemi osa, mille abil antakse hinnang asutuse tegevuse 

tulemuslikkusele. Sisehindamise tulemused on aluseks õppeasutuse eesmärkide planeerimisel - 

sisehindamise kaudu jälgitakse ja analüüsitakse lasteaia eesmärkide täitmist.  

 

Sisehindamise ülesanded: 

1) Tagada õppe- ja kasvatustegevuse kui põhiprotsessi tegevuste ja tulemuste nähtavus; 

2) tagada teiste töövaldkondade ja pakutavate tugitegevuste tulemuslikkus; 

3) määratleda õppeasutuse võimalused ja olulised võtmeküsimused; 

4) tagasiside eesmärkide saavutamisest; 

5) jälgida väärtustest ja missioonist kinnipidamisest, liikumist visiooni suunas; 

6) analüüsida ressursside jagamist ja kasutamist; 

7) selgitada huvipoolte ootused ja vajadused ning neile vastamine; 

8) toetada, tunnustada, motiveerida ja nõustada personali; 

9) jälgida õppeasutuse kui terviku süsteemset arengut pikemas perspektiivis, võrdlused enda ja 

teistega 

 

Sisehindamise meetodid: 

1) Õppeasutuse dokumentatsiooni sisuline analüüs; 

2) statistika analüüs; 

3) finantsaruandluse analüüs; 

4) intervjuud; 

5) eneseanalüüs; 

6) õppe- ja kasvatustegevuste ning ürituste vaatlus ja analüüs; 

7) rahulolu-uuringud, nende võrdlused; 

8) õpi- ja kasvukeskkonna vaatlus; 

9) õppevahendite ning inventari ülevaatus. 

 

 

 

 

 

 



4. Sisehindamise aruande analüüsiv osa   

Eestvedamine ja juhtimine 

eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine 

Analüüs ja tegevused eesmärkide täitmiseks. 

Sisehindamine on pidev protsess, mis hõlmab lasteaia olulisi valdkondi ja huvigruppe ning on 

suunatud protsesside toimimisele ning pidevale analüüsile ja parendustegevustele. Eelmise 

perioodi sisehindamise tulemusi võetakse aluseks arengukava ja tegevuskava koostamisel ning 

personali arendamisel. Lisaks toimub lasteaia põhiprotsessidele pidev seire, mida üks kord aastas 

analüüsitakse toetudes lasteaia õppeaasta tegevuskavale.  

Lasteaia arengukava määrab lasteaia strateegilised suunad ning tegevused õppeaastate lõikes, selle 

täitmise ja jälgimise lihtsustamiseks on koostatud eraldi tegevuskava. Aastate jooksul on välja 

kujunenud lasteaia traditsioonid, mis toetavad visiooni, missiooni täitmist ning põhiväärtusi, olles 

aluseks edasiste arengusuundade püstitamisel ning õppe- ja kasvatustöö toetamisel. Õppeasutuse 

personal analüüsib ja teadvustab oma kitsaskohti nii õppetöös, juhtimises, koostöös, 

õpikeskkonnas kui ka ressursside haldamises. Lisaks on koostatud ja järgitakse kordasid, mis 

toetavad protsesside toimimist (kodukord, ametijuhendid, tunnustus- ja motivatsioonisüsteem, 

töökorralduse reeglid jms). 

Lasteaia toimimise hindamiseks, personali ja lastevanemate ootuste regulaarseks 

väljaselgitamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid – rahuloluküsitlused, pedagoogiline nõukogu, 

lastevanemate koosolekud, arenguvestlused lapsevanematega, arenguvestlused personaliga, 

õpiringid, super- ja kovisioonid, rühmade koostööpäevad. Personali rahulolu uuringut viiakse 

järjepidevalt läbi alates aastast 2017 (alguses paberkandjal, nüüd elektrooniliselt), saadud 

informatsiooni analüüsi põhjal on seatud parendustegevused edasiseks. 

Käesolevaks sisehindamise perioodiks seatud parendustegevused on osaliselt elluviidud ja 

teostatud.  

Tegevused eesmärkide täitmiseks 

• Arengukava tegevuskava 2017-2019 täitmise hindamine, arengukava tegevuskava koostamine 

aastateks 2020-2022; arengukava vaheaasta tegevuskava aastaks 2023 

• ROHELISE KOOLI projektiga liitumine oktoober 2020; Rohelise Kooli tegevuskava 

koostamine aastateks 2021-2023 

• MÕK- õppe rakendamine: õuesõpe, väärtuskasvatus, robootika, teiste lasteaedade külastamine 

kogemuste saamiseks jms, multikultuurne õpikeskkond 

• Keskkonnahariduse KIKi, ROHELINE KOOL & TEL-programmides osalemine 

• Asutuse kodulehe uuendamise delegeerimine õpetajatele – rühmade kuutegemistest 

„nupukeste“ kirjutamine koos illustreeriva fotokollaažiga 

• 2020/2021õa PROJEKTÕPPE e-raamat- valmis rühmade kuutegemiste „nupukestest“ 

https://en.calameo.com/read/00684869340152ac30566 

 

Tugevused 

• Juhtkonna individuaalne täiendkoolitus on suunatud juhtimisalase pädevuse tõstmisele, 

sisehindamise rakendamisele ning parima praktikaga tutvumisele (supervisioon, coachingu 

oskused juhtimiseks ja kovisioon; mentorite väljaõpe, projektõppe dokumentatsioon, 360 

tagasiside meetod ja eneseanalüüsi ja tagasiside oskuste arendamine). 

• Direktor osales Tallinna Haridusameti ja Fontese alusharidusjuhtide järelkasvu-programmis 

mentorina mai 2021-detsember 2021. 

• Arengukava 2017-2022 täitmist on analüüsitud, koostatud on uus arengukava tegevuskava 

2020-2022 ning vaheaasta 2023 tegevuskava koostöös lasteaia personali ning Hoolekoguga. 

• 2020a märtsis osales juhtkond Tallinna Endla lasteaia Tallinna Lasteaedade "Juhtidele Jõudu 

https://en.calameo.com/read/00684869340152ac30566


Juurde" jõustaval veebikohtumisel. 

• Juhtkond on süsteemselt uurinud personali rahulolu eestvedamise ja juhtimise, töökeskkonna, 

tööga rahulolu ja meeskonna suhete osas; 2020a mai küsimustikus uuriti täiendavalt 

lapsevanemate arvamust, mõtteid seoses eriolukorra aegse lasteaia töökorralduse ja 

infovahetusega; 2021a jätkusid lasteaia töökorralduses erisused seoses COVID-19 

tõkestamisega ning sellest tulenevalt soovisime lapsevanematelt taaskord saada tagasisidet 

lasteaia töökorralduse muudatuste kohta käesoleval õppeaastal. 

• Juhtkond on analüüsinud süsteemselt nii juhtimis-, majandustegevust kui õppe- ja 

kasvatustegevust. Analüüsi tulemustest on perioodiliselt teavitatud asutuse sisemisi huvigruppe 

ning asutuse pidajat. 

• Juhtkond on toetanud kaasava organisatsioonikultuuri kujundamist. Lasteaia meeskond, 

hoolekogu ja lapsevanemad on kaasatud lasteaia arengut toetavate otsuste vastuvõtmisesse, 

strateegiliste dokumentide ning heade tavade ja kordade koostamisse. Personalile läbiviidud 

rühmasupervisiooni tulemusena on rühmameeskondadel võimalus kasutada uut kaasava 

juhtimise meetodit erinevate teemade käsitlemiseks. 

• Juhtkond on süsteemselt rakendanud kvaliteedijuhtimise põhimõtteid ja motiveerinud õpetajaid 

osalema erinevatel ülelinnalistel ja vabariiklikel konkurssidel ning projektides. Alates 2016a on 

rühmad osalenud Räpina Aianduskooli taimeprojektides; 2019a-2021a Kalamaja lasteaia 

eestvedamisel projektis „Küünlaümbriste jaht“, 2021/22 õa jätkasime ise projektiga; Suukooli 

projekt „Suukool võitleb suukollidega!”; Sõle raamatukogu lugemisprogramm Põhja- Tallinna 

lasteaedadele „Meie loeme!“; Loodusvaatlusprojekt „Tere, Kevad!“.  

• Juhid on kaasanud töötajaid juhtimisse ja arendustegevusse, andes sellega töötajatele võimaluse 

vastutuse võtmiseks (igal õppeaastal tegutsevad aktiivselt erinevad töörühmad, kuhu kuuluvad 

õpetajad, assistendid ja õpetaja-abid). 

• Juhtkonna eestvedamise tulemusena on personal, lapsevanemad ja lapsed olnud kaasatud 

otsuste, muudatuste ja uuenduste tegemise protsessi. 

• Uute töötajate tööle asumisel on süsteemselt rakendatud mentorlust, lähtudes Pelguranna 

lasteaia mentorluse korrast, mis on koostatud juhtide eestvedamisel koostöös mentorkoolituse 

läbinud õpetajatega toetudes koolitusmaterjalidele. 

• Juhtide tuleviku kujundamise märksõnadeks on olnud: LA õpikeskkonna süsteemne 

parendamine; lähtumine missioonist, visioonist, ühistest väärtustest – koostöö, uuenduslikkus, 

tervis, hoolivus ja sallivus; kvaliteedijuhtimise põhimõtted (kaasav juhtimine ja jagatud 

vastutus); praktikabaasiks olemine; uute pedagoogiliste meetodite ja lähenemiste rakendamine; 

meeskonna ühis- ja sisekoolitused; mainekujundus ning eelarveliste ressursside optimeerimine. 

Töötajad on teadlikud, et juhtimise prioriteediks ja arengu aluseks on elukestev õppimine ja 

koolitustelt omandatu rakendamine igapäevatöös. 

• Personali töötervishoiu ja tööohutuse süsteemi toimivus ja areng on toetunud valdkonna 

riskianalüüsidele, tegevuskavadele ja juhenditele. 

• Lasteaed on taganud eestvedamise organisatsiooni avatuse ning missioonist ja visioonist ning 

kvaliteedijuhtimise põhimõtetest (kaasav juhtimine ja jagatud vastutus) lähtumisega. 

• Juhid on koostöös Tallinna Ülikooliga Eelkoolipedagoogika täiendõppekursusel osalejatele 

viinud läbi 2019a sügis-2022a kevad loenguid teemal „Õpitu nähtavaks“. 

• Juht on esinenud meedias seoses eriolukorra töökorraldusega lasteaedades ning juhtide 

nõupidamisel parimate praktikate jagamisel 

o 2022a 26.01 Pealinna uudised 

https://pealinn.ee/2022/01/26/koroona-levib-joudsalt-tallinna-lasteaedades/ 

o 2021a oktoober Haridusameti poolt korraldatud lasteaia juhtidele toimunud 

nõupidamisel teemal "Lugu õhtust, kus tuli usaldada sisetunnet ja tegutseda targalt" 

https://pealinn.ee/2022/01/26/koroona-levib-joudsalt-tallinna-lasteaedades/


o 2021a 10.märtsil Pealinna uudised 

https://pealinn.ee/2021/03/10/video-homsest-on-koik-kooliastmed-distantsoppel/ 

o 2020a 18.märtsil TV3 saates DUUBEL otsesaates 

https://uudised.tv3.ee/tv3-duubel/uudis/2020/03/18/pelguranna-lasteaia-direktor-lapsed-

teavad-katepesu-tahtsust 

• Lasteaed on aktiivne TEL-võrgustiku ning ROHELINE KOOL liige (lasteaias on töörühmade 

poolt koostatud TEL ja ROHELINE KOOL tegevuskavad aastateks 2021-2023) 

• Tallinna Haridusameti statuut TEGUS LASTEAED 2020, TEGUS LASTEAED 2022 

• Tallinna Haridusameti statuut TEGUS JUHT 2020 

Parendusvaldkonnad 

1. Juhtkond on väärtuskasvatuse ja väärtuspõhise koostöö eestvedaja ja loob selle toimimiseks 

soodsad tingimused. 

2. Sisehindamissüsteemi on kaasajastatud ja seostatud Hea Lasteaia valdkondadega. 

3. Kvaliteedijuhtimise ja kaasava hariduse põhimõtete rakendamine õpetajate motiveerimiseks 

osalemaks aktiivselt juhtimisprotsessis. 

4. Õpetaja abide toetamine põhitegevuse kaasajastamisel ja muutuva õpikäsituse printsiipide 

rakendamisel. 

Personalijuhtimine 

personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali värbamine, kaasamine, 

toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas 

personali saavutused, täienduskoolitused, rahulolu, personaliga seotud statistika 

Analüüs ja tegevused eesmärkide täitmiseks. 

Personali ametikohtade täitmisel jälgitakse värbamise korda ja kvalifikatsioonile vastavust. 

Lasteaias töötav kollektiiv on sõbralik, abivalmis ning orienteeritud eesmärkide täitmisele. 

Rakendatud on personali eneseanalüüsimeetod. Igal aastal toimuvad arenguvestlused personaliga 

(ind. arenguvestlused kui ka meeskonnavestlused, rühmade koostööpäevad). Tagasiside saamisel 

lähtutakse eneseanalüüsi tulemustest. 

Personali koolituskava planeerimise aluseks on enesehindamise ja arenguvestluse tulemused, 

koolitusvajadus, töötajate soovid, lasteaia õppeaasta prioriteedid ning - suunad. Personali ühised 

meeskonnakoolitused tagavad personali ühtsed arusaamad lasteaia arengusuundadest 

(meeskonnaülesed koolituspäevad toimuvad vähemalt 2x õppeaastas, lisaks üldkoosolekud, 

õpiringid). Sisekoolituste ning õpiringide kaudu kujundatakse ühist arusaama eesmärkidest, 

prioriteetidest ning õppe- ja kasvatusprotsessist. Meeskonna enda poolt loodud ja ellu rakendatud 

motivatsioonistatuudid võimaldavad personalil oma heal tasemel sisulist tööd hinnata ja edu 

tähistada. 

Loodud on eripedagoogi ametikoht 1.0 koormusega, et tagada lapse erivajaduste märkamine ning 

õpetaja juhendamine nendega toimetulekul. Eripedagoogi põhitegevus on koostöös rühma 

meeskonna ning muusika- ja liikumisõpetajaga, lapse arengu- ja õpioskuste taseme 

kindlakstegemine ja tema arengut mõjutavate tegurite ning õpivajaduste väljaselgitamine; õpetajate 

juhendamine ja nõustamine lapse õppe planeerimisel ja läbiviimisel; individuaaltundide 

ettevalmistamine ja läbiviimine ning lapsevanemate nõustamine. 

Tuleohutus- ja evakuatsiooniõppused on läbi viidud igal aastal. Lähtudes koolituse tulemustest ei 

ole olnud vaja tulekahju korral tegutsemise korda täiendada. Personali esmaabikoolitus on läbi 

viidud 12.12.2020 aastal. Uued meeskonnaliikmed osalevad individuaalselt 2-päevasel 

esmaabikoolitusel.   

Tegevused eesmärkide täitmiseks 

• Personali kaasamine arengukava töösse: uute arengusuundade rakendamine; vahehindamine; 

täitmise analüüs 

https://pealinn.ee/2021/03/10/video-homsest-on-koik-kooliastmed-distantsoppel/
https://uudised.tv3.ee/tv3-duubel/uudis/2020/03/18/pelguranna-lasteaia-direktor-lapsed-teavad-katepesu-tahtsust
https://uudised.tv3.ee/tv3-duubel/uudis/2020/03/18/pelguranna-lasteaia-direktor-lapsed-teavad-katepesu-tahtsust


• Meeskonna motiveerimine, töötajate esitamine tunnustamiseks (Põhja-Tallinn, Tallinna 

Haridusameti ja HTM konkurssidel) 

• Arenguvestlused personaliga - enesehindamise süsteemi rakendamine õpetajatele, 

assistentidele, õpetaja-abidele 

• Rühmade õpi- ja kasvukeskkonna enesehindamise süsteemi järjepidev ning süsteemne 

rakendumine, alates 2019/2020 õppeaastast (kasvumapid, lugemispesa, stendid, rühma õpi- ja 

mängukeskkond) 

• Kogemuspõhiste sisekoolituste, väljasõitude ja õppepäevade korraldamine personalile;  

• Uutest arengusuundadest lähtuvalt rühmameeskondade koolitamine, koolitusel saadud 

teadmiste rakendamine igapäevatöösse  

• Lasteasutuse dokumentatsiooni uuendamine, kaasajastamine (kodukord, kriisiolukorras 

tegutsemise plaan, ametijuhendid) 

Tugevused 

• Juhtkond on toetanud töötajate enesearengut, julgustades õpetajaid juhendama TLÜ praktikante 

ning viima läbi avatud õppe- ja kasvatustegevusi „Õpitu nähtavaks“ eelkoolipedagoogika 

täiendkoolituse raames, omandama bakalaureuse kraadi (2021a sügisel assistent Tartu 

Ülikoolis). 

• Lasteaias on järjepidevalt lähtutud lasteaia väärtusest (koostöö, uuenduslikkus, tervis, hoolivus 

ja sallivus) ning rakendatud uuenduslikke meetodeid tööviisi parendamiseks. IKT valdkonna 

arendused on toetanud nii põhitegevuse kokkuvõtete, analüüside ja kavade vormistamist kui 

mitmekesistanud õppe- ja kasvatustegevuste läbiviimist. 

• Juhtkond on erinevate koolitusvormide kaudu toetanud asutuse töötajate enesetäiendamist ja 

arengut (lasteaias on ÕPETAJALT-ÕPETAJALE õpiampsu lõunad, NUTILÕUNAD). Töötajate 

teadmiste ja oskuste arendamine on seotud lasteaia vajaduste ja eesmärkidega. 2019/2020 õa 

meeskonnale (v.a juhtkond) supervisioon; juhtkond osaleb samuti supervisiooni ja kovisooni 

kohtumistel. 

• Juhtkond on süsteemselt arendanud kvaliteedijuhtimise põhimõtteid ja motiveerinud õpetajaid 

esinema konkurssidel, erinevatel haridusüritustel, heategevuses, meedias, avaldama ja jagama 

oma õpivara. 

• Personali rahulolu-uuringute süsteemne läbiviimine, personali küsitluste  tulemused  tõendavad 

(2020-2022) rahulolu lasteaia juhtimisega ning personali rahulolu.   

• Juhtkond on kutsunud lasteaeda kogemusi jagama oma valdkonna parimaid spetsialiste – 2021 

dets. „Õpetaja jõud ja sära“ (koolitaja Ilona Sillak); 2022 märts „Arenguvestluse läbiviimine 

lapsevanematega“ (koolitaja Kärolin Kaarlep;  

• Õpetajad on süsteemselt jaganud parimat kogemust „Õpetajalt õpetajale“ majasisese 

kogemusprojekti raames ning viinud läbi avatud õppe- ja kasvatustegevusi nii Tallinna 

Ülikooli eelkoolipedagoogika üliõpilastele, kolleegidele ning esinenud avalikult 

ettekandega/loenguga/töötoaga (konverentsil, töörühmas väljaspool lasteaeda, 

ajakirjanduses…). 

o 2022a mai Tallinna Ülikooli üliõpilastele Liikluse teemaline (MÕMMIKUD õpetaja 

Liina); sõimerühma avatud tegevus ”Hommikuring” (õpetajad Lee ning õpetaja Olga K); 

o 2022a aprill NUTILÕUNA (õpetajad tutvustasid robootikavahendeid ja nende 

kasutamisvõimalusi õppe- ja kasvatustegevustes) 

o 2021a november avatud tegevus TLÜ üliõpilastele teemal HINGELIND 

(MÕMMIKUD õpetaja Annika) 

o 2020a detsember avatud tegevus TLÜ üliõpilastele teemal NAHKHIIR Zoomis 

(LEIUTAJAD õpetajad Siiri ja õpetaja Margit) 

o 2021a november QoboTigu töötuba „Hakkame QoboTigu robotiga üheskoos 



mängima“ Lasteaed Vurr (õpetajad Olga Kofanova, muusikaõpetaja Merili Murde, 

õppealajuhataja Ethel Bluman)  

o 2021a oktoober õpilasüritus „ProgeTiigri Tulevikutegija 2021“ raames „QoboTigu 

tegevuspesad“ (õpetajad Lee Maipuu, Olga Kofanova, Ruth Letunovitš, Olga Jegorenko, 

Leenu Marie Kuusemets, Annika Kuldsaar, Liina Jõeste, Siiri Tiis, assistent Eneli Vint, 

muusikaõpetaja Merili Murde, õppealajuhataja Ethel Bluman) 

o 2021a september Lagedi Lasteaed kogemuste vahetamine teemal „Projektõpe“ 

(õpetajad Siiri Tiis, Liina Jõeste, Annika Kuldsaar, õppealajuhataja Ethel Bluman) 

o 2021a september MÄRKA LAST Kiusamisest Vabaks erinumbris artikkel Imeline elu 

koos Sõber Karuga (õpetajad Liina Jõeste ja Annika Kuldsaar) 

https://kiusamisestvabaks.ee/uudised-et/2021/09/marka-last-kiusamisest-vabaks-

erinumber-september-2021/ 

o 2020a mai e-õppevahend „Pelguranna lasteaia rühmade tegemised“ (padletis parimate 

praktikate jagamiseks) 

o 2020a juuni Tallinna Ülikooli „ELU– erialasid lõimiv uuendus“ raames artikkel 

Õpetajate Lehes Appi, mu rühma tuleb laps teiselt mandrilt! (õppealajuhataja Ethel-Mildrid 

Bluman) 

o URBACT „ON BOARD“ välisprojekti kogemuste jagamised: 

▪ https://www.youtube.com/watch?v=x5jAFhjj7Qg (õpetaja Siiri Tiis) 

▪ https://www.youtube.com/watch?v=Q5tS1e18OWo (direktor) 

o 2020a mai KIVA jätkukoolitus praktikate jagamine ettekandega „Lapsevanemate 

kaasamine” (õpetaja Kristina Lehtmets) 

o 2020a veebruar Põhja-Tallinna haridusasutuste parimate praktikate teabepäeval 

„Õpetajalt õpetajale“; ettekanne KIVA teemal „Üheskoos suudame palju!“ (õpetajad Liina 

Jõeste, assistent Margit Puhasmets) 

o 2020a veebruar Järveküla lasteaias (parimate praktikate jagamine „Õpetajalt õpetajale“ 

projekti raames assistentide koolitamine teemal „Väärtused ja hoiakud- Enesereflektsioon oma 

töös“ (õpetaja Siiri Tiis, õppealajuhataja Ethel-Mildrid Bluman ja direktor) 

o 2020a veebruar Tallinna Luha lasteaias parimate praktikate jagamine „Õpetajalt 

õpetajale“ projekti raames teemal „Projektõppe rakendamine rühmas“ Tallinna Luha ja 

Tallinna Sipsiku lasteaia õpetajatele (õpetaja Siiri Tiis, õppealajuhataja Ethel-Mildrid Bluman 

ja direktor) 

• Lasteaia tunnustus- ja motivatsioonisüsteemi statuutide võitjate tänukirjad on pandud üles 

rühmade stendidele ja lasteaia kodulehele (võitjaid on eelarveliste võimaluste olemasolul 

premeeritud materiaalselt) 

https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Pelguranna-Lasteaia-tunnustus-ja-

motivatsioonisusteem 

• 2021a kevadel lisandus majasisesele tunnustus- ja motivatsioonisüsteemi statuutidele lisaks 

„PELGURANNA LASTEAIA AASTA ÕPETAJA“ ning 2020a sügisest KUUPÄRLID;  

• Töötajad on saanud avalikku tunnustust (Tallinna Haridusamet, HTM, Põhja-Tallinna 

Valitsus) 

o 2021a detsember Põhja-Tallinna haridustöötajate tänuüritus – õpetajad Lee Maipuu ja 

Olga Kofanova 

o 2021a tänukiri järjepideva ja süsteemse laste turvaliste suhete, sotsiaalsete oskuste ja 

väärtuskasvatuse toetamise eest programmi "Kiusamisest Vabaks!" rakendamise abil 

(Liina Kersna, Haridus- ja Teadusminister, 21.09.2021)2021a detsember Parim 

Personaliprojekt 2021 - Õnneamps Sulle, Sulle, Talle, Talle, meile kõigile… (Tallinna 

Haridusamet) 

https://vimeo.com/628130962/0155da2bfb 

https://kiusamisestvabaks.ee/uudised-et/2021/09/marka-last-kiusamisest-vabaks-erinumber-september-2021/
https://kiusamisestvabaks.ee/uudised-et/2021/09/marka-last-kiusamisest-vabaks-erinumber-september-2021/
https://padlet.com/pelgurannalasteaed/7zamso8bg8to?fbclid=IwAR2bPqeA6rp9yJYZfWnffj-YlMgjgPJ36OONhsP64MyBZZFiTx8hbxaijPQ
https://opleht.ee/2020/06/appi-mu-ruhma-tuleb-laps-teiselt-mandrilt/
https://www.youtube.com/watch?v=x5jAFhjj7Qg
https://www.youtube.com/watch?v=Q5tS1e18OWo
https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Pelguranna-Lasteaia-tunnustus-ja-motivatsioonisusteem
https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Pelguranna-Lasteaia-tunnustus-ja-motivatsioonisusteem
https://vimeo.com/628130962/0155da2bfb


o 2021a Officeday KONTORILAHING 2021 II koht „Liivakoogikohviku preilid“ tiimiga 

(Lee Maipuu, Annika Kuldsaar, Ethel Bluman, Liina Jõeste, Olga Kofanova, direktor) 

o 2021a Põhja-Tallinna haridustöötajate tänuüritus – õpetaja Margit Puhasmets ja 

õpetaja-abi Oxana Kozlova 

o 2020a augustis kutsuti õpetaja-abi Oxana Kozlova presidendi Kersti Kaljulaid 

vastuvõtule („Presidendi kleidiproov“ kleidiidee autor) 

o 2019a tänukiri Pelguranna lasteaiale Põhja-Tallinna lasteaedade spordipäeva 

läbiviimise eest 

• Juhtkond on esitanud õpetajaid/meeskonna erinevatele konkurssidele (Tallinna Haridusamet, 

HTM) 

o 2021a PARIM PERSONALIPROJEKT (Tallinna Haridusamet) 

o 2021a aprill Haridustegu 2021 (Eestimaa õpib ja tänab) 

o 2021a aprill TERVISETEGU 2021 (Tallinna Haridusamet) 

o 2020a;2021a Aasta Lasteaiaõpetaja Liina Jõeste (MÕMMIKUD rühm) (Eestimaa õpib 

ja tänab) 

o 2020a aprill Noor Õpetaja 2020 Karina Maalinn (SIPSIKUD rühm) (Tallinna 

Haridusamet) 

o 2020a aprill Haridusuuendus 2020 (Tallinna Haridusamet) 

** Lasteaia meeskond tegeleb süsteemselt/järjepidevalt oma enesetäiendamise ning arenguga ja 

lapsele soodsa arengu- ja kasvukeskkonna loomisega, need muudatused mis on toimunud kahe 

aasta jooksul toetavad töötajate mitmekülgset arengut, tagavad lapse turvalisuse ja on toeks 

õpetamisele ja õppimisele.  

Parendusvaldkonnad 

1. Supervisioon ja kovisioon on läbi viidud eesmärgiga tugevdada töötajate meeskonnatunnet. 

2. Meeskonna ametialast ja individuaalset professionaalsust on täiendatud. 

3. Töötajate  kaasamine lasteaia arendustegevusse. 

4. Juhtkonna toetamine töötajate enesearengul, julgustades õpetajaid kandideerima 

vanemõpetajaks, juhendama praktikante ning omandama bakalaureuse-  ja magistrikraadi. 

Koostöö huvigruppidega 

koostöö huvigruppidega, sealhulgas koostöö kavandamine, huvigruppide kaasamine, 

huvigruppidega koostöö hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu 

(nõukogu), lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, 

tagasiside ja rahulolu 

Analüüs ja tegevused eesmärkide täitmiseks 

Koostöö huvigruppidega on kavandatud lasteaia arengukavas ning õppeaasta tegevuskavas, samuti 

rühmade iga-aastastes tegevuskavades. Valdkonda on hinnatud lastevanemate ja personali 

rahuloluküsitluste ning lastevanematega läbiviidud arenguvestluste kaudu, näiteks on toetatud 

lastevanemate teadlikkuse kasvu lapse arengust, on uuritud rahulolu tagasiside ning infovahetuse, 

koostöö osas. Oluliseks koostööpartneriks lasteaiale on hoolekogu, kelle ettepanekutega 

arvestatakse lasteaia arengukava ja aasta tegevuskava koostamisel. Lastevanemate teavitamiseks ja 

koostöö parendamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid (ELIIS, rahuloluküsitlused, infostendid, 

koosolekud, ootuste väljaselgitamised koosolekutel, lastevanemate tunnustamine ning tänamine 

lasteaia kodulehekülje ning rühma esikutes olevate AITÄH seinte kaudu). Lapsevanemad on 

kaasatud õppe- ja kasvatustöösse läbi 2017a sügisel liitutud ELIIS keskkonna (projektõppe plaan; 

teated; sündmuste kalender; rühma igapäeva õppetegevuste sissekanded; lapse arengu 

hindamine). Lapsevanematele on võrdluse tulemuste tekkimiseks läbiviidid igal kevadel 

rahuloluküsimustikud, mis on aluseks lasteaia tegevuskava ja rühmas järgmise õppeaasta 

tegevuskava koostamisel.  

https://kroonika.delfi.ee/artikkel/88979795/vali-ise-sinine-roosa-voi-narmastega-vaata-milliseid-toredaid-kleite-joonistasid-lasteaialapsed-presidendile-aastapaevaks?


Tegevused eesmärkide täitmiseks 

• Rahuloluküsitluste läbiviimine elektrooniliselt (lasteasutuse sisese ning HARNO poolt 

personaliga ja lapsevanematega) 

• Lapsevanematele robootikavahendite kasutamise võimaluste tutvustamine õppe- ja 

kasvatustöös 

• Erinevate koostöövormide arendamine teiste lasteaedadega (ümarlaudade korraldamine 

kogemuste vahetamiseks ja õpetamismetoodikate rikastamiseks; projektid, kontserdid, 

lavastused, spordipäevad jne) 

• Uute lastevanemate liitumine elektroonilise päevikuga ja e-päeviku võimaluste tutvustamine 

vanematele 

• Erinevate projektivõimaluste leidmine organisatsiooni arengu toetamiseks (nt Progetiiger, 

Linnaaiandus) 

• Lasteaia tegemiste kajastamine (nt lasteaia kodulehe, FB lehe, konverentsidel osalemiste, 

uudisnupukeste kirjutamise kaudu) 

• Osalemine rahvusvahelises haridusasutuse ja kogukonna koostöö arendamise URBACT III 

projektis "On Board"; URBACT Eesti linnade võrgustikprojektis “Koostöine ja innovaatiline 

haridus” 

Tugevused 

• Lapsevanemad on süsteemselt kaasatud rühmade füüsilise õpikeskkonna parendamisse ja 

igapäevaelu planeerimisse lähtudes Pelguranna Lasteaia arengukavast, Pelguranna Lasteaia 

õppeaasta tegevuskavast, rühma õppeaasta tegevuskavast ja lastevanemate ettepanekutest. 

• Lastele on loodud võimalused teha ettepanekuid ja avaldada arvamusi igapäevaelu 

korraldamiseks ja mitmekesistamiseks rühmas ja lasteaias (lapsed on kaasatud projektõppe ja 

rühma õppeaasta tegevuskavade koostamisse; rühma õpikeskkonna kujundamisse; mängu- ja 

õppevahendite valimisse; „Kiusamisest vaba lasteaed” projektiga liitumine, lõuna ajal laste 

huvitegevuste läbiviimine; rühmade päevakavas laste päeva disainimine lõunatunnil). 

• Lasteaed on aastate lõikes kogunud ja analüüsinud lastevanemate ja personali rahulolu nii 

lasteaias enda läbiviidud rahulolu küsitluse kui ka 2021a HARNO poolt läbiviidud rahulolu 

uuringu kaudu. Küsitluse tulemustest on osapooli teavitatud lastevanemate ning Hoolekogu 

koosolekutel. Lastevanemad saavad lisaks rahulolu uuringutele anda tagasisidet ka 

arenguvestluse ja kodulehe kaudu. Lasteaed on võimalusel osapoolte ettepanekuid 

realiseerinud või planeerinud nende rakendamise järgmistesse tegevuskavadesse. 2020a 

kevadest alates viiakse lasteaias läbi ka lapse rahulolu (lastega vanuses 3-7a).  

• Meeskonnatööna on väljatöötatud asutuse infosüsteem. Infot edastatakse erinevatele 

huvigruppidele ELIIS, lasteaia kodulehekülje ning lasteaia Facebooki lehe ja rühma kinniste 

Facebook gruppide kaudu.  

• Keskkonnateadlik mõtteviis on toiminud huvigruppide koostöös. Juhtkonna eestvedamisel on 

pööratud tähelepanu keskkonnateadliku mõtteviisi ja hoiakute kujunemisele. Koostöös 

lapsevanematega on koostatud säästva majandamise kokkulepped ning ROHELINE KOOL 

tegevuskava 2021-2023a. 

• Lasteaed on viinud läbi ühisüritusi Tallinna lasteaedadega (Naeratuse Lasteaed, Tallinna Luha 

Lasteaed; Kalamaja Lasteaed) ning osalenud lasteaedade konkurssidel, üleskutsetel, 

spordipäevadel (Lasteaed Mesipuu, Tallinna Lepistiku Lasteaed, Tallinna Kadaka Lasteaed, 

Tartu Spordiselts Kalev, Tartu Lasteaed Helika ja Tartu linna virtuaalne “Lasteaedade 

spordipäev” jne). 

• Koostööprojektid erinevate huvigruppidega: Tallinna Loomaaiaga keskkonnateemalised 

õppeprojektid; Tallinna Loodusmuuseumiga erinevate muuseuminäituste/tundide külastused 

(metsloomad, seened jms); Sõle raamatukoguga „Raamatuprojekt“, Suukooli projekt „Suukool 



võitleb suukollidega!“; 2021a juuni pannkoogihommik „Laste kokakool“; NAUTICA 

kaubanduskeskusega kunstiprojektid (2020a detsember Jõulukuusk, 2021a märts Värvilised 

lihavõtted); Päästeametiga „TULEST TARGEM“ õppeprogramm; Heategevuslik 

Mihklipäevalaat, õuealal talgud, Kõrvitsate kasvatamine, Uuskasutuskeskusega 

heategevusprojekt „Toome ära); 2020a kevad vanemlusprogramm "Imelised aastad" Põhja-

Tallinna lasteaedade vanemategrupile.  

• Ülemajalised lapsevanemate kaasamised lasteaia arendustegevusse:  

o 2022a veebruar heategevusprojekt „Aitame Üheskoos“ Ukraina heaks  

o 2021a detsember TOIDUPANK 

o 2022a, 2021a aprill-mai Pelguranna lastefilmi konkurss „Lapse oma multifilm“  

o 2021a sügis Põhja-Tallinna lasteaedade lugemisprojekt „Meie loeme!“ (koostöös Sõle 

raamatukoguga) 

o 2021a mai-juuni fotoaia projekt "ÕNNELIKU LAPSE OMA KLÕPS"  

o 2021a aprill "PELGURANNA SÜDAMEKUU KALENDER“  

o 2021a märts-aprill projekt „MINU TAIMEKE“ 

o 2020a detsember Päkapiku spordikalender   

o 2020a, 2021a sügis Kõrvitsad loomaaiale 

• Lastele on antud võimalus teha ettepanekuid ja avaldada arvamust igapäevaelu korraldamiseks 

ja mitmekesistamiseks rühmas ja lasteaias (lapsed on kaasatud projektõppe ja rühma õppeaasta 

tegevuskavade koostamisse; rühma õpikeskkonna kujundamisse; mängu- ja õppevahendite 

valimisse; „Kiusamisest vaba lasteaed” projektiga liitumine, lõuna ajal laste huvitegevuste 

läbiviimine). 

• Õpetajad on süsteemselt jaganud parimat kogemust ja viinud läbi avatud õppetegevusi nii 

Tallinna Ülikooli eelkoolipedagoogika üliõpilastele, oma maja kolleegidele ja üliõpilastele-

praktikantidele, esinenud sügisestel Tallinna Haridusameti poolt organiseeritud õpetajate 

konverentsidel ettekannetega, juhtinud robootika- ja projektõppe töötuba Tallinna HA 

õpetajakonverentsidel  

• Lasteaed on aastate lõikes kogunud ja analüüsinud lastevanemate ja personali rahulolu. 

Küsitluse tulemusi on tutvustatud lastevanematele kevadistel rühmade koosolekutel. 

Lastevanemad saavad lisaks rahulolu uuringutele anda tagasisidet ka arenguvestluse ja 

kodulehe kaudu. Lasteaed on võimalusel osapoolte ettepanekuid realiseerinud või planeerinud 

nende rakendamise järgmistesse tegevuskavadesse. 

• Lasteaias on õppe- ja mänguvahendite soetamisel lähtutud laste huvidest; rühma eripärast; laste 

tagasisidest 

• Koostöö Põhja-Tallinna linnaosa Valitsuse ja Haridusametiga on toimunud läbi erinevate 

koosolekute ja infotundide ning personali ja lasteüritustel osalemise kaudu. 

• Keskkonnateadlik mõtteviis on toiminud huvigruppide koostöös. Juhtkonna eestvedamisel on 

pööratud tähelepanu keskkonnateadliku mõtteviisi ja hoiakute kujunemisele (2022a seatud 

eesmärgiks ROHELISE KOOLI projektiga liitumine). 

• Juhtkonna eestvedamisel on lasteaias toimiv infovahetussüsteem, mis tagab operatiivse 

infoliikumise; kasutusse on võetud erinevaid kaasaegseid infovahetussüsteeme (ELIIS, lasteaia 

koduleht; LA Facebooki leht; rühmade kinnised blogid). 

• Lasteaed on viinud läbi ühisüritusi erinevate Tallinna lasteaedade ja koolidega (Naeratuse 

Lasteaed, Kolde Lasteaed, Pääsupesa Lasteaed, Lasteaed Päikene, Tallinna Luha Lasteaed; 

Kalamaja Lasteaed, Kopli Lasteaed).  

• Lasteaias lavastatakse ja etendatakse igal aastal alates 2017 a lastega üks (omaloominguline) 

laste etendus ja esinetakse sellega traditsiooniliselt ka väljaspool maja (teatrifestival „Kanutiaia 

Kann”, erinevad laulukonkursid, heategevusüritused, naaberlasteaiad). 

https://calendar.myadvent.net/?id=a3265ea0f7428b81a1d85d5136285126


• Lasteaias on  koostöös huvigruppidega prioriteediks, et lapse arengut lasteaias toetab 

motiveeritud ja ühtse meeskonnana töötav ning asutuse väärtustele tuginev personal. 

Parendusvaldkonnad 

1. Koostööprojektide arendamine kogukonnaga, partnerlasteaedadega Eestis ja välisriikides. 

2. Erinevate projektide kavandamisel ja läbiviimisel on arvestatud laste, personali ja 

lastevanemate huvide, kogemusliku õppe ja koostööga. 

3. Uute võimaluste leidmine tagasiside edastamiseks kõikidele lastevanematele (rühmakoosolekul 

lastevanemate vähene osavõtt) 

Ressursside juhtimine 

ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi 

arendamine, inforessursside juhtimine, säästlik majandamine ja keskkonnahoid 

Analüüs ja tegevused eesmärkide täitmiseks 

Toimub pidev eelarveliste ressursside seire ja analüüs, millele tuginedes planeeritakse edasine 

lasteaia arendustegevus. Materiaal-tehnilise baasi arendamine toetab mängulist, kaasaegset ja 

turvalist õpi-, töö- ja kasvukeskkonda. Viiakse läbi regulaarselt töökeskkonna riskianalüüsi. 

Ressursside juhtimisel lähtutakse arengu- ja tegevuskavast ning rakendatakse keskkonna- ja 

majandussäästlikku tegevust (territooriumi haldamine, säästlik eluviis, optimaalne kokkuhoid, 

väiksem jäätmete tootmine, keskkonnasõbralike toodete eelistamine). Kokkuhoiu saavutamiseks on 

renoveeritud süsteeme (elektri- ja küttesüsteem, veeseadmed), vahetatud lepinguid soodsamate 

vastu (soojussõlme hooldusteenus), prügi sorteeritakse. Mängu- ja õppevahendeid kasutatakse 

säästlikult (vahetatakse õpi- ja mänguvahendeid, samuti ka inventari rühmade vahel). Vara ja 

materiaalseid ressursse juhitakse ja kasutatakse heaperemehelikult. Materiaalse vara kohta 

peetakse arvestust ja seda uuendatakse vastavalt korrale.  

Tegevused eesmärkide täitmiseks 

• Rühmade õpi- ja kasvukeskkonna uuendamine (rühmaruumide remont; inventari uuendamine; 

õpi- ja mänguvahendite kaasajastamine) 

• Õueala kaasajastamine mänguvahenditega 

• Üldruumide kasutamine õpi- ja kasvukeskkonnana (laste tööde eksponeerimine ja 

tegutsemisvõimaluste loomine) 

Tugevused 

• Eelarveliste ressursside planeerimisel on kaasatud meeskond ning lähtutakse lasteaia 

missioonist, visioonist ja õppeaasta prioriteetsetest eesmärkidest. Lasteaia eelarve 

planeerimisel on aluseks töötajate koosseisunimestik, sõlmitud majanduslepingud ning 

arengukavas planeeritud asutuse arendustegevus. 

• IKT vahendeid on uuendatud ja kõikides rühmades on internetiühendusega arvutid. Saalis on 

kasutusel Data projektor ja sülearvuti, asutuses toimib intranet; samuti kasutatakse õppe- ja 

kasvatustegevustes erinevaid robootikavahendeid ning tahvelarvuteid. 

• Materiaalseid ressursse on kasutatud otstarbekalt. Töökorralduse reeglites ja kodukorras on 

kõigile järgimiseks säästva majandamise põhimõtted, milliseid täiendatakse vajadusel. 

• Lasteaed on olnud jätkusuutlik partnerluse ja ressursside juhtimise valdkonnas. Koostöös 

huvigruppidega sihipärase juhtimise ja materiaalsete ressursside planeerimise kaudu on tagatud 

nii lapse areng kui meeskonnatööd toetav keskkond. 

• Õueala on täiendatud uute rajatistega: kiik, õuesõppeaed, Putukahotell, õuesõppepingid ja -

lesilad, mängumaja KAISUKARUD ning tegelusseinad LEPATRIINUD mängualale.  

• Lasteaed on huvitegevuse korraldamiseks rentinud välja saali. Lisaks eelarvelistele 

ressurssidele on saadud lisaraha erinevates Haridusameti konkurssidel osaledes; samuti KIK-

keskkonna projektide, Progetiigri ning Linna-aianduse taotluste kaudu 

o 2022a Linnapõllumajandus 400 € 



o 2022a kvaliteediprojekt „TEGUS LASTEAED“ 1500€ 

o 2021a programmi "Kiusamisest Vabaks!" rakendamise metoodika rahaline auhind HTM-i 

poolt (e-poe kinkekaart 500€) 

o 2021a kvaliteediprojekti rahaline auhind meeskonna koolituseks 1500€ (Parim 

personaliprojekt 2021) 

o 2021a mai Progetiiger 1035€ 

o 2021a Linnapõllumajandus 382€ 

o 2022a IKT keskkond Haridusamet 240€; 2021a 420€; 2020a 200€ 

o 2020a/2021õa; 2021/2022õa "Keskkonnahariduslikud programmid Tallinna lasteaedadele"  

o 2020a kvaliteediprojekt „TEGUS LASTEAED“ 300€ 

Teostatud remonttööd 2020a –2022a: 

o 2022a suvel LEIUTAJAD rühmaruumi remont; lisaks SIPSIKUD ja LEIUTAJAD 

toidublokid (*HA lisarahastus); 

o 2022a suvel lasteaia hoone soklikorruse renoveerimine (*HA lisarahastus);  

o 2022a veebruar I korrusel eripedagoogile sisseseatud ruumi värskenduskuur; 

o 2021a detsember I korruse üldruumi remont (TARKUSEPESA); personali tualettruum 

o 2021a oktoober- kogu maja ventilatsioonisüsteemide puhastus 

o 2021a august-september I korruse rühmade KAISUKARUD ja LEPATRIINUD 

välistreppide renoveerimine (*HA lisarahastus) 

o 2021a mai LEPATRIINUD rühma tamburi põrandavahetus 

o 2021a juuni-juuli KAISUKARUD rühma remont (põrand, lagi, seinad, uksed, aknapaled ja 

uued aknalauad) 

o 2020a dets/jaanuar I korruse koridori remont (lagi, seinad, põrand, karastatud klaasidega 5 

ust, saalid uksed ja lisaks 5 valget tavaust)  

o 2020a november SIPSIKUD ja LEIUTAJAD rühmade toidublokkide värskendamine 

(omajõududega) 

o 2020a oktoober KAISUKARUD rühma magamistoas põrandavahetus 

o 2020a saali põranda parandustööd 

Parendusvaldkonnad 

1. Lasteaia rühmaruumide renoveerimine (LEPATRIINUD). 

2. Lasteaia õueala ümber kujundamine- õuesõppeala koos õppeaiaga. 

3. Jäätmekonteineritele eraldamine piiratud alaga LA väravate juures 

Õppe- ja kasvatusprotsess 

Õppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas õpilase (lapse) areng, õppekava, õppekorraldus ja -meetodid, 

väärtused ja eetika; õpilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega 

õpilastega (lastega) arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, õpilastega (lastega) seotud statistika, 

õpilaste (laste) rahulolu ning põhikooli, gümnaasiumi ja kutseõppeasutuse puhul ka õpijõudlus 

Analüüs ja tegevused eesmärkide täitmiseks 

• Kiusamisest vaba lasteaia metoodika süsteemne ja järjepidev rakendamine kõikides rühmades 

• Lasteaia õppekava arendustöö 2020-2022 aastatel (LA üldosa, robootika, liikluskasvatus, lapse 

arengu hindamine, lapse kasvumapp) 

• Lastevanemate kaasamine õppe- ja kasvatusprotsessi (nt õpiringid, töötubade läbiviimised, 

ühisüritused) 

• ROHELISE kooli projekti tegevuste kajastamine projektiplaanides (nt õuesõppe kajastamine ja 

rakendamine, KIVA, TEL jms) 

• Väärtuskasvatuse osatähtsuse rakendamine õppe- ja kasvatustöös: kokkulepete rakendamine (nt 

saali head tavad); toimivuse analüüsimine. 

• Osalemine keskkonnaprogrammides (KIK, Räpina Aianduskooli taimeprojektid, TERE 

KEVAD, ÕPPEAIA rajamine) 



• Lapse arengu hindamise süsteemi täiendamine (lapse rahulolu küsimustik) 

Tugevused 

• Lapsed on motiveeritud läbi uute õppemeetodite. Uued kasutuselevõetud meetodid, mis 

kajastuvad projektiõppes, toetavad mängulist õpet ja lapsest lähtumist (õuesõpe; 

väärtuskasvatus, lastega filosofeerimine, mõttekaardid; „Kiusamisest vaba lasteaed“, ”Lähme 

arvumaale”, robootika). 

• Läbi projektõppe kaasatakse lapsi õppeteemade planeerimisse ning arvestatakse laste huvide ja 

soovidega. 

• Lastevanematele on rühma õpikeskkonnas õpitu ja laste arvamused nähtavaks tehtud („Õpitu 

õpikeskkonnas nähtavaks!“). Lasteaias on ühtsete põhimõtete ja õpikäsituse alusel planeeritud 

ja loovalt lahti kirjutatud mänguliselt lõimitud projektid.  

• Lasteaias on toimunud järjepidev õpikeskkonna parendamine uute õppemeetodite rakendamise, 

töörühmades ja projektides osalemise kaudu. 

• Õppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamiseks on tegevused planeeritud ja läbi viidud 

erinevates keskkondades (muuseumitunnid, näitused, matkad, õppekäigud, õppepäevad, 

teatrid, kontserdid jt). 

• Lasteaias on toiminud süsteemne õpetajate enesehindamine, iseseisev enesetäiendamine ja 

kogemuste jagamine kolleegidele.  

• Kõikides rühmades on sisse seatud LUGEMISPESAD, kus toimivad nendega seotud 

traditsioonid; planeeritud tegevused; ind. töö lastega; „rääkivad seinad“ 

• Õpetajad on igal aastal hinnanud oma rühma õpikeskkonda lähtudes dokumendist 

Õpikeskkondade järeldused ja täites dokumendi Rühma õpikeskkonna enesehindamine 

• Lasteaias on julgustatud ja motiveeritud lapsi osa võtma erinevatest piirkondlikest ja 

üleriigilistest projektidest, üritustest (Räpina Aianduskooli taimeprojektid, Tallinna Loomaaia 

Kõrvitsaprojekt; Suukool „Terved hambad“; TERE KEVAD; koostöös Kalamaja lasteaiaga 

Küünlaümbriste jaht; E-twinningu multiprojekt „Twinnime sõpradeks, Spordinädal 2020a, 

2021a sügisel, Maijooks mai 2021, Maailmakoristuspäev, liiklustarga liiklusnädal; koostöö 

Põhja Päästeametiga – programm „Tulest targem“ 2020a, 2021a, 2022a); Häirekeskuse poolt 

korraldatud fotokonkursil „Lumest lumeni“ (jaan. 2020a 2021a, 2022a; MÕMMIKUD rühma 

osavõtt "Eesti rahvajutu aasta 2020 - Väljakutse 11x11); teatrifestivalil Kanutiaia Kann 2020a 

1 rühm; 2021a ja 2022a 2 rühma; etlemiskonkursil „Emakeele kaunis kõla“ 2021a. ning 

konkurssidest ja loodud võimalusi esinemisteks: 

o 2022a mai tänukirjad MÕMMIKUD, KAISUKARUD rühmadele osalemise eest 

lasteteatrifestivalil „Kanutiaia Kann” 

o 2022a veebruar tänukiri PELGURANNA lasteaiale osalemise eest laste loovkonkurssil 

„Olümpiarõngad“ (korraldaja Rõõmutarekese Lasteaed; õpetajad Lee Maipuu, Ruth 

Letunovitš)  

o 2022a jaanuar tänukiri Pelguranna Lasteaiale osalemise eest  LUMEMEMM konkurssil 

(Tallinna Lepistiku Lasteaed) 

o 2021a detsember tänukiri osalemise eest Põhja-Tallinna lasteaedade Valgus-festivalil 

(Lasteaed Mesipuu) 

o 2021a september tänukiri järjepideva ja süsteemse laste turvaliste suhete, sotsiaalsete 

oskuste ja väärtuskasvatuse toetamise eest programmi "Kiusamisest Vabaks!" 

rakendamise abil (Liina Kersna, Haridus- ja Teadusminister, 21.09.2021) 

o 2021a  juuni Pelguranna Lasteaed Keskkonnakäpa konkursil tunnustuse “ÕNNELIK 

ÕPPIJA 2021” õppeaia algatuse eest 

o 2021a mai-juuni tänukiri Pelguranna Lasteaiale aktiivse osalemise eest Põhja-Tallinna 

lasteaedade väljakutsel „Oleme terved“ (Lasteaed Päikene) 



o 2021a mai tänukiri Pelguranna Lasteaiale „Aitäh tublidele tibukõnni harjutajatele!“ 

(Kolde lasteaed) 

o 2021a märts tänukiri Tallinna linna XVIII etlemiskonkursil "Eesti keele kaunis kõla" 

(Liina Jõeste, Annika Kuldsaar)  

o 2021a märts tänukiri osalemisel animatsiooni festivalil KELAFF 2021 multifilmiga 

"SÜDA TUKSUB" (MÕMMIKUD rühm koos juhendajatega) 

o 2021a tänukiri LEIUTAJAD rühmale osalemise eest lasteteatrifestivalil „Kanutiaia 

Kann” (õpetajad Siiri Tiis ja Margit Puhasmets) 

o 2021a tänukiri KAISUKARUD sõimerühmale osalemise eest lasteteatrifestivalil 

„Kanutiaia Kann” (õpetajad Olga Kofanova ja Lee Maipuu) 

o 2021a aprill tänukiri Tallinna lasteaedade vahelisel konkursil „ROBO-MAAGIA 

LASTEAIAS“ (MÕMMIKUD rühm) 

o 2020a detsembris tänukiri LEIUTAJAD, KAISUKARUD, MÕMMIKUD rühmale 

osalemise eest Eesti Lugemisühingu LUGEMISPESA konkursil  

o 2020a detsember tänukiri Pelguranna lasteaia lastele ja meeskonnale hooldekodudele 

jõulukaartide meisterdamise eest 

o 2020a oktoobris tänukiri LEIUTAJAD rühmale osalemise eest Tallinna Loomaaia 

Kõrvitsaprojektis 

o 2020 Peavõit Eesti Terviseradade SA konkursil “Hakkame liikuma” (auhinnaks 

siseterviserada)  

o https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Uudis-Eesti-Terviseradade-SA-konkursi-

Hakkame-liikuma-voitja-Pelguranna-Lasteaed 

o 2020a veebruar tänukiri joonistuskonkursil „Presidendi kleidiproov“ 

o 2020a veebruaris tänukiri LEIUTAJAD rühmale osalemise eest Terviseameti 

õppeprogrammis „Puhtad käed“  

Parendusvaldkonnad 

1. Lasteaia õppekava on täiendatud lähtuvalt uutest suundadest ja meetoditest. 

2. Uute pedagoogiliste meetodite ja lähenemiste kasutuselevõtt (nt projektõpe- laste juhitud päev; 

õuesõpe; laste nõukogu; oskuste õpe). 

 

https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Uudis-Eesti-Terviseradade-SA-konkursi-Hakkame-liikuma-voitja-Pelguranna-Lasteaed
https://www.tallinn.ee/est/pelguranna-lasteaed/Uudis-Eesti-Terviseradade-SA-konkursi-Hakkame-liikuma-voitja-Pelguranna-Lasteaed
https://kroonika.delfi.ee/artikkel/88979795/vali-ise-sinine-roosa-voi-narmastega-vaata-milliseid-toredaid-kleite-joonistasid-lasteaialapsed-presidendile-aastapaevaks?


Pedagoogilise nõukogu kooskõlastus  

 

21.02.2023 koosoleku protokoll nr 1-3/3 otsus nr 1 

 

 

Hoolekogu kooskõlastus     

  

27.02.2023 koosoleku protokoll nr 1-3/4 otsus nr 4 

 

 

 

 

 

 

Tallinna Haridusameti kooskõlastus  

 

20.04.2023 Marika Kallas, Tallinna Haridusamet, Hariduskorralduse osakond, 

juhtivspetsialist 

 

 

 

 

 

 

Kinnitatud direktori 28.02.2023 käskkirjaga nr 1-2/2 

 

 

 

Reelika Täht 

Direktori nimi 

 

(Allkirjastatakse digitaalselt)           


