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1. Personali materiaalsed ja mittemateriaalsed motivaatorid™ - lahterdamine ja
arutelu

1.1 Mittemateriaalsed motivaatorid, alajaotus ,,Markamised/tunnustused*
OTSUSTATI:
Jétta kaks: ,,Mérkamised maja siseselt” ja ,,Méarkamised maja viliselt”. Koik sarnane
koondati sinna alla.
Jai 3 punkti:
*Miérkamised/kiidusdnad/ tunnustused majasiseselt (tagaside oma tddle/tegemistele
laste/ juhtkonna/ meeskonna/ lapsevanemate poolt)
*Mirkamised/ kiidusdnad/ tunnustused majavéliselt (auhinnad linnalt, riigilt)
*Téanukiri (sisulise Kirjeldusega)

1.2 Mittemateriaalsed motivaatorid, alajaotus ,,Kaasatus, L/A arendustegevuses
osalemine, enesetiiendus voimalused“
OTSUSTATI:
Ettepanek ,,Hullud ideed* ja ,,Ideed* panna kokku. Jitta sisse, ,,T60alaselt voimalus
panustada®, kuid méarkida see praegu punaseks ning kiisimarkidega. Jatta koik

ettepanekud eraldi punktidena samuti loetelusse.



1.3 Mittemateriaalsed motivaatorid, alajaotus ,,Suhted ja 6hustik
rithmameeskonnas*
OTSUSTATI:
Lisada esimese punkti juurde sona ,,riihmameeskond*.
Jai 3 punkti:
*Sobralik ja abivalmis riihmameeskond
*Meeskond, kes panustab - super paariline (ei ole tunnet, et teen kdike tiksi — jagatud
vastutus, Olatunne)
*Meeskonnaga voimalus kokku leppida: kodus to6tamise péev, liks vaba paev
puhkamiseks/ taastumiseks/ kergema haiguse podemiseks vms

1.4 Mittemateriaalsed motivaatorid, alajaotus ,,Tookorraldus*
OTSUSTATI:
Hetkel jétta punasega ja kiisimérkidaga mérgituks punktid - ,,Uks haiguspiev
kompenseerida olemasolevate iiletundidega meeskonnaga/juhtkonnaga kokkuleppel*
ja ,, Tervisepdev (nditeks vaimse tervise paev/ peavalu, vererdhk/ kui oled 1 paev
haige/arstil, ei pea kohe haiguslehte votma ega jéargi tegema). Enamus ettepanekuid
jétta mirgistatuks helesinisega no ,,unistused*: ,,1 kodus to6tamise pdev kuus*,
,,Stinnipdeval vaba padev®, ,,1.kord kuus/niddalas ametlikult vaba paev* (Selles otsus,
panna kokku ,,1 kord kuus vaba pdev* ja ,,vaba pdev nddalas‘ ettepanekekud), ,,Lithem
toopaev.“
Jéi 3 punkti:
* Paindlik toograafik (2x)
* Pikk puhkus (suvel)
* Riiklikud piihad vabad.

1.5 Mittemateriaalsed motivaatorid, alajaotus ,,Juhtkonna toetus*
OTSUSTATI:
Jatta loetelusse jargnevad punktid:
*Hooliv ja tootajatega arvestav juhtkond
*Tootajate vordne kohtlemine
*Usaldus — lastakse oma t6dd teha, vihem jéika reguleerimist, kohusetundlikkust
*Enesetdiendamist soosiv dhkkond juhtkonna poolt
*Juhtkonna mdoistmine ning valmisolek leida lahendusi, mis voimaldavad to6l kidia
(nditeks valmisolek votta inimest todle 0,5 koormusega)

1.6 Mittemateriaalsed motivaatorid, alajaotus ,, Tookeskkkond*



OTSUSTATI:
Jétta loetelusse jargnevad punktid:
*1lus kdok — haisuvaba
*Meeldiv tookeskkkond
1.7 Mittemateriaalsed motivaatorid, alajaotus ,,Asukoht*
OTSUSTATI:
Jétta loetelusse jargnevad punktid:
*Koduldhedus
*T60koha asukoht (mets, meri, {ihistransport)
*Minu lapse lasteaia l1dhedal
1.8 Mittemateriaalsed motivaatorid, iilejaéinud ettepanekud
OTSUSTATI:
Panna ettepanekud ,,Eripedagoogi ja logopeedi tugi meeskonnale* ning ,,Hea koost66
lapsevanematega“ ja ,,Lapsevanemate soov olla kaasatud lasteaia/rithma tegemistes®,
alajaotisesse ,,Suhted ja organisatsioonikultuur®. Votta loetelust dra ettepanek ,,Koik
meeldib!*
2. Jooksvad kiisimused
Pedagoogilisel noupidamisel 07.06, tulevad kohe kolme nominatsiooni hiiletamine

arutluse alla - ,, Tragi tegija“, ,,Aasta uus to6taja“ ning ,,Aasta dpetaja“.
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