KINNITATUD
Kaskkiri 01.12.2022 nr 1-2/12

TOOTASUJUHEND LASTEAIAS KAJAKAS

1. ULDSATTED

1.1. To6tasujuhend on Lasteaias Kajakas (edaspidi lasteaed) to6tajate té6tasu

maaramise ja maksmise alusdokument, milles ndhakse ette to6tasumaarad, td6tasu maksmise
aeg ja viis ning muude lisatasude maksmise tingimused ja kord.

1.2. Tootasujuhendi koostamise korraldab direktor. T66tasujuhend kooskdlastatakse lasteaia
hoolekoguga. To6tasujuhendi kinnitab direktor.

1.3. Tootasujuhendi valja tootamisel on lahtutud Toolepingu seadusest, kooskdlas 2.september
2017 jéustunud muudatusega ning Tallinna linnapea 07.mérsi 2014 kaskkirjast nr PO-1/51
,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate t66 tasustamise pohimaotted” ja
muudest asjakohastest digusaktidest.

1.4. Lasteaia Kajakas tootajate tootasude maaramisel lahtutakse Eesti

Vabariigi digusaktidest, Tallinna Linnavolikogu maarustest, Tallinna Haridusameti juhataja
kaskkirjadest ja lasteaia eelarves tootasudeks ette nahtud vahenditest.

2. TOO TASUSTAMINE

2.1. To6tasu on tbotajaga toolepingus kokkulepitud tootasumaar, mis hélmab kdigi tédlepingus
ja ametijuhendis kokkulepitud llesannete tditmist ning ajakulu.

2.2. Tootaja todllesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku tdédlepingus ning selle lisaks
olevas ametijuhendis. T66llesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et to6taja teaks,
milliste tGlesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad to6ililesanded mahuvad
kokkulepitud to6aega.

2.3. Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab direktor kdesoleva juhendiga ametikohale
kehtestatud t66tasu, tootaja kéiki kokku lepitud toolilesandeid, tookoormust, padevusi,
tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni ning pedagoogide puhul atesteerimisel omistatud
ametijarku.

2.4. Vabariigi Valitsuse 22.augusti 2013 maaruses nr 125 ,Haridustdotajate téoaeg”

nimetatud ametikohtadel lepitakse t66tasu kokku arvestades tdistodaega 35 tundi nadalas,
teistel tootajatel 40 tundi nadalas.

2.5. TaistoOajaga Opetaja abide ning erialase kdrgharidusega Gpetajate tootasu ei voi olla
madalam Tallinna Linnavolikogu 5.martsi 2009 maarusest nr 6 ,, Tallinna Haridusameti
hallatavate asutuste t66tajate tootasustamise alused” kehtestatud alammaaradest.

2.6. Teiste tdistoOajaga tootajate toodtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse 18.detsembri
2009 maarusega nr139 ,Tootasu alammaara kehtestamine” (edaspidi Vabariigi Valitsuse
maarus) kehtestatud to6tasu alammaarast.

2.7. Tootasustamise pdhimotted:

2.7.1. Lasteaia Kajakas tootasustamise aluseks on: personali to6tasumaarad

Lasteaias Kajakas ja toOkohtade koosseisunimestik.

2.7.2. Tootajate to6tasumaar maaratakse kindlaks todlepingu sélmimisel poolte kokkuleppel.
2.7.3. Pedagoogide t66tasu maaramise aluseks on Tallinna Linnavolikogu poolt kehtestatud
pedagoogide too6tasu alammaara.

2.7.4. Abipersonali té6tasu madaramise aluseks on Tallinna Linnavolikogu poolt kehtestatud
Opetaja abide tootasu alammaar

2.7.5. Teiste alade spetsialistide to6tasud kehtestatakse ldahtuvalt Vabariigi Valituse maarusega
kehtestatud kuutdotasu alammaarale.

2.7.6. Tootasumaara muudetakse Vabariigi Valitsuse ja Tallinna Linna digusaktide muutmisel,
vOi poolte kokkuleppel arvestades lasteaia eelarvelisi ressursse.

3. MUUD TASUD

3.1. Tootajale voib maarata ja maksta asutuse eelarves ette ndhtud to6tasuvahendite piires



jargmisi lisatasusid:

3.1.1 lisatasu taiendavate téoilesande tditmise eest - todlepingus véi ametijuhendis satestama
toollesannete eest makstav tasu;

3.1.2 individuaalne lisatasu — tasu t66taja silmapaistvate teadmist, kogemuste, oskuste voi
voimekuse eest;

3.1.2.1 individuaalse lisatasu summa lepitakse kokku enne to6de teostamist kirjaliku
kokkuleppe kaudu direktori ja to6taja vahel,

3.1.2.2 kokkuleppes naidatakse, milliste téoilesannete taitmise ja millise perioodi eest tdiendav
tasu voi hiivitamine vaba aja ndol on maaratud.

3.1.3 asendustasu — ajutiselt draoleva to6taja asendamise voi ajutiselt vaba ametikoha
Ulesannete tditmise eest makstav tasu, kui asendamine ei ole ette nahtud td6lepingus voi
ametijuhendis;

3.1.3.1 asendus fikseeritakse to0taja poolt tema todajagraafikus

3.1.3.2 asendustasu tasumine toimub asutuse eelarvelistest vahenditest vastavalt poolte
vahelisele kokkuleppele alljargnevalt:

1) té6andja hivitab lletunnitd6 vaba ajaga liletunnitdo ajaga vordses ulatuses;

2) todandja hiivitab Gletunnitoo 1,5-kordse t66tasuga;

3) eriolukorrast tingitult pikemaajalise asendamise vajaduse korral té6andja hivitab lGletunnit6o
1,0 koormuse ulatuses tootasuga ning asutuse tookorraldusest séltuvale voimalusele lisaks
tdiendavalt 0,5 koormuse ulatuses antava vaba ajaga.

3.1.3.3 Kokkulepete sdimimisel lahtutakse asutuse eriparast ning lapse heaolust Iahtuvast
tookorraldusest s6ltuvate voimalustega.

3.1.4.1.t66tajate tdiendav tasu kuus kokku véib olla kuni 50% ametikohale maaratud
tootasumaarast;

3.1.4 preemia - tookohustuste silmapaistvalt hea taitmise v6i kauaaegse to0panuse eest makstav
thekordne tasu;

3.1.5.1.maaramine kooskdlastatakse Tallinna Haridusameti juhatajaga;

3.1.5.2.kaskkirjas nadidatakse pdhjendus, mille eest tasu maaratakse.

3.1.5 tulemustasu - perioodi tulemuste hindamise alusel pistitatud eesmarkide saavutamisel
tehtud t66 voi markimisvaarse tulemuse voi asutuse olulise projekti tulemusliku I6petamise eest
makstav tasu;

3.1.6.1.kaskkirjas (v kokkuleppes) ndidata maksmise p&hjendus ja periood, mille eest tasu
madratakse.

3.1.6 Preemia ja tulemustasu makstakse vdlja asjaomasele td6perioodile jargneval palgapaeval.
3.2 Toetus — tasu, mis ei ole seotud to6ilesannete taitmisega, sh:

3.2.1. lapse stinnitoetus Uhe lapse kohta kuni 55% Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud
kuutasu alammaarast (edaspidi kuutasu alammaarast);

3.2.2. matusetoetus — vanema, abikaasa voi lapse surma korral kuni 70% kuutasu alammaarast;
3.2.3. toetus dnnetuse, varguse voi muudel erakorralistel juhtudel, kui t6é6taja vajab
materiaalset abi (t60taja avalduse alusel v6i vahetu juhi ettepanekul) kuni kuutasu alammaara
kahekordses ulatuses;

3.2.4. toetus t6osuhte 16ppemisel seoses tootaja surmaga - téotaja lahedasele avalduse alusel
makstav toetus to6taja matusekulude osaliseks katmiseks (kdskkirjas on ndidatud toetust saava
isiku nimi, isikukood, aadress ja pangakonto number) kuni kuutasu alammaéra kahekordses
ulatuses.

4 TOOTASU MAKSMINE

4.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
tditis talle pandud llesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tdistdoajast lihem

tooaeg, arvestatakse td6otasu proportsionaalselt t66! oldud aja eest. To6tasust arvestab té6andja
maha seadusega ette nahtud maksud ja maksed.

4.2 Tootasu kantakse to6taja maaratud pangakontole ks kord kuus lasteaia tookorralduse



reeglites madratud kuupdeval. Kui kokkulepitud to6tasu valjamaksmise pdev langeb
puhkepéaevale, tehakse tlekanne sellele eelneval

toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb tdotajal kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis
teavitada lasteaia direktorit.

4.3 Tallinna Haridusameti raamatupidamise osakonna poolt viljastatakse to6tajale tema poolt
esitatud e-posti aadressile teatis arvestatud to6tasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste,
samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ning t66tuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus
saada selgitusi direktorilt.

4.4 Lasteaed vdib too6taja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud ndusoleku
korral to6tasust kinni pidada lasteaia arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti (iletava summa.
5 PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1 Puhkusetasu (va 6ppepuhkus ja lapsepuhkus) arvestatakse kas to6taja keskmise t66tasu
alusel voi jatkatakse maaratud/kokku lepitud t66tasu maksmist, juhul kui see on to6taja jaoks
soodsam.

5.2 Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu tootasu valjamaksmise kuupaeval koos vastava arvestuskuu téotasuga.

5.4 Koolitusel osalemiseks antakse to0tajale koolitusasutuse teatise alusel dppepuhkust kuni 30
kalendripaeva kalendriaasta jooksul.

5.4.1 6ppepuhkuse kasutamisest teatab tootaja tooandjale kirjalikku taasesitamist véimaldavas
vormis vahemalt neliteist kalendripdeva ette.

5.4.2 6ppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise t66tasu arvutamisel on aluseks
Oppepuhkuse alguse paevale eelnenud kuuel kalendrikuul té6taja teenitud té6tasu.

5.4.3 riigi- ja kohaliku omavalitsuse eelarve ning struktuurifondi vahenditest rahastatakse
Uksnes koolitamiseks tegevusluba omava v6i majandustegevuse teatise esitanud
tdiendkoolitusasutuse labiviidavat taiendkoolitust.

5.4.4 t66andja huvidest Iahtuva koolituse puhul ldhtutakse t66lepingu seaduse §28 Ig

2 p5 satestatust. Oppepuhkust antakse ka vélisriigi samaviairses dppeasutuses tasemedppes voi
taienduskoolitusel osalemiseks.

5.5 Tasemekoolitusega ja to6alase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse tootajale
keskmist tootasu 20 kalendripaeva eest, lilejdanud 10 pdeva on tasustamata puhkus.

5.5.1 Lisaks on Gppeasutuse I6petamisel on tootajal digus votta veel 15 pdeva Gppepuhkust
riigis kehtiva alampalga maaraga.

5.5.3 Sisseastumiseksami(te) ajaks on tootajal Gigus votta tasustamata puhkust

5.5.3 Oppepuhkusele vi sisseastumise ajaks puhkusele jadmisest tuleb ette teatada viahemalt
14 kalendripdeva.

5.5.4 Tasemekoolituse Idpetamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust 15 kalendripdeva, mille
eest makstakse tootajale toolepingu seaduse § 29 Ig 5 alusel kehtestatud to6tasu alammaar.
5.6. Vanemapuhkuse (lapse- ja lapsehoolduspuhkuse) kasutamine toimub vastavalt To6lepingu
seaduses fikseeritule, riigi sotsiaalkindlustusameti kaudu.

6 HUOVITISTE ARVUTAMINE JA KINNIPIDAMISED TOOSUHTE

LOPPEMISEL

6.1 . Haigushuvitise arvutamise aluseks on to6andjale esitatud to6vdimetusleht. Haigushivitis
arvutatakse Vabariigi Valitsuse 11.juuni 2009 maarusega nr 91 , Keskmise t66tasu maksmise
tingimused ja kord“ alusel. Hlvitise arvutamisel vGetakse aluseks esimesele haiguspaevale
eelnenud kuuel kalendrikuul to6taja teenitud tootasu.

6.1.1 To6taja peab tédandjat teavitama toovéimetuslehe IGpetamisest vastavalt omavahelisele
kokkuleppele kas suuliselt voi kirjalikult.

6.1.2 T66andja edastab to6voimetuslehe andmed riigiportaali www.eesti.ee kaudu ja
toovoimetushivitis laekub isiku arvelduskontole paari to6paeva jooksul parast todandja



andmete edastamist.

6.2 . Toosuhte I6ppemisel kasutamata jadnud aegumata puhkuse hivitise arvutamisel voetakse
aluseks kalendripdevad padeva tapsusega, kasutades tldisi imardusreegleid.

6.3 . T66suhte I6ppemisel vilja to6tamata puhkuse eest tootasust kinnipeetava tasu arvutamisel
vOetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad pdeva tapsusega, kasutades uldisi
Umardusreegleid.

Personali tootasumaarade aluseks on

¢ Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste to6tajate to6tasu alammaarad Tallinna
Linnavalitsuse 30.01.2019 maarus nr 9

¢ Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste to6tajate t66 tasustamise pdhimdtted
Tallinna linnapea 7.03.2014 kaskkiri nr PO-1/51

Tootasujuhendit on tutvustatud
Pedagoogilise koosoleku protokoll 30.08. 2022 nr 1-5/4
Hoolekogu kooskdlastuse protokoll 22.11.2022 nr 1-3/3



