KINNITATUD
29.03.2023 direktori
Kiskkirjaga nr 8

TALLINNA OISMAE GUMNAASIUMI TOOTASUSTAMISE JUHEND

1. ULDSATTED

1.1. Tallinna Oismie Giimnaasium (edaspidi kool) tootasustamise korralduse alusdokument on
direktori kehtestatud tootasujuhend.

1.2. Tootasujuhendi aluseks on VV 09.12.2022 médrus nr 124 ,Todtasu alammaéira
kehtestamine®, Tallinna linnapea 28.10.2022 kaskkiri nr T-4-1/22/27 ,Tallinna linna
hallatavate asutuste todtaja t60 tasustamise pohimdtted“ ning Tallinna Linnavalitsuse
18.01.2023 madrus nr 5 ,Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste tootajate todtasu
alammaé&érad®.

1.3. Tootajatele t60 eest makstava tasu kokkuleppimisel ja maksmisel 1dhtutakse toosuhteid
reguleerivatest digusaktidest ja kdesolevast tootasujuhendist.

1.4. Kooli tédtasujuhend on kéttesaadav kooli kodulehel.

2. TOOTAJA TOOTASU

2.1 Tootasu on todtaja todlepingus kokkulepitud todtasumaér, mis hdlmab koigi toolepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud tingimustel to6iilesannete taitmist.

2.2 Tootaja tooililesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Too6iilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et to6taja teaks, milliste
iilesannete taitmist temalt oodatakse.

2.3 Direktor tagab todtajale toolepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh tootasutingimusi muudetakse tootaja ja direktori kokkuleppel.

2.4 Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab direktor todiilesandeid, todokoormust,
péadevusi ja kvalifikatsiooni.

2.5 Vabariigi Valitsuse maéarusega kehtestatud haridustootajate ametikohtadel lepitakse to6tasu
kokku, arvestades tdistooaega 35 tundi nddalas, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.

2.6 Tallinna Linnavalitsuse madarusega kehtestatakse Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste
toOtajate tootasu alamméédrad, teiste tootajate tootasu middrad kehtestatakse asutuse
tootasujuhendis, arvestades Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alammaiédra ja ldhtudes
kooli eelarves tootasudeks ettendhtud vahenditest.

3. TOOTASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

3.1. Toodtasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Osalise to6aja korral on todtajale arvestatav tootasu
proportsionaalne tookoha tiistdoaja toGtasuga.

3.2 Tootasu arvutamise aluseks on direktori kinnitatud tédajatabel. To6tasu hulka kuuluva
lisatasu, asendustasu ja preemia mddramise aluseks on tootajaga solmitud kokkulepe voi
asutuse juhi kaskkiri.



3.3 Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu méira muutmise avalduse
iildjuhul linna to6taja portaali (LTP) kaudu.

3.4 Tootasust peetakse kinni tulumaks, tiksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui todtaja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja todandja tootuskindlustusmakse. Tootaja kirjalikul ndusolekul voib
tema tooOtasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti iiletatavate ja
muude mitte ette ndhtud kulude summad.

3.5. Tootasu makstakse tootaja madratud pangakontole iiks kord kuus iga kuu 7.ndal kuupéeval.
Kui téotasu maksmise paev langeb puhkepédevale, makstakse tootasu sellele eelneval toopédeval.
Koik tasud ja toetused kantakse tildjuhul tile to6taja Kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole.
Pangakonto muutumisest teavitab to6taja kohe direktorit, kes muudab kontonumbri téGtaja
andmetes ja edastab selle linna personaliteenistusele.

3.6 Kui todtaja todlepingu kehtivuse viimane pdev on riigipiihal vdi muul puhkepéeval,
makstakse lopparve puhkepéevale jargneval toopédeval.

3.7 Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse iildjuhul to6tajale e-posti teel.
Tootajal on Gigus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta vahetult juhilt,
personaliarvestajalt ja palgaarvestajalt.

4. OPETAJA TOOTASU

4.1 Opetaja isiklikud t66 tasustamise tingimused lepitakse kokku kiesoleva juhendiga
kooskolas olevas direktori ning Opetaja vahel sdlmitavas todlepingus. Direktor selgitab
Opetajale tema tootasu kujunemist.

4.2 Opetaja t66 tasustamisel lihtutakse dpetaja ametist kui tervikust, s.t et dpetaja isiklike t66
tasustamise tingimuste kokkuleppimisel arvestatakse kdoiki Opetaja tddiilesandeid, nende
keerukust, ajakulu ning opetaja kvalifikatsiooni.

4.3 Opetaja todiilesannete hulka kuuluvad iiksikult vdi kdik koos nii ainetundide andmine,
klassijuhatamine, uurimus- voi loovt6d juhendamine, Oppetoolide juhatamine, ringit6o
juhendamine vms.

4.4 Opetaja dppeperioodi ainetundide arvu, mis mahub té6lepingus kokkulepitud dppetundide
vahemikku, kehtestab direktor tunniplaanis, mida tutvustakse opetajale.

4.5 Juhul kui Oppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad Opetaja todlepingus
kokkulepitudtdodiilesannete muutmise vajaduse, algatab direktor lidbirddkimised Opetajaga
tootingimuste ning vajadusel ka tooaja tdpsustamiseks.

4.6 Direktor ja Opetaja alustavad ldbirddkimisi t60 tasustamise tingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi lihtsamaks ning
Opetaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tousnud voi langenud.

4.7 Pohikooli ja giimnaasiumi Opetaja toOtasu alammaddr tdistdoajaga tootamise korral on
1749,00 eurot kuus.

4.8 Klassijuhatamise kinnitab kooli direktor kadskkirjaga, milles méaératud tasu ei ole vdiksem
Tallinna Linnavolikogu (TLVK) kehtestatud tasuméérast.



5. LISATASU TAIENDAVATE TOOULESANNETE TAITMISE EEST

5.1 Lisatasu makstakse tootajale todlilesannete tditmise eest, mis ei ole madratletud tema
toolepingus ja ametijuhendis. Lisatasu tdiendavate todiilesannete eest méérab kooli direktor
kokkuleppel tootajaga iihekordse vdi tdhtaegse lisatasuna.

5.2 Tootajale voib médrata lisatasu tdolepingus vOi ametijuhendis sédtestamata ajutiste
tdiendavate tooiilesannete tditmise eest kuni 50% pdhitasust kuus.

5.3 Kui tdiendavate tooiilesannete tditmine tingib to6taja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse
iiletunnitdo kokkuleppel todtajaga vaba ajaga voi makstakse lisatasu koefitsiendiga 1,5.

5.4 Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva todtaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todiilesannete tditmisel.

5.5 Opetajale makstakse asendustasu voi hiivitatakse vaba ajaga ajutiselt draoleva dpetaja
asendamise eest. Asendustundide eest saadav tasu on iithekordne. Asendustundide andmine
toimub poolte kokkuleppel igal kuul eraldi.

5.6 Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel voib puuduva tddtaja tlilesanded anda osaliselt iihele
todtajale voi jagada mitme todtaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei vdi iildjuhul {iletada
30% asendatava to0st.

5.7 Noutavamast tulemuslikuma t66 eest voib dpetajatele ja teiste tdotajatele maksta tdiendavat
tasu.

5.8 Tulemuslikuma t66 kriteeriumid méaratakse jargmiselt:

1) dpilastega labiviidud iirituste eduka korraldamise eest;

2) dpilaste edukas osavott lilekoolilistest aineoliimpiaadidest;

3) saavutused Opilastele dpiabi osutamisel, koolikohustuse tiitmisel;

4) 1dpueksamite ja tasemetddde korgete tulemuste ees (vabariigi keskmistest tulemustest
korgemad tulemused);

5) lahtiste tundide andmine ja ldbiviimine;

6) eestvedamine kdikidel tasanditel, osavott erinevate komisjonide to0st;

7) uute pedagoogiliste tehnoloogiate viljatootamine ja juurutamine;

8) oOpilaste uurimus- ja loovtédde juhendamine;

9) konkurssidel eduka osalemise eest, nt laureaadi tiitli, aunimetuse vms omistamisega.

5.9 Preemia/tulemustasu maksmine:

5.9.1 Preemiat/tulemustasu ei médrata to6lepingu seaduse § 88 15ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse
saanud tootajale aasta jooksul pérast hoiatuse tegemist.

5.9.2 Preemiat/tulemustasu makstakse 1dhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning kooskolas
koolis kehtestatud tooOtajate tunnustamise tavaga. Preemia/tulemustasu suuruse otsustab
koolidirektor igal korral eraldi.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1 Tootaja pdhipuhkus on kokku lepitud t6dlepingus.

6.2 Vabariigi Valitsuse midrusega on kehtestatud loetelu haridustddtajate ametikohtadest, kus
pohipuhkus on kuni 56 kalendripdeva, ning puhkuse kestuse ametikohtade kaupa.

6.3 Puhkusetasu makstakse todtajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapéeval koos vastava arvestuskuu tdotasuga. Kui tdotaja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toopdeval enne puhkuse algust, esitab ta
tooandjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.
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6.4 Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas todtaja keskmise to6tasu
alusel vai jitkatakse kokkulepitud todtasu maksmist, kui see on todtajale soodsam.

6.5 Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel voi katkeb todtaja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning tdotajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber
ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude todtasuga.

6.6 Toolepingu 1oppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pdhipuhkus rahas voi
peetakse tasu vilja tootamata pohipuhkuse eest kinni todtaja tootasust.

7. MUUD TASUD

7.1 Kooli eelarve rahalistest vahenditest voib direktor médrata tihekordseid toetusi:

7.1.1 lapse siinni toetust lihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud
kuutasu alammaéaérast (edaspidi kuutasu alammaéér);

7.1.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vdi lapse surma korral 70% kuutasu
alammaarast.

7.2 Toolepingu loppemisel tootaja surma tottu makstakse tootaja ldhedasele toetust kuutasu
alammadira kahekordses ulatuses. Késkkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hiivitisele tootaja
hukkumisel seoses todiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde
vOi tema poolt siiliteo tokestamise tagajirjel.

7.3 Todandja maksab haigushiivitist vastavalt td6tervishoiu ja tdoohutuse seadusele.

7.4 Tootajale hiivitatakse kuvariga tooks ettendhtud prillide v6i muude nidgemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea késkkirjaga ja Oigusaktidega
kehtestatud korrale.

7.5 Kui todtajal on tuvastatud seoses todlilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt siiiiteo tokestamise tagajirjel todvoimetoetuse seaduse alusel
osaline v3i puuduv to6voime makstakse talle hiivitist 1dhtudes Eesti To6tukassa poolt to6vdime
esmakordsel hindamisel tuvastatud toovoime ulatusest jargmiselt:

7.5.1 osalise toovoime korral — tema kolme kuu pShipalga ulatuses;

7.5.2 puuduva toovoime korral — tema kuue kuu pohipalga ulatuses.

7.6 Kui tootaja hukkub seoses todlilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde vodi tema poolt siiiiteo tOkestamise tagajirjel, makstakse tema lapsele,
vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdhenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule
hiivitist hukkunud td6taja kuue kuu pohipalga ulatuses. Kui tootaja hukkumisel taotleb hiivitist
mitu nimetatud isikut, jagatakse hiivitise summa nende vahel vordselt.

8. RAKENDUSSATTED

8.1 Direktori 10.10.2013 kiskkirjaga nr 1-2/11 Kinnitatud ,,Tallinna Oismie Giimnaasiumi
tootasujuhend* tunnistada kehtetuks.

8.2 Kaiskkiri joustub tagasiulatuvalt alates 1. jaanuar 2023.a



