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SISSEJUHATUS 

 

Tallinna Õismäe Gümnaasiumi arengukava koostamisel on lähtutud põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 67 lõikest 1, millest tulenevalt määratakse arengukavas kooli arengu 

eesmärgid ja põhisuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jätkusuutlik areng. Tallinna 

Õismäe Gümnaasiumi arengukava on koostatud aastateks 2024 – 2028.  

Tallinna Õismäe Gümnaasiumi arengukava on aluseks kooli strateegiliste otsuste 

langetamisele ning üldtööplaani koostamisele. Arengukava lähtub haridust puudutavatest 

õigusaktidest, kooli põhimäärusest ja Tallinna arengustrateegiast "Tallinn 2020-2030 ".  

Arengukavas kirjeldatud eesmärkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse 

kooli sisehindamise käigus ja mille põhjal koostatakse igal õppeaastal tööplaan, mille kinnitab 

kooli direktor.  

Arengueesmärgid on koolitöötajatele täitmiseks ning nende saavutamist toetab hoolekogu 

ja koolipidaja. 

Lisaks valdkonna haridusstrateegiatele, seadusandlusele ja sisehindamise tulemustele on 

uue arengukava fookuses „Tallinn 2035“ hariduse ja noorsootöö teema-aastad: 

 

 2023/24. õa - Keele teema-aasta. 

 2024/25. õa - Muusika ja kunstivaldkonnaga seotud teema-aasta. 

 2025/26. õa - HEV temaatikaga seotud teema-aasta. 

 2026/27. õa - Koolieelsete lasteasutuste õpetajate teema-aasta. 

 2027/28. õa - Sotsiaalainetega seotud teema-aasta. 

 

 

  

https://www.riigiteataja.ee/akt/429122020009?leiaKehtiv
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1. OLUKORRA KIRJELDUS  

 

1.1. Hinnatav periood on aastad: 2021–2023 

 

Hinnatav periood oli nii Eestile kui ka meie koolile väljakutsete rohke. Meie koolis õppis sel 

perioodil 780 õpilast ja töötas 72 töötajat. Toime tuli tulla: toidupakkide  jagamisega, õpilaste 

hajutamise,  kontakt-, distants- või hübriidõppe, vaktsineerimise, koroona kiirtestide ning 

kaasava hariduse võimaldamisega.  

Kooli eesmärgiks oli hinnataval perioodil hoida nii õpilaste kui ka õpetajate vaimset 

tervist ning julgustada, innustada ja suunata õpilasi. 

 

Õpilaste arv 01.09.2023:  762 – kool töötab ühes vahetuses. 

I kooliaste 1.-3. klass  179 (12 klassikomplekti +1 eriklass); 

II kooliaste 4.-6. klass       215 (12 klassikomplekti + 1 eriklass); 

III kooliaste 7.-9. klass      224 (9 klassikomplekti + 2 eriklassi);  

IV kooliaste 10.–12. klass  124 (6 klassikomplekti). 

 

2022/2023. õppeaastal oli klassikomplekte 36, neist põhikoolis 30 ja gümnaasiumiastmes 6, 

keskmine klassitäituvus on 21 õpilast. Igal aastal osaleb eelkoolis üle 30 õpilase. Koolis töötab 

tugev ja motiveeritud kollektiiv, kes suudab seada eesmärke ja neid ellu viia. Suheldakse kõigi 

partneritega: õpilased, lapsevanemad, toetavad organisatsioonid. 

Koolis on toimiv tugisüsteem: õpilasi toetavad kooli psühholoog, sotsiaalpedagoog, 

eripedagoog, abiõpetajad, klassijuhatajad ja aineõpetajad, majandus-, huvi- ning infojuht, 

haridustehnoloog, raamatukogutöötajad – kokku 69 oma ala spetsialisti. 

     Koolis töötavad pikapäevarühm, eelkool, huviringid (käsitöö, robootika, informaatika, 

sportmängud, koorid ja tantsurühmad). Koolis on loodud  kaasaegne õpisõbralik ja turvaline 

töökeskkond nii õpilastele kui õpetajatele. 

Koolis on head tingimused liikumiseks: kaasaegne võimla, aeroobika- ja maadlussaal. 

Huvijuhi ja õpilasesinduse eestvedamisel on koolis mitmekesine tunniväline tegevus. Samuti on 

koolil koostöös koolipidajaga hea digitaristu ja õpetajatel vajalikud IT-oskused, mida  

kasutatakse edukalt nii igapäevatöös kui ka distantsõppel olles. Gümnaasiumiastme õpilastest on 

90 % edukalt sooritanud Cambridge English`i inglise keele C1 Advanced eksami ning saksa keele 

DSD eksamid. Riigieksami tulemused matemaatikas ja inglise keeles on üle Eesti keskmise ning 

enamik lõpetajatest jätkab õpinguid kõrgkoolides. 
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Kool on osalenud aktiivselt ja edukalt: 

 rahvusvahelises projektis Erasmus, KIKi projektides, HA projektides; 

 rahvusvahelisel Känguru võistlusel; 

 projektides „Kiusamisest vaba kool“, ”Tervist edendav kool”; 

 Tartu Ülikooli Teaduskoolis;  

 erinevatel aineolümpiaadidel nii kooli-, piirkonna- kui ka riigivoorudes; 

 Eesti õpilasfirmade laadal; 

 õpetajate tunnustamisel: hinnataval perioodil said meie 3 õpetajat tiitli aasta 

õpetaja, 12 õpetajat on esitatud „Parim klassijuhataja“ kandidaatideks ning 8 

õpetajat on esitatud kandidaatideks  „Haabersti aasta parimad kooliõpetajad“; 

 laulu- ja tantsupeol 4 koori ja rahvatantsurühmaga. 

 

Õppetoolide vaheline koostöö on aktiivne. Juhtimine tugineb avatud ja koostöisel 

suhtlemiskultuuril. Tänu sellele on koolis usalduslik töökeskkond. Horisontaalne kaasav 

juhtimine võimaldab otsuste tegemisel nii kooli- kui kogukonnaliikmete kaasamist. 

Abiturientide riigieksamite tulemused on laias matemaatikas ja inglise keeles üle Eesti 

keskmise. Põhikooli lõpetajate eksamite tulemused on stabiilselt head ning viimaste aastate 

jooksul on tulemused tõusvas trendis. Kuldmedali ja hõbemedaliga lõpetajaid on olnud  10 

õpilast ning  põhikooli lõpetajaid  kiitusega 10. 

Rahuloluküsitlused näitavad, et õpilased hindavad  kooli õpikeskkonda, õppedistsipliini, 

kooli mainet ning kodust keskkonda.  Üldine kooliga rahulolu on keskmine. Suuremateks 

kitsaskohtadeks õpilaste jaoks on koostöine õpetamine, õppetöö mõtestatus, ennastjuhtiv 

õppimine, ebapiisavad liikumisvõimalused ning kurnatus.  

            Kokkuvõtvalt on kooli peamised tugevused ja kitsaskohad järgmised:  

 

Tugevused  

 stabiilne klassitäituvus ja õpilaste arvu kasv;  

 õpetajate vastavus kvalifikatsiooninõuetele;  

 õpetajate osalemine koolivälistes aineühendustes, liitudes, töörühmades, konkurssidel;  

 õpilaste osalemine koolivälistes projektides, olümpiaadidel, konkurssidel;  

 stabiilselt head, üle Eesti keskmise põhikooli- ja gümnaasiumi eksamite tulemused;  

 mitmekesine huvitegevus, traditsioonid. 
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Parendamiskohad järgmistes valdkondades: 

 liikumise ja vaimse heaolu edendamine;  

 muukeelsete õpilaste õpetamine; 

 keskkonnateadlikkus ja säästev tegutsemine; 

 õpitu praktiline rakendamine; 

 digipädevuste arendamine. 

 

1.2. Arengukava koostamise protsess  

 

Arengukava koostamiseks moodustati töörühm (õpetajad, õppetoolide juhatajad, juhtkond, 

hoolekogu, õpilasesindus), kelle ülesandeks oli korraldada arengukava koostamine algusest 

lõpuni kindlaks määratud tähtajaga. Koostamise protsessi juhtis direktor. Arengukava 

koostamisse olid kaasatud kõik isikud, kes arengukava elluviimise eest vastutavad. Arengukava 

sisulisele koostamisele järgnes arengukava vormistamine ja esitlemine kooli töötajatele, 

õpilasesindusele, õppenõukogule, hoolekogule ja kooli pidaja esindajatele ning toimus 

arengukava arutelu. Arutelud arengukava teemal tagasid avatud diskussiooni kooli tuleviku 

visioonist ja ühtse arusaama kooli arengu eesmärkidest ja põhisuundadest. Arengukava 

koostamise etapis kavandati põhitegevused strateegiliste eesmärkide saavutamiseks ning 

tegevusnäitajad eesmärkide saavutamise hindamiseks. 
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2. ARENGUSTRATEEGIA  2024-2028 

 

2.1. Tallinna Õismäe Gümnaasiumi missioon 

 

Tallinna Õismäe Gümnaasiumi missioon on kompetentse ja ühtehoidva õpetajaskonna ning 

tugistruktuuriga luua turvaline ja tänapäevane õpikeskkond kõigi õpilaste arenguks, sõltumata 

tema võimetest, ealistest iseärasustest, kodustest tingimustest, tervislikust seisundist ning 

emakeelest. 

 

2.2. Tallinna Õismäe Gümnaasiumi visioon  

 

Kooli motost  AMAT VICTORIA CURAM  (Võit armastab hoolt) traditsioonidest lähtudes seab 

Tallinna Õismäe Gümnaasium eesmärgiks oma õppimise, töö ja eluga toime tuleva ning 

demokraatlikke väärtusi, oma maad, emakeelt ja rahvast armastava ning kultuurilist 

mitmekesisust austava isiksuse kujundamise.  

 

2.3. Tallinna Õismäe Gümnaasiumi põhiväärtused  

 

Konkurentsivõimeline ja õpilastele võimetekohane haridus: 

  positiivse kogemuse jagamine; 

 tähelepanelik ja lugupidav kaaslaste suhtes, abivajajaid märkav; 

 objektiivne ja erinevustega arvestav; 

 õpihimuline ja õpilasi motiveeriv; 

 õpilaste arengut toetav õpetajaskond. 

 

Töine ja meeldiv õpikeskkond: 

 koostöö- ja abivalmidus;  

 enesekriitiline ja oma vigu tunnistav; 

 uuendustele avatud; 

 loovuse arendamine iseendas. 
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Väärikus ja traditsioonid: 

 usaldusväärne; 

 avatud, sõbralik; 

 oma kooli kultuuri väärtustav; 

 traditsioone austav. 

2.4. Tallinna Õismäe Gümnaasiumi strateegilised  eesmärgid 2024 - 2028 

 

 õpilase individuaalne õpitee; 

 õpetajat ning õppimist toetav koolikultuur; 

 avatus kogukonnale 
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3. EESMÄRKIDE MÕÕDIKUTE NÄITAJAD 

 

STRTEEGILINE EESMÄRK: 

ÕPILASE INDIVIDUAALNE ÕPITEE 

ALAEESMÄRK TEGEVUS BAASTASE SIHTTASE 
SEIRE  

(iga-aastane) 

Õppekäikude lõimimine 

õppetegevusse: 

- praktiline kultuuriharidus, 

- praktiline loodusharidus, 

- haridusprojektid 

Kooliastmete kaupa määratletud 

võimalused kaasava hariduse 

rakendamiseks (ülikoolid, 

muuseumid, teatrid, ettevõtted jm). 

90% 92% Saavutatud tulemus. 

Tallina Õismäe Gümnaasiumis on 

iga õpilane toetatud. 

Toetussüsteemi täiendamine. Juhend Valminud juhend. Juhendi rakendamine.  

Tallinna Õismäe Gümnaasiumis 

toimub mitmekesine õpe. 

Ainekavade uuendamine. 100% Kõik 

ainevaldkonnad 

100% 

Aastaks 2025 100%. 

Projektides osalemine. 
Osalemine projektides, sh osakaalu 

tõstmine välisprojektides. 

50% 60% Projekti täitmine. 

Riigieksamite tulemused. 

Lai matemaatika 

Kitsas matemaatika 

Eesti keel 

Võõrkeel 

65% 

50% 

65% 

80% 

EV keskmisest 

kõrgem. 

Saavutatud tulemus. 

Põhikooli lõpueksamid. 

Matemaatika 

Eesti keel 

Valikained 

70% 

70% 

75% 

EV keskmisest 

kõrgem. 

Saavutatud tulemus. 
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Puudumised. 

Puudumiste arv õpilase kohta. Põhjuseta puudujate 

protsent pole suurem 

5%. 

Alla 4 % Saavutatud tulemus. 

Edasiõppijad peale gümnaasiumi 

lõpetamist. 

õpilaste osakaal gümnaasiumi 

lõpetajate üldarvust, 

60% 60% ja rohkem. Saavutatud näitaja. 

Individuaalse õppekava 

rakendamine ja analüüs. Ukraina 

ja teiste riikide õpilaste lõimimine 

TÕG koolisüsteemi. 

Õpioskuste õpetamine on 

süsteemne. 

90% 100% Saavutatud näitaja. 

Digipädevuste arendamine. IT vahendite rakendus õppetöös. 70% 100% Osalusprotsent. 

Andekate õpilaste toetamine. 
Olümpiaadideks ja konkurssideks 

ettevalmistus ja osalemine. 

10% 12% Osalusprotsent. 
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STRTEEGILINE EESMÄRK: 

ÕPETAJAT NING ÕPPIMIST TOETAV KOOLIKULTUUR 

ALAEESMÄRK TEGEVUS BAASTASE SIHTTASE 
SEIRE  

(iga-aastane) 

TÕG õpetaja on motiveeritud ja 

koostöine. 

Supervisiooni käivitamine. 60% õpetajatest 60% Toimunud 

supervisioonid. 

TÕG õpetaja kasutab kaasaegseid 

õppemeetodeid, osaleb koolitustel 

ja on õpilastele innustavaks 

eeskujuks. 

Osalemine koolitustel, sh 

sisekoolitustel 

100% 100% Toimunud 

koolitused. 

TÕG õpetaja osaleb projektides, sh 

rahvusvahelistes projektides 

 Projektides osalemine. 30% 30% Projekti täitmine. 

TÕG õpetaja on juhendajaks 

praktikantidele ja mentoriks 

alustavale õpetajale. 

Tallinna Ülikooli praktikantide 

juhendamine. 

3 praktikanti 

õppeaastas. 

3- 4 praktikanti. Praktikantide arv, 

alustavate õpetajate 

arv. 

TÕG õpetaja vastab 

kvalifikatsiooninõuetele. 

Õpetaja vastab kehtivatele 

kvalifikatsiooninõuetele. 

100% 100% Saavutatud näitaja. 

TÕG õpetaja juhtimisse kaasamine. 
Õpetajate kaasamine kooli 

juhtimisse. 

70% 70% ja rohkem. Saavutatud näitaja. 

TÕG õpetajate digipädevuste 

arendamine. 

Koolitustel osalemine, 

digivahendite rakendamine 

tundides. 

80% 90% Saavutatud näitaja. 

TÕG õpetajate vaimne ja füüsiline 

tervis. 

Koolitused, töötervishoiu kontroll 

ja vaktsineerimine 

80% 100% Osalusprotsent. 
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STRTEEGILINE EESMÄRK: 

AVATUD KOGUKONNALE 

ALAEESMÄRK TEGEVUS BAASTASE SIHTTASE 
SEIRE  

(iga-aastane) 

TÕG ja kogukond teevad koostööd. 
Koostöö teiste haridusasutustega, 

Haabersti LOV- ga. 

10 asutust. 10 asutust ja 

rohkem. 

Osalusprotsent. 

TÕG ja sõpruskoolid. 
Koolide, sh rahvusvaheliste 

sõpruskoolidega töö jätkamine. 

3 kooli. 3 kooli. Osalusprotsent. 

Lapsevanemate osalus 

koosolekutel. 

Üldkoosolekul osalemine. 50% 50% ja rohkem. Osalusprotsent. 

Lapsevanemate osalus kooli 

üritustel. 

Klassi ja kooli üritustest osavõtt. 35% 35% ja rohkem. Osalusprotsent. 

Vilistlaste osalus koolielus 

(külalisloengud, tunnid, 

mälumängud). 

Kooli üritustest osavõtt. 10% 10% ja rohkem. Osalusprotsent. 

Koostöö keskusega Haabersti Ring. 

Gümnaasiumi kehaline kasvatus 

kaasaegses keskkonnas  

liikumisõpetuse aktiivseks 

läbiviimiseks. 

100% 100% Osalusprotsent. 

Koostöö huvitegevust pakkuvate 

asutustega. 

Aktiivsem huvitegevusest  osavõtt. 20% 30% Osalusprotsent. 
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4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

  

Arengukava täitmist analüüsitakse iga õppeaasta lõpus, vajadusel korrigeeritakse kooli 

arengusuundi ja täpsustatakse valdkondade arendamise eesmärke.  

Arengukava täitmise kohta iga õppeaasta lõpus tehtava analüüsi tulemusi tutvustatakse kooli 

hoolekogule iga järgneva õppeaasta alguses.  

  Kooli arengukava kuulub muutmisele järgnevatest punktidest tulenevalt:  

• Haridusalase seadusandluse muudatustest. 

• Muudatused riiklikus õppekavas.  

• Muudatused haridusnõudluses.  

• Muudatused kooli eelarves ja investeeringutes.  

• Kooli õppenõukogu või hoolekogu ettepanekud.  

• Kooli arengukavas määratud tähtaja möödumine.  

 

Arengukava kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused 

esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, õpilasesindusele ja 

õppenõukogule.  

  

Kooskõlastused 

Arengukava 2024- 2028 eelnõu on läbi arutatud ja kooskõlastatud: 

Tallinna Õismäe Gümnaasiumi õppenõukogus 16.11.2023 otsus nr 6.  

Tallinna Õismäe Gümnaasiumi hoolekogus 02.11.2023 otsus nr 2.  

Tallinna Õismäe Gümnaasiumi õpilasesinduses 02.11.2023 otsus nr 2. 

   Haabersti Linnaosakogus: 
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LISAD 

 

Lisa 1. Arengukava  
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Lisa 2. Tallinna Õismäe Gümnaasiumi tegevuskava 2024-2028 
 

Õpilase individuaalne õpitee 
 

Tegevus 2024 2025 2026 2027 Vastutajad / Teostajad Ressursid 

Meedia valikaine täiendamine ja analüüs. x     
Õppejuht, humanitaarainete 

õppetooli juht. 
Kooli eelarve.  

Fotograafia valikaine väljatöötamine ja analüüs. x  x     
Õppejuht, oskusainete 

õppetooli juht. 
Kooli eelarve.  

Ettevõtlusõppe rakendamine õppetöös. x x x  x 
Reaal- ja loodusainete õppetool, 

õppejuht 
Kooli eelarve.  

Karjääriõpetuse läbiviimine õpilaste 

ettevõtlikkuse kujundamisel. 
x x x x 

Reaal- ja loodusainete õppetool, 

õppejuht 
Kooli eelarve. 

Programmiga Liikuma Kutsuv Kool tegevuste 

planeerimine. 
x  x   x x  

Oskusainete õppetooli juht, 

tervisenõukogu liikmed, huvijuht. 
Kooli eelarve.  

Õpilaste tunnustamise korra analüüs. x     
Direktor, õppejuht, 

õppetoolide juhatajad. Kooli eelarve.  

Tasulise huvitegevuse laiendamine. x  x  x  x  
Direktor, majandusjuht, 

HEV koordinaator, 
klassijuhatajad, aineõpetajad.  

Kooli eelarve. 

Õppetöö on planeeritud strateegiliselt ja 

lähtuvalt muutunud õpikäsituse põhimõtetest. 
x  x  x  x  

Õppejuht. 

 
Kooli eelarve. 

Individuaalse õppekava rakendamine ja analüüs. x x  x  x  
Direktor, arendusjuht, õppejuht, 

infojuht, klassijuhatajad, 

aineõpetajad. 
Kooli eelarve.  

Õppekäikude, projektide lõimimine 

õppetegevusse. 
x x x x Õppejuht, õppetoolid, õpetajad. Kooli eelarve, projektide rahastus. 

Õpilaste vaimne ja füüsiline tervis. x x x x 
Tervisenõukogu, tugistruktuurid, 

õpetajad. 
Kooli eelarve. 
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Innustav ja rahulolev õpetaja 
 

Tegevus 2024 2025 2026 2027 Vastutajad / Teostajad Ressursid 

Kaasava juhtimise koolitused. x x x x 

Direktor, õppejuht, 

õppetoolide juhatajad, 

haridustehnoloog. 
Kooli eelarve.  

Supervisiooni käivitamine ja läbiviimine.  x x x 
Direktor. 

Kooli eelarve.  

Motivatsioonisüsteemi uuendamine ja 

käivitamine. 
 x x  Laiendatud juhtkond. Kooli eelarve.  

Mentorlussüsteemi täiustamine. x x   
Laiendatud juhtkond. 

 
Kooli eelarve.  

Ainealased täienduskoolitused, õpetaja 

kvalifikatsiooninõuded. 
x x x x 

Õppejuht, 

õppetoolide juhatajad. Kooli eelarve.  

Kaadri järelkasvu tagamine erinevate 

koostöövormide kaudu. 
x x x x 

Õppejuht, direktor, infojuht. 
Kooli eelarve. 

Õpetajate kaasamine ja osalemine erinevates 

projektides. 
x x x x 

Direktor, õppejuht, õppetoolid, 

õpetajad. Kooli eelarve, projektide rahastus. 

Õpetajate vaimse ja füüsilise tervise toetamine 

(loengud, koolitused, ühistegevused jne) 
x x x x 

Tervisenõukogu, direktor, 

majandusjuht. Kooli eelarve. 
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Avatud kogukonnale 
 

Tegevus 2024 2025 2026 2027 Vastutajad / Teostajad Ressursid 

Lastevanemate ja vilistlaste kaasamine: 

külalisloengud ja tunnid, mälumängud. 
x x x x 

Huvijuht, õppejuht, 

klassijuhatajad. 
Kooli eelarve. 

Õpilasesinduse töökorralduse dokumentide 

uuendamine ja analüüs ning kaasamine kooli 

juhtimistegevusse. 

x x   

Huvijuht. 

Kooli eelarve. 

Ventilatsioonisüsteemi tõhustamine. x x   Majandusjuht. OÜ Kooliarendus 

Kooli tegevuste ja vajaduste  tutvustamine 

põhi- ja koostööpartneritele. 
 x  x Direktor, õppejuht. Kooli eelarve. 

Koostöö Haabersti LOV ja keskusega 

Haabersti Ring.  
x x x x 

Direktor, huvijuht, õppejuht, 

kehalise kasvatuse õpetajad. 

Haabersti LOV, Tallinna 

Haridusamet. 

Koostöö sõpruskoolidega Eestis ja väljaspool 

Eestit. 
x x x x 

Direktor, õppejuht, õppetoolid. Kooli eelarve, projektide 

rahastus. 


