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SISSEJUHATUS

Tallinna Oismie Giimnaasiumi arengukava koostamisel on lihtutud pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 67 10ikest 1, millest tulenevalt madratakse arengukavas kooli arengu
eesmaérgid ja pohisuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng. Tallinna
Oismie Giimnaasiumi arengukava on koostatud aastateks 2024 — 2028.

Tallinna Oismde Giimnaasiumi arengukava on aluseks kooli strateegiliste otsuste
langetamisele ning iildtooplaani koostamisele. Arengukava ldhtub haridust puudutavatest
oigusaktidest, kooli pShiméarusest ja Tallinna arengustrateegiast "Tallinn 2020-2030 ".

Arengukavas kirjeldatud eesmirkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse
kooli sisehindamise kdigus ja mille pohjal koostatakse igal dppeaastal tooplaan, mille Kinnitab
kooli direktor.

Arengueesmairgid on koolitodtajatele tditmiseks ning nende saavutamist toetab hoolekogu
ja koolipidaja.

Lisaks valdkonna haridusstrateegiatele, seadusandlusele ja sisehindamise tulemustele on

uue arengukava fookuses ,, Tallinn 2035 hariduse ja noorsootd6 teema-aastad:

e 2023/24. 6a - Keele teema-aasta.

e 2024/25. 6a - Muusika ja kunstivaldkonnaga seotud teema-aasta.
e 2025/26. 6a - HEV temaatikaga seotud teema-aasta.

e 2026/27. da - Koolieelsete lasteasutuste Opetajate teema-aasta.

e 2027/28. da - Sotsiaalainetega seotud teema-aasta.


https://www.riigiteataja.ee/akt/429122020009?leiaKehtiv

1. OLUKORRA KIRJELDUS

1.1. Hinnatav periood on aastad: 2021-2023

Hinnatav periood oli nii Eestile kui ka meie koolile viljakutsete rohke. Meie koolis Oppis sel
perioodil 780 Opilast ja todtas 72 tootajat. Toime tuli tulla: toidupakkide jagamisega, opilaste
hajutamise, kontakt-, distants- voi hiibriiddppe, vaktsineerimise, koroona Kiirtestide ning
kaasava hariduse voimaldamisega.

Kooli eesmirgiks oli hinnataval perioodil hoida nii dpilaste kui ka Opetajate vaimset

tervist ning julgustada, innustada ja suunata opilasi.

Opilaste arv 01.09.2023: 762 — kool tddtab iihes vahetuses.

| kooliaste 1.-3. klass 179 (12 klassikomplekti +1 eriklass);
Il kooliaste 4.-6. klass 215 (12 klassikomplekti + 1 eriklass);
I11 kooliaste 7.-9. klass 224 (9 klassikomplekti + 2 eriklassi);
IV kooliaste 10.-12. klass 124 (6 klassikomplekti).

2022/2023. dppeaastal oli klassikomplekte 36, neist pohikoolis 30 ja giimnaasiumiastmes 6,
keskmine klassitdituvus on 21 Opilast. Igal aastal osaleb eelkoolis iile 30 dpilase. Koolis to6tab
tugev ja motiveeritud kollektiiv, kes suudab seada eesmérke ja neid ellu viia. Suheldakse kdigi
partneritega: dpilased, lapsevanemad, toetavad organisatsioonid.

Koolis on toimiv tugisiisteem: Opilasi toetavad kooli psiihholoog, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog, abidpetajad, klassijuhatajad ja ainedpetajad, majandus-, huvi- ning infojuht,
haridustehnoloog, raamatukogutootajad — kokku 69 oma ala spetsialisti.

Koolis tootavad pikapdevariihm, eelkool, huviringid (k&sitdo, robootika, informaatika,
sportmangud, koorid ja tantsurithmad). Koolis on loodud kaasaegne Opisdbralik ja turvaline
tookeskkond nii Opilastele kui dpetajatele.

Koolis on head tingimused liikumiseks: kaasaegne vdimla, acroobika- ja maadlussaal.
Huvijuhi ja dpilasesinduse eestvedamisel on koolis mitmekesine tunnivéline tegevus. Samuti on
koolil koostods koolipidajaga hea digitaristu ja Opetajatel vajalikud IT-oskused, mida
kasutatakse edukalt nii igapdevatods kui ka distantsdppel olles. Giimnaasiumiastme Jpilastest on
90 % edukalt sooritanud Cambridge English’i inglise keele C1 Advanced eksami ning saksa keele
DSD eksamid. Riigieksami tulemused matemaatikas ja inglise keeles on iile Eesti keskmise ning

enamik 1opetajatest jatkab dpinguid kdrgkoolides.



Kool on osalenud aktiivselt ja edukalt:

e rahvusvahelises projektis Erasmus, KIKi projektides, HA projektides;

e rahvusvahelisel Kénguru voistlusel;

e projektides ,,Kiusamisest vaba kool“, ”Tervist edendav kool”;

e Tartu Ulikooli Teaduskoolis;

e crinevatel aineoliimpiaadidel nii kooli-, piirkonna- kui ka riigivoorudes;

e Eesti Opilasfirmade laadal;

e Opetajate tunnustamisel: hinnataval perioodil said meie 3 Opetajat tiitli aasta
opetaja, 12 Opetajat on esitatud ,,Parim klassijuhataja“ kandidaatideks ning 8
Opetajat on esitatud kandidaatideks ,,Haabersti aasta parimad koolidpetajad®;

e laulu- ja tantsupeol 4 koori ja rahvatantsuriihmaga.

Oppetoolide vaheline koostdd on aktiivne. Juhtimine tugineb avatud ja koostdisel
suhtlemiskultuuril. Tanu sellele on koolis usalduslik tookeskkond. Horisontaalne kaasav
juhtimine voimaldab otsuste tegemisel nii kooli- kui kogukonnaliikmete kaasamist.

Abiturientide riigieksamite tulemused on laias matemaatikas ja inglise keeles iile Eesti
keskmise. Pohikooli Iopetajate eksamite tulemused on stabiilselt head ning viimaste aastate
jooksul on tulemused tdusvas trendis. Kuldmedali ja hobemedaliga I6petajaid on olnud 10
Opilast ning pdhikooli 1opetajaid kiitusega 10.

Rahulolukiisitlused néitavad, et opilased hindavad kooli dpikeskkonda, dppedistsipliini,
kooli mainet ning kodust keskkonda. Uldine kooliga rahulolu on keskmine. Suuremateks
kitsaskohtadeks Opilaste jaoks on koostdine Opetamine, Oppetdd motestatus, ennastjuhtiv
Oppimine, ebapiisavad litkumisvoimalused ning kurnatus.

Kokkuvotvalt on kooli peamised tugevused ja kitsaskohad jargmised:

Tugevused
e stabiilne klassitdituvus ja opilaste arvu kasv;
e QJpetajate vastavus kvalifikatsiooninduetele;
e Jpetajate osalemine koolivilistes aineiihendustes, liitudes, toorithmades, konkurssidel;
e Opilaste osalemine koolivilistes projektides, oliimpiaadidel, konkurssidel;
o stabiilselt head, iile Eesti keskmise pohikooli- ja giimnaasiumi eksamite tulemused,;

e mitmekesine huvitegevus, traditsioonid.



Parendamiskohad jargmistes valdkondades:
e liikumise ja vaimse heaolu edendamine;
e muukeelsete dpilaste dpetamine;
e keskkonnateadlikkus ja sddstev tegutsemine;
e Jpitu praktiline rakendamine;

e digipddevuste arendamine.

1.2. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati tooriihm (Opetajad, Oppetoolide juhatajad, juhtkond,
hoolekogu, Opilasesindus), kelle {ilesandeks oli korraldada arengukava koostamine algusest
16puni kindlaks méératud tdhtajaga. Koostamise protsessi juhtis direktor. Arengukava
koostamisse olid kaasatud koik isikud, kes arengukava elluviimise eest vastutavad. Arengukava
sisulisele koostamisele jdrgnes arengukava vormistamine ja esitlemine kooli tOdtajatele,
Opilasesindusele, Oppendukogule, hoolekogule ja kooli pidaja esindajatele ning toimus
arengukava arutelu. Arutelud arengukava teemal tagasid avatud diskussiooni kooli tuleviku
visioonist ja {ihtse arusaama kooli arengu eesmirkidest ja pohisuundadest. Arengukava
koostamise etapis kavandati pOhitegevused strateegiliste eesmarkide saavutamiseks ning

tegevusnditajad eesmirkide saavutamise hindamiseks.



2. ARENGUSTRATEEGIA 2024-2028

2.1. Tallinna Oismae Giimnaasiumi missioon

Tallinna Oismie Giimnaasiumi missioon on kompetentse ja iihtehoidva dpetajaskonna ning
tugistruktuuriga luua turvaline ja tdnapdevane Opikeskkond koigi Opilaste arenguks, sdltumata
tema voOimetest, ealistest isedrasustest, kodustest tingimustest, tervislikust seisundist ning

emakeelest.

2.2. Tallinna Oismie Giimnaasiumi visioon

Kooli motost AMAT VICTORIA CURAM (Va&it armastab hoolt) traditsioonidest ldahtudes seab
Tallinna Oismie Giimnaasium eesmirgiks oma Oppimise, t66 ja eluga toime tuleva ning
demokraatlikke véirtusi, oma maad, emakeelt ja rahvast armastava ning kultuurilist

mitmekesisust austava isiksuse kujundamise.

2.3. Tallinna Oismie Giimnaasiumi péhiviirtused

Konkurentsivoimeline ja dpilastele voimetekohane haridus:
e positiivse kogemuse jagamine;
o tdhelepanelik ja lugupidav kaaslaste suhtes, abivajajaid mérkav;
e objektiivne ja erinevustega arvestav;
e Jpihimuline ja opilasi motiveeriv;

e Opilaste arengut toetav opetajaskond.

Toine ja meeldiv Opikeskkond:
e koostdo- ja abivalmidus;
e enesekriitiline ja oma vigu tunnistav;
e uuendustele avatud;

e loovuse arendamine iseendas.



Viirikus ja traditsioonid:
e usaldusvairne;
e avatud, sobralik;
e oma kooli kultuuri véartustav;

e traditsioone austav.

2.4. Tallinna Oismie Giimnaasiumi strateegilised eesmirgid 2024 - 2028

e Opilase individuaalne Opitee;
e Jpetajat ning Oppimist toetav koolikultuur;

e avatus kogukonnale



3. EESMARKIDE MOODIKUTE NAITAJAD

STRTEEGILINE EESMARK:
OPILASE INDIVIDUAALNE OPITEE

SEIRE
ALAEESMARK TEGEVUS BAASTASE SIHTTASE
(iga-aastane)
Oppekiikude 16imimine Kooliastmete kaupa méaéaratletud 90% 92% Saavutatud tulemus.
Oppetegevusse: voimalused kaasava hariduse
- praktiline kultuuriharidus, rakendamiseks (iilikoolid,
- praktiline loodusharidus, muuseumid, teatrid, ettevotted jm).
- haridusprojektid
Tallina Oismie Giimnaasiumis on | Toetussiisteemi tidiendamine. Juhend Valminud juhend. | Juhendi rakendamine.
iga Opilane toetatud.
: X o Ainekavade uuendamine. 100% Koik Aastaks 2025 100%.
Tallinna Oisméde Glimnaasiumis .
toimub mitmekesine dpe. ainevaldkonnad
100%
o . Osalemine projektides, sh osakaalu | 50% 60% Projekti taitmine.
Projektides osalemine. e o
tostmine vilisprojektides.
Lai matemaatika 65% EV keskmisest Saavutatud tulemus.
Riigieksamite tulemused Kitsgs matemaatika 50% korgem.
' Eesti keel 65%
Voorkeel 80%
Matemaatika 70% EV keskmisest Saavutatud tulemus.
Pohikooli 16pueksamid. Eesti keel 70% korgem.
Valikained 75%




Puudumiste arv dpilase kohta. Pohjuseta puudujate Alla 4 % Saavutatud tulemus.

Puudumised. protsent pole suurem
5%.

Edasidppijad peale giimnaasiumi 6pilas‘Fe osakaal giimnaasiumi 60% 60% ja rohkem. Saavutatud néitaja.
[5petamist. 10petajate tildarvust,
Individuaalse dppekava Opioskuste dpetamine on 90% 100% Saavutatud néitaja.
rakendamine ja analiiiis. Ukraina | siisteemne.
ja teiste riikide opilaste 16imimine
TOG koolisiisteemi.
Digipadevuste arendamine. IT vahendite rakendus Oppetdos. 70% 100% Osalusprotsent.

Oliimpiaadideks ja konkurssideks 10% 12% Osalusprotsent.

Andekate dpilaste toetamine.

ettevalmistus ja osalemine.
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STRTEEGILINE EESMARK:
OPETAJAT NING OPPIMIST TOETAV KOOLIKULTUUR

. SEIRE
ALAEESMARK TEGEVUS BAASTASE SIHTTASE _
(iga-aastane)
. _ SR TR PYAr TV 5 -

TOG dpetaja on motiveeritud ja Supervisiooni kdivitamine. 60% Opetajatest 60% Toimunud
koostoine. supervisioonid.
TOG dpetaja kasutab kaasaegseid Osalemine koolitustel, sh 100% 100% Toimunud
oppemeetodeid, osaleb koolitustel | sisekoolitustel koolitused
ja on dpilastele innustavaks '
eeskujuks.
TOG dpetaja osaleb projektides, sh | Projektides osalemine. 30% 30% Projekti tditmine.

rahvusvahelistes projektides

TOG dpetaja on juhendajaks

Tallinna Ulikooli praktikantide

3 praktikanti

3- 4 praktikanti.

Praktikantide arv,

opete . _ juhendamine. Oppeaastas. .
praktikantidele ja mentoriks alustavate Gpetajate
alustavale opetajale. arv.

TOG opetaja vastab Opet'aja va§tab 'ke~htivatele 100% 100% Saavutatud néitaja.
kvalifikatsiooninduetele. kvalifikatsiooninduetele.
- A H H H 0 0 H e .
TOG Spetaja juhtimisse kaasamine. Qpe_tajgte kaasamine kooli 70% 70% ja rohkem. Saavutatud néitaja.
juhtimisse.
~ 1 1 0 0, . .
TOG dpetajate digipidevuste K_oglltustel_osalemlne, _ 80% 90% Saavutatud néitaja.
X digivahendite rakendamine
arendamine. .
tundides.
TOG dpetajate vaimne ja fiiiisiline | Koolitused, todtervishoiu kontroll | 80% 100% Osalusprotsent.

tervis.

ja vaktsineerimine
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STRTEEGILINE EESMARK:
AVATUD KOGUKONNALE

. SEIRE
ALAEESMARK TEGEVUS BAASTASE SIHTTASE )
(iga-aastane)
.~ . L Koosto teiste haridusasutustega, 10 asutust. 10 asutust ja Osalusprotsent.
TOG ja kogukond teevad koostddd. | Haapersti LOV- ga. rohkem.
N _ Koolide, sh rahvusvaheliste 3 kooli. 3 kooli. Osalusprotsent.
TOG ja s6pruskoolid. sopruskoolidega t60 jatkamine.
Lapsevanemate osalus Uldkoosolekul osalemine. 50% 50% ja rohkem. Osalusprotsent.
koosolekutel.
Lapsevanemate osalus kool Klassi ja kool iiritustest osavdtt. 35% 35% ja rohkem. Osalusprotsent.
iiritustel.
Vilistlaste osalus koolielus Kooli iiritustest osavott. 10% 10% ja rohkem. Osalusprotsent.
(kiilalisloengud, tunnid,
méluméingud).
Glimnaasiumi kehaline kasvatus 100% 100% Osalusprotsent.
o kaasaegses keskkonnas
labiviimiseks.
Aktiivsem huvitegevusest osavott. | 20% 30% Osalusprotsent.

Koost6o huvitegevust pakkuvate
asutustega.
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4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiiiisitakse iga Oppeaasta 10pus, vajadusel korrigeeritakse kooli

arengusuundi ja tdpsustatakse valdkondade arendamise eesmaérke.

Arengukava tditmise kohta iga Oppeaasta 10pus tehtava analiiiisi tulemusi tutvustatakse kooli

hoolekogule iga jargneva Oppeaasta alguses.

Kooli arengukava kuulub muutmisele jargnevatest punktidest tulenevalt:

Haridusalase seadusandluse muudatustest.
Muudatused riiklikus dppekavas.

Muudatused haridusndudluses.

Muudatused kooli eelarves ja investeeringutes.
Kooli dppendukogu voi hoolekogu ettepanekud.

Kooli arengukavas médratud tihtaja moéddumine.

Arengukava kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused

esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, Opilasesindusele ja

oppendukogule.

Kooskolastused

Arengukava 2024- 2028 eelndu on 14bi arutatud ja kooskdlastatud:

Tallinna Oismie Giimnaasiumi dppendukogus 16.11.2023 otsus nr 6.

Tallinna Oismie Giimnaasiumi hoolekogus 02.11.2023 otsus nr 2.

Tallinna Oismie Giimnaasiumi dpilasesinduses 02.11.2023 otsus nr 2.

Haabersti Linnaosakogus:
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LISAD

Lisa 1. Arengukava

MISSI00N

Tallinna Oismde Gimnaasiumi missicon on kompetentse ja Ghtehoidva dpetajaskonna ning

tugistruktuuriga luua turvaline ja ténapdevane dpikeskkond kiigi Opilaste arenguks sEltumata tema
voimetest, ealistest isedrasustest, kodustest tingimustest, tervislikust seisundist ning emakeelest.

Toine ja meeldiv
OPIKESKKOND

Konkurentsi-
voimeline ja
dpilastele
voimetekochane
HARIDLS

VAARIKUS JA
TRACITSIOONID

0]
&

Opilase
individuaalne Avatus

OPITEE KOGUKOMMNALE

Opetajat ning
dppimist toetav
KOOLIKULTUUR

VISIOON

Kooli motost AMAT VICTORIA CURAM (Voit armastab hoclt) traditsioonidest lahtudes seab Tallinna
Oismde Giimnaasium eesmargiks oma Sppimise, t66 ja eluga toime tuleva ning demokraatlikke vaartusi,
oma maad, emakeelt ja rabvast armastava ning kultuurilist mitmekesisust austava isiksuse kujundamise.
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Lisa 2. Tallinna Oismie Giimnaasiumi tegevuskava 2024-2028

Opilase individuaalne dpitee

Opetajad.

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Vastutajad / Teostajad Ressursid

Meedia valikaine tdiendamine ja analiiis. X Oppej u~ht, huma.lr}ltaaralnete Kooli eelarve.
Oppetooli juht.

Fotograafia valikaine véljato6tamine ja analiiiis. X X Opp~e juht, oskpsamete Kooli eelarve.
Oppetooli juht.

Ettevotlusoppe rakendamine dppetdos. X X X X Reaal- ja loczduse}mete dppetool, Kooli eelarve.

oppejuht
Karjdariopetuse ldbiviimine Opilaste Reaal- ja loodusainete dppetool, .
<1 . . X X X X .~ . Kooli eelarve.

ettevotlikkuse kujundamisel. Oppejuht

Programmiga Liikuma Kutsuv Kool tegevuste « « x « Oskusainete oppetooli juht, Kooli eelarve

planeerimine. tervisendukogu litkmed, huvijuht. '

. ] . Direktor, dppejuht, .

Opilaste tunnustamise korra analiiiis. X Sppetoolide juhatajad. Kooli eelarve.

Direktor, majandusjuht,
Tasulise huvitegevuse laiendamine. X X X X HEV koordinaator, Kooli eelarve.
klassijuhatajad, ainedpetajad.
Oppetdd on planeeritud strateegiliselt ja Oppejuht. .
lahtuvalt muutunud Spikésituse pdhimotetest. X X X X Kooli eelarve.
Direktor, arendusjuht, 6ppejuht,

Individuaalse dppekava rakendamine ja analiiiis. X X X X infojuht, Klassijuhatajad, Kooli eelarve.
ainedpetajad.

S)ppekalkude’ projektide loimimine X X X X Oppejuht, dppetoolid, dpetajad. Kooli eelarve, projektide rahastus.

oppetegevusse.

Opilaste vaimne ja fiiiisiline tervis. X X X X Tervisendukogu, tugistruktuurid, Kooli eelarve.

15



Innustav ja rahulolev dpetaja

(loengud, koolitused, iihistegevused jne)

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Vastutajad / Teostajad Ressursid
Direktor, dppejuht,
Kaasava juhtimise koolitused. X X X X oppetoolide juhatajad, Kooli eelarve.
haridustehnoloog.
Supervisiooni kiivitamine ja labiviimine. X X X Direktor. Kool eelarve.
g?tl.vats.loomsus‘[eeml uuendamine ja X X Laiendatud juhtkond. Kooli eelarve.
aivitamine.

. s : Laiendatud juhtkond. .
Mentorlussiisteemi tdiustamine. X X Kooli eelarve.
Ainealased tdienduskoolitused, Opetaja X X X X . Oppejght, i Kooli eelarve
kvalifikatsiooninduded. oppetoolide juhatajad. '

Kaadri jarelkasvu tagamine erinevate Oppejuht, direktor, infojuht. .

o . X X X X Kooli eelarve.
koostodvormide kaudu.
Opetajate kaasamine ja osalemine erinevates y « « « Direktor, Sppejuht, dppetoolid, Kooli eelarve. proiektide rahastus
projektides. Spetajad. » ProJ '
~ . . g : : Tervisendukogu, direktor,
Opetajate vaimse ja fiiiisilise tervise toetamine x x x x majandusjuht, Kooli eelarve.
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Avatud kogukonnale

2024

2025

2026

2027

Eestit.

Tegevus Vastutajad / Teostajad Ressursid
Lastevanemate ja vilistlaste kaasamine: Huvijuht, dppejuht, )
_ _ ) X X X X . . Kooli eelarve.
kiilalisloengud ja tunnid, maluméangud. klassijuhatajad.
Opilasesinduse todkorralduse dokumentide Huvijuht.
uuendamine ja analiiiis ning kaasamine kooli X X Kooli eelarve.
juhtimistegevusse.
Ventilatsioonisiisteemi tdhustamine. X X Majandusjuht. OU Kooliarendus
Kooli tegevuste ja vajaduste tutvustamine _ _
o ' X X Direktor, dppejuht. Kooli eelarve.
pohi- ja koostddpartneritele.
Koostoo Haabersti LOV ja keskusega Direktor, huvijuht, dppejuht, Haabersti LOV, Tallinna
X X X X . .
Haabersti Ring. kehalise kasvatuse dpetajad. Haridusamet.
Koostdo sopruskoolidega Eestis ja viljaspool Direktor, dppejuht, dppetoolid. Kooli eelarve, projektide
X X X X

rahastus.
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