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ULEVAADE JA HETKEOLUKORD

Aadress: Ladnemere tee 46, Tallinn, 13914
Regqistrikood: 75017053

Koolitusluba: 4674HTM

Telefon: 6 362 741

E-post: kuristiku@kuristikula.edu.ee
KodulehekUlg: www.tallinn.ee/kuristiku-lasteaed

Tallinna Kuristiku Lasteaia (edaspidi lasteaed) arengukava 2024-2026 on lasteaia
arengut suunav dokument, mis Idhtuvalt Koolieelse lasteasutuse seaduse § 21 madratleb
lasteaia arengu eesmdargid, pohisuunad ja valdkonnad. Arengukava lahtub lasteaia
sisehindamise aruandest, lasteaia pohimdadrusest, kooskolas Tallinna
arengustrateegiaga "Tallinn 2035" ning Haridus ja Teadusministeeriumi Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035 hariduseesmarkidest.

Arengukava on aluseks lasteaia dppeaasta tegevuskavale, milles esitatakse dppeaasta
eesmdrgid ja nende tditmise mooddikud ning detailsem tegevusplaan. Arengukava
koostamisel ja arendamisel on kasutatud erinevaid tédvorme: rOhmatdo,
rahulolukUsitlused, enesehindamine, suulised vestlused, uuringud, analUUsid ja kaasatud
erinevaid huvigruppe, kelleks on dpetajad, teised lasteaia t66tajad, lapsevanemad ja
lasteaia  hoolekogu ning eelmise perioodi arengukava sisehindamise aruande
parandusettepanekud.

LASTEAIA ERIPARA

Tallinna Kuristiku Lasteaed on turvaline, lapsesdbraliku méngu- ja épikeskkonnaga, lapse
individuaalsust arvestav  ning peret noustav kaasaegne haridusasutus, kus
vadrtustatakse personalitédd. Asutuse eripdraks on vadrtuskasvatus ja laste loovuse
toetamine. Lasteaia arengutegevuses ja Oppekasvatustods rakendatakse muutuva
oppekdsituse pdhimotteid: avastusdpe, duesdpe, projektidpe ja muud kaasaegsed
metoodikad ja kasutatakse rohkem kaasaegseid tehnilisi vahendeid.

SISEHINDAMINE
Kuristiku Lasteaias labi viidud sisehindamise eesmdark oli analUusida organisatsiooni
hetkeolukorda ning hinnata lasteaia 2020-2023 arengukavas pustitatud eesmdarkide
realiseerumist.

Sisehindamise protsessi olid erinevate andmekogude meetodite kaudu kaasatud:

e Opetajad ja juhtkond - kaasamine pedagoogindukogu, t6érthmad, Umarlaudade
ja rahulolukUsitluste kaudu;

e lapsed - kaasamine iga last dppe-kasvuprotsessi kavandamisse ja rahulolukusitluste
kaudu;

e lapsevanemad - kaasamine lastevanemate koosolekute, Uldkoosoleku, hoolekogu
ja rahulolukUsitluste kaudu;

e lasteaia pidaja —kaasamine Tallinna Haridusameti hariduskorralduse kuraatori kaudu.
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Sisehindamise tulemused olid aluseks 2020-2023 arengukava perioodi strateegiliste
eesmdarkide ja ala-eesmdarkide seadmisel.

Lisaks valdkonna haridusstrateegiatele, seadusandlusele ja sisehindamise tulemustele
on uue arengukava fookuses “Tallinn 2035 hariduse ja noorsootdd teema-aastad:

» 2023/24 6a - keele teema-aasta;
» 2024/25 6a - muusika ja kunstivaldkonnaga seotud teema-aasta;
» 2025/26 6a - HEV temaatikaga seotud teema-aasta;

ARENGUKAVA 2020-2023 ANALUUS

Suurimad muutused ja edusammud ning parenduskohad eelmisest arenguperioodist:
2020

- Tulenevalt kdneraskustega laste arvu lasteaias 2020 avatud tasandusruhm ja alustas
t66d rohmalogopeed. Kokku lasteaias todtab 2 logopeedi.

- ,,Onnelik kdpp* Ukraina partneritega.

- Loomade hoiupaik MTU Help Estonian Pets;

- Hooldekodu ,,Kursana Merivdlja Pansion*

- Seiklusrada paigaldamine

2021

- HTM projekt ,,Professionaalne eestikeelne dpetaja vene dppekeelega rthmas*.

- Lasteaia dpetaja sai Haridusameti poolt tunnustuse ,,Lasteaia Aasta Opetaja

- Liitumine programmiga "Kiusamisest vabaks"

- Projekt "Iga lapse bassein" koostdds NOVA lastekeskusega.

- Tulemuslik koostéd Tondiraba Huvikooliga alustamine (tehnolabor, loovuslabor,
tantsustuudio Avant, logorGtmika).

- VideofonosUsteemi soetamine

2022

- Koostéoprojekt ,,Opetajate keelepraktika Tallinna Pdikesejénku lasteaias®.

- Tdidetud on vajalikud ametikohad, juurde on taotletud uued ametikohad, milleks on
terviseedendaja ning arendusjuht.

- ,, Persona Dolls* nukkude metoodika kasutamine.

- Tasuta huviringid lastele: eesti keele muusikaring, bassein (Nova Keskus)
vanemaruhma lastele

- Kasvuhoone paigaldamine

- Varjualus koos pinkidega paigaldamine

- Soolakambri ehitamine.

- Varskelt pressitud mahla joomine.



2023

- Esitlus Tallinna Haridusamet koolituskonverentsis ,,Muutus saab alguse voimalusest*.

- Jatkati iga-aastaseid HEV-temaatilisi meeskonna Uhiskoolitusi

- Lastele raamatu ,,Minu esimesed eestikeelsed sonad* valjaandmine.

- Partnerlussuhete arendamiseks osaletakse rahvusvahelistes projektides ,Tallinna
Kuristiku Lasteaia 101 sopra“

- Laulufestival ,,Multikultuurne ja Musikaalne Lasnamdae* osalemine

- Jagatakse parimat praktikat  haridusrobotite  ja  digivahendite kasutamisel
igapdevases oppe- ja kasvatustegevuses linna, vabariigi ja valiskUlalistele. Alpa Kids
programmi kasutamine (eestikeelsed mangud lastele)

- Auhind Haridusametilt Parim Koostédprojekt 2023 ,,Opetajate keelepraktika Tallinna
Paikesejanku Lasteaias*

- Sensoorne toa loomine.

Jargmiseks arengukava perioodiks planeeritud olulisemad parendustegevused on
kaardistatud Idhtudes Tallinna Haridusstrateegiast 2023:

Inspireeriv lasteaed

e Meeskonnadlikmete innustamine osalemiseks erinevates projektides vdaljaspool
asutust.

o Oppekava muutmine seoses eestikeelsele dppele Uleminekuga.

e Luua tingimused personali kvalifikatsioonindutele vastamiseks (sh riigikeele oskus).

e Ajakohastada asutuse sisehindamise susteemi.

e Laste tervise projekti kujundamine

Inspireeriv opetaja

e lasteaias Opetajalt- Opetajatele kogemuste rakendamine ja teadmiste
edasiandmine

e Personali erinevatel konkurssidel, tegutsema erinevates koostddprojektides
kaasamine, osalemine ja motiveerimine.

e Jarjepidevalt sisehindamissUsteemi alusel juhtimistegevuse tulemuslikkust hindamine
ja anallusimine.

o Opetajate, lastevanemate ja tugispetsialistide koostédna lapsele arengust,
individuaalsusest ja erivajadustest Ihtuvalt parim dpetamisviisi tagamine

Avatud kogukonnale

e Loovusele jainnovadatilisusele soodne keskkonna kujundamine.
e Koostdd arendamine haridusasutustega nii Eestis kui ka valjastpoolt.
e Laste tervise toetamiseks Terviseprojekti loomine.



ARENGUSTRATEEGIA 2024-2026

MissIOON

Lasteaia missioon on luua fingimused, mis tfoetavad lapse individuaalsust ja
soodustavad kompetentside kujundamist, mis tagavad lapsele tema edu nii
tdnapdeval kui ka tulevikus.

VISIOON
Tallinna Kuristiku Lasteaias on loodud arendav vadrtuskeskkond, mis kasvatab lastes
sallivust inimeste erinevustesse, kasvatades laste empaatiavoimet.

POHIVAARTUSED
— Avatus
— Koostdd
— Tervis
- Kompetentsus

EESMARGID
— Inspireeriv lasteaed
— Inspireeriv opetaja
— Avatud kogukonnale



STRATEEGILISED EESMARGID

STRATEEGILINE EESMARK 1
Inspireeriv lasteaed

Meeskonnalikmete on innustatud osalemiseks erinevates projektides valjaspool
asutust.

Oppekava on muudetud seoses eestikeelsele dppele Uleminekuga.

On loodud tingimused personali kvalifikatsioonindutele vastamiseks.

e Lasteaia sisehindamise susteem on ajakohastatud.
e Laste terviseprojekti ,,Jahan olla terve* on kujundatud.

M&odikud 2024 aastal 2026 aastaks Andmeallikas
Meeskonnalikmete erinevates 10% 25% Tallinna
projektides osalemine Haridusamet
Rahvusvaheliste projektide 0 1 HARNO
kavandamine
RahulolukUsitluse tulemused t6&tajate 60% 72% Sisehindamise
rahulolu juhtkonnaga analuus
Laste terviseprojekti ,,Tahan olla terve” 35% rakendatud | Lasteaia
rakendamine projektitdd

aruanne

STRATEEGILINE EESMARK 2
Inspireeriv opetaja

e Lasteaias on
edasiandmine

rakendunud Opetajalt-

Opetajatele kogemuste

ja teadmiste

e Personal on kaasatud ja motiveeritud osalema erinevatel konkurssidel, tegutsema

erinevates koostddprojektides

e Jarjepidevalt sisehindamissUsteemi alusel hinnatud ja anallusitud juhtimistegevuse

tulemuslikkust

o Opetajate, lastevanemate ja tugispetsialistide koostdédna on tagatud lapsele
arengust, individuaalsusest ja erivajadustest IGhtuvalt parim dpetamisviis

Moodikud 2024 aastal 2026 aastaks Andmeallikas
Rakendada mentorlusprogrammi, 40% 70% Tulemushindamise
kolleeqilt kolleegile parema kogemuse moodikud
jagamine.
Koolitusel osalemine, kvalifikatsiooni 60% 95% EHIS, Linna t66taja
vastavus portaal




Keelerdnde pilootprojektfides 35% 55% Tallinna
osalemine Haridusamet
Koolitada personali t66ks 20% 50% HARNO
erivajadustega lastega

Personali t66ga rahulolu 4,1 4,8 Sisehindamise
rahulolukUsitluste tulemused anallus

STRATEEGILINE EESMARK 3
Avatud kogukonnale

e Loovusele jainnovaatilisusele soodne keskkond on kujundatud.
e Koostdo haridusasutustega nii Eestis kui ka valjastpoolt on arendatud.

e Laste terviseprojekt on loodud.

Moodikud 2024 aastal 2026 aastaks Andmeallikas

Huvigrupid on aktiivselt kaasatud 65% 72% Tegevuskava

heategevdUritustel, konkursisedel,

spordipdevadel ja vm

RahulolukUsitluse tulemused lapse 60% last 70% last Sisehindamise

rahulolu lasteaiaga analuUs

RahulolukUsitluse tulemused 65% 72% Sisehindamise

lapsevanemate rahulolu projektidega analtus

Laste terviseprojekti ,, Jahan olla terve* 35% 80% Lasteaia

rakendamine projektitdd
aruanne

EESMARKIDE SAAVUTAMISEGA SEOTUD RISKID JA RISKIDE JUHTIMINE

Risk

Riski juhtimiseks rakendatav tegevus

Madal sOndimus  riigis  vGhendab
lasteaqias olevate laste arvu

Urituste  korraldamine  lasteaia maine
tostmiseks ja laste kaasamiseks lasteaeda

Vastava  kvalifikatsiooniga  personali
puudumine

Motiveerida  personaali  oma  oskusi
tdiendada ja leida vdimalusi kvalifikatsiooni
tostmiseks

Lasteaqia ehitus on vananenud ja eelarve
piiratud

Investeeringule taotlemine ja sponsorluse
ofsimine




ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

1. Haridusasutuse arengukava kinnitab Tallinna Haridusamet.

2. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kooskolastamist hinnangu
andmiseks haridusasutuse hoolekogule.

3. Arengukava eelndu kooskolastatakse pedagoogilise ndukogu, Lasnamde
linnaosavalitsuse ja linnaosakogu poolt, mille jarel esitab asutuse juht arengukava
haridusametile kinnitamiseks.

4. Arengukava tditmist analUUsitakse ja tegevuskava korrigeeritakse vajadusel igal
aastal.

5. Arengukava tditmise vahearuanne esitatakse iga aasta 1. veebruariks kureeriva
ametiasutuse juhile.



LISAD

INSPIREERIV LASTEAED

Tegevus Téhta Vastutaja Ressurss
eg eurodes
Lasteaia meeskonna projektides osalemine: 2024 | Oppeala 1000
_ Keelerdnde projekti  koostéds Talinna  Pdikesejdnku | 2025 | luhataia
Lasteaiaga jatkamine. 2026
- pilootprojekt "Vaba Aasta Kool*
- Terviseprojekti ,,Jahan olla terve® arendamine
Oppekava muutmine seoses eestikeelsele  dppele | 2024 | Oppekava
Uleminekuga: 2025 .TéérUthl
- t66rihma moodustamine junt
- valjatédtamine
- rakendamine
- anallus
Lasteaias toimub pidev ja sUstemaatiline eesti keele sivadpe: | 2024 | Oppeala- 500
- UhisUritused eesti dppekeelega lasteaedadega; 2025 | juhataja
- riiklikus  alushariduse  pilootprojektis ,,Professionaalne 2026
eestikeelne rUhmadpetaja vene oppekeelega rthmas”
osalemine;
- keelerdnde projektis koostéds Talinna Pdikesejénku
lasteaiaga osalemine
Ajakohastada asutuse sisehindamise sUsteemi 2024 | Direktor
- Uue individuaalse voi meeskonna statuudi ,Va&dartuste
eestvedaja” vdljatédtamine ja rakendamine
Tdiendada motivatsiooni-ja tunnustussUsteemi  uute | 2024 | Direktor
statuutidega, mis toetavad personali arengut ja 2025
eneseanaluUsi oskust.
Arengukava 2024-2026 analGUs 2026 | Direktor
Arengukava 2027-2029 koostamine 2026 | Direktor




INSPIREERIV OPETAJA

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Ressurss,
eurodes
Koostéd ja osalemine Uhisprojektides lasteaedadega: | 2024 | Oppealc- 300
P&ikesejdnku lasteaed, Likuri lasteaed, Linnamde Lasteaed, | 2025 | juhataja
Tondiraba huvikool: 2026
-  Kogemuste vahetamine
- Uritused
- Projektid
- AnalUUs
Kaasava hariduse edasi arendamine (HEV tugitim, HEV laste | 2024 | Oppeala-
vdljaselgitamise ja toetamise sUsteemi kaasajastamine) gg;i juhataja
Eesti keele kultuuri ja atmosfadri tundmadppimine muusikaja | 2024 | Arendusjuht 500
kunsti kaudu 2025
- teatrietendused eesti keeles; 2026
- muusika muuseumite kUlastamine
- muusika tunnid ooperilauljaga Maria Veretenina
- muusika festivalides osalemine
Laste huvidest IGhtumine ja arengut toetavate metoodikate | 2024 | Arendusjuht 300
rakendamine oppetdos: 2025
- kiusamisest vaba lasteaed 2026
- tondiraba huvikool
- suukool
- projektidope
- anallus
Terviseprojekt ,, Tahan olla terve*: 2024 | Arendusjuht 1000
- Koolituses osalemine 2025
2026

- ,Jahan olla terve" dppekava temaatika tdiendamine
- Eelarve jélgimine

- Projekti tegevuste anallus

- RahulolukUsitlus




AVATUD KOGUKONNALE

Tegevus Téhtae Vastutaja Ressurss,
g eurodes
RUhma personali ja vanemate vahel usaldusliku suhte | 2024 | Oppeala-
loomine: 2025 | Juhataia
- Lastevanemate kaasamine rohma tegemistesse 2026
(ekskursioonid, oppekdigud, mdangudhtud, matkad,
ametite tutvustamine, UhisUritused)
- lgapdevane tagasiside andmine lapse pdeva kohta
- Rahulolu uuringu labiviimine
- AnalUus
Koostéd Rajaleidja ja Tallinna Oppendustamiskeskusega: | 2024 | Arendusjuht
- Logopeed 2025
. . : 2026
- Erispetsialistide kaasamine
- TONKist psihholoogi kaasamine;
- Lastevanemate noustamisel oppe- ja
kasvatuskUsimustes.
- Koolitused personalile ja lapsevanematele
Koostdo Tallinna Pdikesejénku lasteaiaga 2024 | Direktor 300
- Opetajate vahetus 2026
- Keelekohvik
-  Kogemuste jagamine
- Seminari ldbiviimine
- AnalUus
Hoolekogu aktiivne kaasatud sh heategevuslike laatade | 2024 | Direktor
ja talgute korraldamine 2026
Oppekeskkonna  t&iendamine ja  dppevahendite | 2024 | Majandus 1000
soefamine  I&htuvalt  arengukava  eesmdrkidest | ., juhataja
(terviseedendus, robootika, infotehnoloogiad, eesti keele
oppimine, keskkonnahoid)
IKT lahenduste 6ppetdds kasutamise laiendamine: 2024 | Majandus 1000
- interaktiivsed puutetahvlid 2026 | juhataia
- dokumendikaamerad
- robootika (sh oppemattide kogumiku loomine ja
digitaliseerimine)
Turvalisuse tagamine: 2024 | Majandus Investe
- Vdlisuste Umberpaigaldamine 2026 | juhataja eringud
- Vdlisrodude ja vdaljap&dasude remont
- Piirdeadia lommutamine ja uue ehitamine
- Evakuatsioonitreppide remont.
Korraldada uus toitlustushange 2025 | Direktor




