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Sissejuhatus

Kéesolev Tallinna Lasteaed Sinilind (edaspidi lasteaed) arengukava aastateks 2024-2026 on
koostatud koostdds personali, pedagoogilise ndoukogu ja hoolekoguga lasteaia jirjepidevaks
arenguks. Arengukava koostamisel on aluseks voetud jargnevad dokumendid:

e Tallinna Lasteaed Sinilind dppekava

e Tallinna Lasteaed Sinilind sisehindamisaruanne 2021-2023

e Tallinna Haridusameti prioriteedid

e Tallinna haridusstrateegia 2020-2030

e Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

I Oppeasutuse liihiiilevaade

Lasteaed Sinilind asub Tallinnas, Mustamie linnaosas aadressil Tammsaare 115.
Lasteaia koduleht www.tallinn.ee/et/lasteaed-sinilind

e-post direktor@sinilind.edu.ee, telefon +372653 6256

Lasteaed on 1969. aastal asutatud munitsipaallasteaed, kus kolmes sdime- ja kaheksas
aiariihmas toimub Oppe- ja kasvatustegevus eesti keeles. Lasteaia pidajaks on Tallinna linn ja

lasteaed kuulub Tallinna Haridusameti (edaspidi THA) hallatavate asutuste koosseisu.

Lasteaia  Gueala on puuderohke, vdimaldades OuesOpet kasutades toetada  looduse
tundmadppimist ja keskkonnakasvatust. Looduse tundmadppimist toetab puude dpperada ning
ouesOppe rakendamine planeeritult vdhemalt kord nédalas. Laste liikumisharjumuste
kujundamiseks on olemas kelgumégi, staadion koos kaugushiippekastiga, lisaks nendele on
asfaldile joonitud keksukastid, palliviskerada ning jalgrattateed. Riihmadel on oma

toukerattapievad.

Lasteaia stimboolika on lasteaia logo, lipp, laul, personali ja koostdopartneritele ténukirjad,

lastele antud aukirjad.


http://www.tallinn.ee/et/lasteaed-sinilind
mailto:direktor@sinilind.edu.ee
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Tervist Edendava Lasteaiana (edaspidi TEL) on meie tugevusteks jarjepidev laste ja personali
tervise- ja spordi edendamine ning keskkonna véartustamine.
Lasteaed osaleb Rohelise Kooli programmis alates 2016.

Alates 2018/19 dppeaastast on lasteaia eripdraks J.Kéisi tildopetuse metoodika rakendamine.

Oppe- kasvatustegevust toetavad lasteaia, Mustamie piirkonna, iilelinnalised ja iileriigilised

traditsioonilised iiritused ning huviringid.

II Visioon, missioon, pohivaartused

Visioon

Tallinna Lasteaiast Sinilind ldheb kooli iseseisev, teistega arvestada oskav ja

kohanemisvoimeline laps.

Missioon

Tallinna Lasteaed Sinilind on laste ja lastevanemate poolt hinnatud, tervistedendav ja

keskkonda vaartustav lasteaed.

Pohivairtused

J.Kiis on delnud: ,,Kasvatus on viirtushinnangutega seotud tegevus. Uhiskonnas teatud ajal
valitsevad vairtused peegelduvad iihiskonna pedagoogilises mdtlemises ja selles, kuidas
kasvatus- ja haridussiisteemi arendatakse ja kasvatusprotsessi lébi viiakse.”

Lasteaia véartused on seotud J.Kdisi pedagoogiliste ideede ja vdirtustega.

Lapsekesksus — olla avatud uuele, osates teha valikuid, ldhtudes lapsest ja lasteaia prioriteetidest

nii, et kooli 1dheb tark, toimetulev ja terve laps.

Eeskuju — olla eeskujuks suhtlemisel ja sobralikul kditumisel koikidel tasanditel (lapsed,

tootajad, vanemad, kiilalised, koostodpartnerid jt).
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Innovaatilisus — olla arenemisvdimeline, professionaalne ja liksteist dpetav personal.

Meeskonnatod — olla koostdoaldis, olla liksteisele toeks.

Tervisedendamine ja keskkonnasdistlik motteviis — osata olla terve, toituda tervislikult, palju

litkuda vérskes ohus, dppida ja mingida Sues ning olla sdéstlik keskkonna suhtes.

Tallinna 2035 Arengustrateegia rakendamise pdhimotted tihtivad suures osas meie lasteaia
vadrustega ja J.Kéisi pedagoogiliste printsiipidega:

Vastutustundlikkus — laste arengu eest vastutavad nii lapsevanemad kui Opetajad, kaasates
tugispetsialiste.

Avatus ja mitmekesisus - véddrtustatakse mitmekesisust, arendustegevuses kasutatakse mitmeid
mudeleid ja meetodeid.

Uuenduslikkus — rakendame muutuvat dpikésitust, kujundame tulevikuoskusi.
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IIT Lasteaia 2021-2023 tegevusperioodi sisehindamise kokkuvoéttev analiiiis

Analiitis ldhtub Tallinna Lasteaia Sinilind arengukava 2021-2023 eesmirkide tditmisest ja

2021-2023 sisehindamise analiitisist.

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused:
e Viirtuspdhise juhtimise rakendamine
e Arendusmeeskondade ja personali kaasatus lasteaia otsustusprotsessidesse ning dppe-
ja kasvatustoosse
e Pidev dokumentatsiooni lilevaatamine, seadustega ja lasteaia vajadustega kooskola
tagamine
Parendused:
e Terviseedenduse tegevuskava viljatodtamine ja jirjepidev rakendamine koostdos
lasteaia personali, laste ja vanematega

e Laste ise tegutsemise soodustamine

Valdkond: Personalijuhtimine
Tugevused:
e Opetajate kogemuste jagamine sisekoolituste kaudu nii majasiseselt kui piirkondlikult,
samuti Tallinna Ulikooli ja Tallinna Tervishoiukdrgkooli praktikantidele
e Vajaduspohistel koolitustel osalemine
Parendused:
e Meeskonnat6d kui {ihe lasteaia viirtuse toetamine motiveerimise ja iihtsuse
kujundamise kaudu

e Digipiddevuste parandamine ja ndustamine

Valdkond: Koostoo huvigruppidega

Tugevused:
e Koostdd Tallinna Ulikooliga
e Vanemate rahulolu lasteaiaga, jarjest paranevad kiisitluste tulemused
e Huviringide tegevused, nende mitmekesisus ja laste osalemine

e Erinevates piirkondlikes ja iilelinnalistes ettevotmistes osalemine
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Parendused:
e Hoolekogu omaalgatuse ja initsiatiivi tdstmine hoolekogu toetamise ja kaasamise
kaudu
e Sopruslasteaia leidmine ja iihiste tegevuste 14biviimine
e E-Twinningu projektides osalemine

e Mudilasndukogu tegevuse mdtestamine, planeerimine

Valdkond: Ressursside juhtimine
Tugevused:
e Rohelise Kooli programmi tegevustes aktiivne osalemine
e Taaskasutatavate materjalide kasutamine Oppe- ja kasvatustoos
¢ Infotundide toimivus
Parendused:
e Lasteaia WiFi vorgu laiendamine
e Saistliku majandamise ja keskkonnahoiu pohimotete jérjepidev rakendamine

e Lisainvesteeringute ja -voimaluste leidmine materiaalse baasi arendamiseks

Valdkond: Oppe- ja kasvatusprotsess
Tugevused:

e J. Kaisi iildopetuse pohimdtete rakendamine ja kogemuste jagamine véljaspool
lasteaeda

e Erinevate dppemeetodite rakendamine dppe- ja kasvatustoos (KVL,
meelerahuminutid, laste jooga)

Parendused:

e IT- ja robootikavahendite kasutamine Oppe- ja kasvatustegevustes

e Iga rithma eripdra véljatoomine

e Tervisekasvatuse tegevuste planeerimine ja ldbiviimine

e Laste iseseisvuse ja ise tegutsemise arendamine
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IV Arenduse valdkonnad ja pohisuunad

Eestvedamine ja juhtimine
Tervist edendava lasteaiana lasteaia iihe pohivadrtuse - tervisedendamine ja keskkonnasééstlik
motteviis - teadvustamine kdigile osapooltele lasteaia eripdra vélja toomise ja maine

kujundamise ning vanemate kaasamise kaudu.

Personali juhtimine
Meeskonnatdo kui lihe lasteaia véértuse toetamine motiveeritud ning professionaalse personali

kujundamise kaudu.

Koostoo huvigruppidega
Erinevate osapoolte kaasamine lasteaia todsse ja arengusse (hoolekogu, lapsevanemad,

eestisisesed ja rahvusvahelised projektid).

Ressursside juhtimine
Lasteaia keskkonna parandamine ja erinevate Oppevoimaluste pakkumine ldbi erinevate

rahastusprojektide, taaskasutuse ja keskkonnahoiu kaudu.

Oppe - kasvatustegevus
Laste iseseisvuse toetamine ja soodustamine ldbi ise tegutsemise, terviseedenduse tegevuste ja

robootikavahendite kasutamise.
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V Lasteaia tegevuskava 2024-2026

Tegevuskavas olevad rahulolu moddikud ja protsent tulenevad lasteaia poolt kevadel
labiviidavast rahulolu uuringust vanemate ja personali seas. Rahulolus saab valida viitele {ihe
alljargnevast vastusest: ,tditsa nous“, ,pigem ndus“, ,,enam-vihem®, ,ei ole ndus®.
Alljargnevates tabelites tegevuse jirel olev protsent on eesmirk, mida tahame saavutada ja

selleks on kokku liidetud ,,tditsa ndus* ja ,,pigem ndus‘‘ vastanute osakaal.

3.1. Valdkond: eestvedamine ja juhtimine
Eesmirgid:

+ Vilja on tootatud terviseedenduse tegevuskava ja seda jargitakse igapdevatdos

» Kaiisi pedagoogika pdhimdtted ja toimimine on nihtavaks tehtud koigile osapooltele
+ Uute tdotajate toetamiseks on loodud toimiv siisteem

* Rakendunud on toimiv ja iihtne lapse arengu hindamise siisteem

» Tookeskkonnaspetsialisti ja -voliniku jdrjepideva t60 tulemusena on lasteaia

tookeskkond vaimselt ja fiiiisiliselt turvaline

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja Moddikud

Terviseedenduse meeskonna X Oppealajuhataja | Rahulolu tervise

loomine edendusega

Tegevuskava viljatdotamine X (teadlikkus ja sisukus)

Tegevuskava rakendamine X X X (sihttase 85%)

Kokkuvdtted ja uuendamine X

Personaliga J.Kdisi pOhimdtete X X x | Direktor Rahulolu lasteaia

toimimise tagamine Oppealajuhataja | eripéraga (sihttase

Galeriis, eliisis ja riihmades X X X 85%) ja mainega

piltide, laste todde ja tegemiste (sthttase 95%)

eksponeerimine

Lastevanemate koosolekul

pohimdtete tutvustamine X

Vanematele kokkuvotte

koostamine Oppeaastast X X

Dokumentatsiooni ajakohastamine X X x | Direktor Dokumendid
tdhtaegselt uuendatud,
vilja tootatud.

Uue tootaja sisseelamisprogrammi X Direktor Lasteaia sisseelamise

vilja toGtamine programmis osalevate

Sisseelamisprogrammi toimivuse alustavate

hindamine (vestlused) X X Opetajate osakaal
100%
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Sisseelamisprogrammi X X

parendustegevused

Tegevuskava loomine laste arengu X Oppealajuhataja | Rahulolu laste arengu

hindamiseks slisteemse

Arengu jalgimise mangu hindamisega (sihttase

koostamine koolieelikutele X 90%)

Koolieelikutele méngu

labiviimine ja parendustegevused X X X

Rahulolu kiisitluste uuendamine Oppealajuhataja | Kiisitlustes viidete

lahtuvalt arengukava eesmarkidest X vastavus arengukava
eesmarkidele

Keskkonnaiilevaatuste labiviimine X X X Rahulolu lasteaia

Tooriihmapoolne regulaarne keskkonnaga

kontroll ja tagasiside X X X (sihttase 80%)

3.2. Valdkond: personalijuhtimine

Eesmirgid:

» Lasteaias on toimiv meeskonnatdo, kus dpetajad tunnevad end vairtustatuna ja tihtsena

« Opetajad on digipidevad kasutades Oppe- ja kasvatustegevustes regulaarselt

robootikavahendeid

» Personali professionaalse arengu toetamine on tagatud koolitusplaani konkreetsete

tegevuste kaudu

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja Moddikud
Meeskonnatdo, védrtuste ja X Direktor Rahulolu
ithtsuse kriteeriumite Oppealajuhataja | otsustusprotsessidesse
véljatodtamine Majandusjuhataja | kaasatusega, juhi
Kriteeriumite jargimine X tagasisidega (sihttase
Lasteaia sisesed Opetajalt- X X X 85%)
Opetajale koolitused, Stisteemne
thistritused tunnustamine, uute
Tagasisidestamine, X X X mittemateriaalsete
motiveerimine voimaluste loomine
Rahulolu kiisitlused X X X (erinevad tiitlid,
iseloomustused)
Rahulolu
tunnustamisega
(sihtase 80%)
Oppeaasta avatud tegevuste X Oppealajuhataja | Rahulolu lasteaia
labiviimine vdi dppemingude digivahenditega ja
koostamine digipddevuste nende kasutamisega
arendamiseks (sthttase 75%)

10
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Regulaarne robootikavahendite X X Digipéadevuste
kasutamine dppe- ja koolitustundide arv
kasvatustdos (vihemalt kaks (sihtase — dppeaastas
korda kuus) vihemalt liks
Robootikavahendite sisekoolitus koigile
kasutamise ja dpetajate Opetajatele)
padevuste analiiiis X X

Personali arendamiseks X Direktor Rahulolu
tdiendkoolituste Oppealajuhataja | koolitusvdimalustega
vajaduse hindamine (sihttase 90%)
Vajaduspohistele koolitustele X X X Koolitustel osalevate
suunamine tooOtajate osakaal
Koolituste tagasisidestamine X X X 100%

3.3 Valdkond: oppe- ja kasvatustegevus
Eesmirgid:

» Iga riihm on oma eripdra nihtavaks teinud

 Lastel on voimalus ja nad oskavad Oppe- ja kasvatustegevustes regulaarselt

robootikavahendeid kasutada
» Lasteaias on toimiv ja prioriteetidest lahtuv terviseedenduslike tegevuste kava

» Lapsed suudavad juhendamisel iseseisvalt joukohaste lilesannetega toime tulla (laua

katmine, toidu tdstmine, voodite korrastamine jne)

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja Mododikud

Riithma eripérade vélja toomine X Riithma Eripéra tuleb vélja

Eripdra ndhtavaks tegemine meeskond tegevuskavast ja on

kodulehel X ndhtav rithma
keskkonnas

Oppe- ja kasvatustegevustes X X Oppealajuhataja | Rahulolu lasteaia

robootikavahendite laste Riihma digivahenditega ja

kasutusse andmine meeskond nende kasutamisega

Vanemate informeerimine ja (sihttase 75%)

tagasiside

Terviseedenduse tegevuskava X X X Direktor Rahulolu tervise

jargimine Oppealajuhataja | edendusega

Rakendamise analiiiis X X X (sihttase 85%)

Personali teadlikkuse tdstmine Direktor Opetajate osa

laste ise tegutsemisest Oppealajuhataja | tegevustes on suunav,

(koosolekud, kokkulepped) lapsed on

Vaatlused riihmades X X X ennastjuhtivad oppijad

Analiiiis ja tagasiside X X X

11
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Rahulolu iseseisvuse
ja ettevotlikkuse
arendamisega
(sihttase 90%)

3.4 Valdkond: avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koosto6 huvigruppidega)

Eesmiirgid:

* Hoolekogu on omaalgatuslik ja initsiatiivikas ning kaasatud lasteaia tegemistesse

» Todhusaks koostdoks huvigruppidega on algatatud jatkusuutlike projektide elluviimine

 Lapsed on kaasatud lasteaia arengusse Trituste korraldamisse

mudilasndukogu kaudu

» Lasteaia tegevused on kajastatud kodulehel ja teistes meediakanalites

kaasamise ja

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja Moddikud
Hoolekogu funktsiooni selgem X Direktor Rahulolu hoolekogu
madratlemine tooga

Regulaarsed ja vajaduspohised X X X (sihttase 75%)
hoolekogu koosolekud

Koosto kohaliku X X X

omavalitsusega

Hoolekogu kaasamine X X X

tegevustesse

Analiiiis X

Koostooprojektide leidmine ja X Direktor Véhemalt iiks aktiivne
elluviimine (Rahatarkuse Oppealajuhataja | koostddprojekt
projekt Tallinna Ulikooliga)

Sopruslasteaia leidmine ja X X X Direktor Koostd6 vihemalt {ihe
koostod méadratlemine Oppealajuhataja | sdpruslasteaiaga
Sopruslasteaiaga koostoo X

Mudilasndukogu valimine X X X Oppealajuhataja | Laste rahulolu
(riithmade esindused) lasteaiaga
Mudilasndukogu koosolekud X X X (sthttase 95%)
aktuaalsetel teemadel,

tulemuste tutvustamine

Laste kaasamine iiritustel X X X Direktor Mudilasndukogu on
isetegemise, erinevate rollide Oppealajuhataja | kaasatud kdikidesse
andmise kaudu (iihistiritustel laste liritustesse

laste ettekanded, esinemine)

Lasteaia tegemiste kajastamine X X X Direktor Kodulehel pidev info
kodulehel, Fb-s, Haridusameti Oppealajuhataja | kaasajastamine,

lehel Majandusjuhataja | tegemiste kajastamine

12
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(ka FB-s),
Haridusameti lehel
lasteaia poolt
korraldatud
piirkondlike,
iilelinnaliste tirituste

kajastamine

3.5 Valdkond: ressursside juhtimine (0pikeskkond, inforessurss, sidéistlik majandamine
ja keskkonnahoid)
Eesmargid:

e Lasteaia hoones ja Ouealal on teostatud vaatlused ja tehtud kavad vajalike toode
teostamiseks, turvalisuse tagamiseks

e Kasvu- ja Opikeskkonna parendamiseks on hangitud lisavahendeid, leitud
lisainvesteeringuid ja -vdimalusi

e Lasteaial on erinevad traditsioonid, mis voOimaldavad sédstlikku majandamist ja

keskkonnahoidu rakendada

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja Ressurss/mdodikud
Soojust peegeldavad rulood X Direktor 21 270 eurot
riihmatubade akendele riithmade Direktori asetditja

sisekliima parandamiseks majanduse alal

Vilisuste varikatuste remont X Direktor 14 820 eurot

Direktori asetditja
majanduse alal

Majandushoovi viravate X Direktor 2100 eurot
automatiseerimine Direktori asetiitja

majanduse alal
Kinnistu haljastuse X Direktor 3600 eurot
hooldusldikus Direktori asetditja
Oueatraktsioonide uuendamine majanduse alal

X

Lasteaia WiFi vorgu X X |x Direktor Lisaks saalile ja
laiendamine Direktori asetditja | raamatukogule

majanduse alal riihmadesse WiFi

vorgu laiendamine

Projektide (KIK, PRIA jne) X X X Direktor Vihemalt tiks
leidmine ja kirjutamine Oppealajuhataja | projekt dppeaastas
kasvukeskkonna Uks heategevuslik
parendamiseks iiritus Oppeaastas
mitmekesistamiseks

13
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(puutetundlik ekraan,
raamatukogu, kook)

Heategevuslik tihisiiritus X
koostdos vanematega
Taaskasutust voimaldavate X Oppealajuhataja | Tegevused on

traditsiooniliste tegevuste
planeerimine ja labiviimine
(raamatuvahetusnadal,
ménguasjavahetusnédal,
taaskasutusmeisterdused)

ndhtavaks tehtud
lasteaia galeriis,
FB-s ja kodulehel

14




Tallinna Lasteaed Sinilind arengukava 2024-2026

VI Arengukava uuendamise kord

Tallinna Lasteaia Sinilind arengukava uuendatakse seoses:

haridusalase seadusandluse muudatustega

muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas
muudatustega riiklikus dppekavas

lasteaia pedagoogilise ndoukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja moodumisega

lasteaia arengukavas miératud tdhtaja moddumisega.

Tallinna Lasteaia Sinilind arengukava kooskdlastatakse pedagoogilise ndukogu, hoolekogu ja

Tallinna Mustamée Linnaosakoguga.

Lasteaia arengukava kinnitatakse Tallinna munitsipaalasutuste arengukavade ldbivaatamiseks

moodustatud komisjoni otsusel Tallinna Haridusameti juhataja poolt.

Arengukava muudatused kinnitab lasteaia direktor kdskkirjaga. Lasteasutuse pidaja korraldab

arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse tegevuse kajastamiseks

peetaval veebilehel.

Arengukava uuendamise korra téhtajalise tditmise eest vastutab direktor.

Kooskolastused:

Pedagoogiline ndukogu 29.08.2023 protokoll nr 21 punkt 5
Hoolekogu koosoleku 02.10.2023 protokoll nr 36 punkt 6
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