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TALLINNA LASTESOIM MOMMIK TOOTASUJUHEND
1. ULDSATTED

1.1. Tallinna Lastesoim Mommik (edaspidi lasteaed) to6tasustamise alusdokument on direktori
kehtestatud tdotasujuhend, mis sisaldab tdéotasustamise pohimaotteid, sh téotasu maksmise korda.

1.2. Lasteaia to6tasujuhendi koostamise korraldab direktor. To6tasujuhend koostamisel osaleb
lasteaia hoolekogu.

1.3. Lasteaia todtasujuhend on avalikult kéttesaadav veebilehel. Direktor rakendab td6tasujuhendit
oiglaselt, labipaistvalt ning pdhjendades oma todtasustamise korraldust puudutavaid otsuseid.

1.4. Tootaja todtasu kokku leppimisel 1dhtutakse to6lepingu seadusest, Tallinna Linnavolikogu 5.
mirts 2009. a. méddrusest nr 6 ,, Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste td6tajate tootasustamise
alused®, Tallinna linnapea 8. juuli 2011.a. kédskkirjast nr PO-1/181 ,,Tallinna linna ametiasutuste
hallatavate asutuste tootajate t60 tasustamise pohimdtted muudest asjakohastest digusaktidest ja
lasteaia direktori kehtestatud nouetest ning kédesolevast juhendist.

1.5. Tootajate todtasu kokku leppimisel arvestatakse eelarvevahendite voimalustega.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. T66tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
tditis talle pandud iilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistooajast liihem tooaeg, arvestatakse
tootasu proportsionaalselt to61 oldud aja eest.

2.2. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus lasteaia tookorralduse reeglites maaratud
kuupieval. Kui kokkulepitud todtasu véiljamaksmise pdev langeb puhkepievale, tehakse tilekanne
sellele eelneval toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb too6tajal kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis teavitada lasteaia direktorit.

2.3. Lasteaed vdib todtaja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud ndusoleku
korral too6tasust kinni pidada lasteaia arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti iiletava summa.

2.4. Tallinna Haridusameti raamatupidamise osakond véljastab tootajale tema poolt esitatud e-
posti aadressile teatise arvestatud, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest
arvestatud sotsiaalmaksu ja toStuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi
direktorilt.

3. TOOTAJA TOOTASU

3.1. Too6tasumédr on tddtaja toolepinguga fikseeritud tasu, mis holmab koigi todlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

3.2. Todtasu on tdotajale makstav tasu, mis koosneb tddlepingus fikseeritud todtasumédrast.



3.3. Tootaja todililesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Todiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et to6taja teaks, milliste
ilesannete tiitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad todiilesanded mahuvad kokkulepitud
todaega.

3.4. Direktor peab tagama tootajale todlepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh tdéotasutingimusi voib muuta ainult todtaja ja direktori kokkuleppel todlepingus.

3.5. Tootaja todtasu lepitakse tootaja ja direktori vahel kokku to6lepingus. Todtajatega toGtasu
kokku leppimisel arvestab direktor kéesoleva juhendiga ametikohale kehtestatud tootasu
vahemikku, to6taja koiki kokku lepitud tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, totulemusi,
kogemusi ja kvalifikatsiooni ning pedagoogide puhul atesteerimisel omistatud ametijérku.

3.6. Direktor ja tootaja voivad alustada labirddkimisi tootingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tootaja todtulemused ja
kvalifikatsioon on tousnud.

3.7. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a mééruses nr 125 ,,Haridustodtajate todaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades tdistodaega 35 tundi niddalas, teistel todtajatel 40
tundi nédalas.

3.8. Taistdoajaga Opetaja abide ning erialase korgharidusega Opetajate tootasu ei voi olla madalam
Tallinna Linnavolikogu 18.09.2014a. méarusest nr.25 ,, Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste
todtajate todtasustamise alused* kehtestatud alammiiradest. Opetajatele, kellel ei ole kdrgemat
haridust makstakse kuni 15% madalamat to6tasu korgema haridusega pedagoogi ja
noormpedagoogi tootasualamméaérast.

3.9. Teiste tdistdOajaga tootajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse méddrusega
kehtestatud tootasu alammadrast.

4. MUUD TASUD

4.1. Lisatasu tdiendava todiilesande tiitmise eest makstakse todtajale todiilesande tditmise eest,
mis ei ole médratletud tema td6lepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate tdoiilesannete tditmises ja
lisatasu suuruses lepivad lasteaia direktor ja tdotaja kokku enne t606 teostamise algust. Kirjalikus
kokkuleppes ndidatakse, milliste todiilesannete tditmise ja millise perioodi eest on tdiendav tasu
médratud. Lisatasu tdiendavate

tooiilesannete eest maddrab lasteaia direktor kokkuleppel to6tajaga tihekordse voi tdhtaegse
lisatasuna. Tdiendav tasu kuus on kuni 50% t66taja tootasumaérast.

4.2. Tootajale hiivitatakse liletunnitdo vaba ajaga liletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei ole
kokku lepitud iiletunnitdo hiivitamine rahas.

4.3. O6t60 ja riigipiihal tehtav t6 hiivitatakse todandja ja to6taja kokkuleppel vaba aja
andmisega, kokkuleppe mittesaavutamisel maksab tooandja 66t60l ja riigipiihal tehtava t66 eest
tootasu seaduses ettendhtud ulatuses.

4.4. Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajale viljapaistvate todalaste saavutuste eest, lasteaia
esindamise eest konverentsidel, todalaste artiklite avaldamise eest meedias voi projektide
koostamise ning erakordse panuse eest iihekordses projektis, 1dhtudes lasteaia eelarvelistest
voimalustest, kooskolas lasteaias kehtestatud todtajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse
otsustab lasteaia direktor igal korral eraldi. Preemia maksmine kooskdlastatakse Tallinna
Haridusameti juhatajaga.



5. TOETUSED
5.1. Toetusi makstakse lasteaia eelarvevahendite olemasolul.

Toetus kooskdlastatakse Tallinna Haridusameti juhatajaga.
6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel voi jatkatakse méaratud/kokku lepitud to6tasu maksmist,
juhul kui see on to6taja jaoks soodsam.

6.2. Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu tootasu viljamaksmise kuupdeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Juhul kui
tootaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel todpdeval enne puhkuse algust, esitab ta
direktorile védhemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

6.3. Koolitusel osalemiseks antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel Oppepuhkust kuni 30
kalendripdeva kalendriaasta jooksul.

6.4. Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse totajale
keskmist tootasu 20 kalendripdeva eest, iilejadnud 10 pdeva on tasustamata puhkus.

6.5. Tasemekoolituse 10petamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse tootajale todlepingu seaduse § 29 1dike 5 alusel kehtestatud todtasu alamméér.

6.6. Punktis 6.4 toodud dppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méaédrusega kehtestatud
keskmise todtasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise to6tasu arvutamisel on aluseks
oppepuhkuse alguse pievale eelnenud kuuel kalendrikuul to6taja teenitud todtasu.

7. HUVITISTE ARVUTAMINE JA KINNIPIDAMISED TOOSUHTE LOPPEMISEL

7.1. Haigushiivitise arvutamise aluseks on todtaja poolt direktorile esitatud toovoimetusleht.
Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise todtasu maksmise
tingimuste ja korra alusel. Hiivitise arvutamisel voetakse aluseks esimesele haiguspéevale
eelnenud kuuel kalendrikuul to6taja teenitud tootasu.

7.2. Toosuhte 10ppemisel kasutamata jaédnud aegumata puhkuse hiivitise arvutamisel voetakse
aluseks kalendripdevad pdeva tépsusega, kasutades iildisi imardusreegleid.

7.3. Toosuhte 10ppemisel viljatddtamata puhkuse eest todtasust kinnipeetava tasu arvutamisel
voetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad pieva tépsusega, kasutades iildisi timardusreegleid.
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