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SISSEJUHATUS 

 

Tallinna Lauliku Lasteaia arengukava on dokument, mis on suunatud lasteaia 

arendustegevusele, määrates ära arenduse põhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava 

aastateks 2024-2026 ning arengukava uuendamise korra.  

Arengukava koostamisel on lähtutud Koolieelse lasteasutuse seadusest § 9, Tallinna Lauliku 

Lasteaia sisehindamise aruandes välja toodud tugevustest ja parendusvaldkondadest ning 

lasteaia põhimäärusest.  

Arengukava on seotud „Tallinn 2035“ arengustrateegia visiooniga – roheline maailmalinn ja 

viie strateegilise sihiga, milleks on roheline pööre; heatahtlik kogukond; kodu, mis algab 

tänavast; loov maailmalinn ning terve Tallinn liigub. Lisaks Haridus-ja Teadusministeeriumi 

arengukava, kus sealsetest väärtustest ja põhimõtetest on edendamisel eesti keele ja kultuuri 

säilimine ja areng; inimeste heaolu ja turvalisus; ühiskonna sidusus; ühiskonda ja 

looduskeskkonda säästev areng; õppija võimestamine; vastustustunne ja hoolivus; 

tõenduspõhisus ja professionaalsus; Eesti sisene-ja rahvusvaheline koostöö.  

Arengukava valmis koostöös personali, lapsevanemate ja hoolekoguga. Aluseks on võetud 

2022. aasta kevadel läbi viidud lapsevanemate ja töötajate rahuloluküsitluste tulemused ja 

analüüsid. Arengukava loomise protsessi eestvedajaks oli arengukavagrupp, kelle eestvõttel 

vaadati üle ja uuendati lasteaia visioon, missioon ja põhiväärtused. Arvesse on võetud 

hoolekogu arvamusi ja ettepanekuid. 

 

 

1. TALLINNA LAULIKU LASTEAIA ÜLDTUTVUSTUS  

 

Tallinna Lauliku Lasteaed on 2-7 a. lastele hoidu ja alushariduse omandamist võimaldav 

Tallinna linnale kuuluv õppeasutus Nõmme linnaosas.  Õppe- ja kasvatustöö korraldus lasteaias 

on eestikeelne. Seisuga 1. september 2023 a. töötab lasteaias 7 rühma: 1 sõime- ja 6 aiarühma. 

Personali koosseisu kuulub 26 töötajat. 

Õppe- ja kasvatustegevuse aluseks on Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava ja Tallinna 

Lauliku Lasteaia õppekava. Lasteaiale on väljastatud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt 

koolitusluba nr 3997HTM 2005.aastal. Lasteaia eripäraks on kujunenud lavastusmängude- ja 

õuesõppe kasutamine õppetöös ning osalemine erinevates siseriiklikes loodusprojektides, lisaks 

saavad koolieelikud süvendatult pilli- ning robootikaõpet. 

Tallinna Lauliku Lasteaed kuulub 2011. aastast Tervist Edendavate Lasteaedade võrgustikku ja 

pälvis 2022. aastal  Tartu Ülikooli Eetikakeskuse tunnustuse „Hea lasteaia teerajaja“. 

Tallinna Lauliku Lasteaias kasutatakse programmi „Kiusamisest vaba lasteaed“ ja Persona 

Dolls metoodikat. Lasteaias toimuvad juba traditsiooniks saanud ühisüritused lastevanematega, 

millest suurim on kevadine Lauliku tantsu-, laulu- ja laadapäev. 

Lasteaed on praktikabaasiks Tallinna Ülikooli ja Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli tudengitele. 

Rahvusvahelises plaanis on aastaid aktiivset koostööd  arendatud Turu Ülikooli Rauma filiaali 

õppejõudude ja üliõpilastega.  
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Meie koostööpartneriteks kogukonnas on Nõmme Linnaosa Valitsus, Nõmme Loodusmaja, 

Tallinna Kivimäe Põhikool ning Pääsküla raamatukogu.  Pikaajalist koostööd tehakse  Harku 

Lasteaiaga. 

Lasteaias tegutsevad järgmised huviringid: tantsuring, lauluring, judo, jalgpall, spordiring,  

keraamikaring, teadusring, inglise keele ring, väikekandlering ja ukulele individuaalõpe. 

 

 

 

Kontaktandmed: 

Aadress: Kivimäe 17, Tallinn 10919 

Telefon: +372 652 0561, +372 5259116 

e-post: lauliku@lauliku.ee  

Koduleht: https://www.tallinn.ee/est/lauliku/   

mailto:lauliku@lauliku.ee
https://www.tallinn.ee/est/lauliku/
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2. VISIOON, MISSIOON JA PÕHIVÄÄRTUSED  

 

2.1.VISIOON   

 

Tallinna Lauliku Lasteaed on perele ja kogukonnale hooliv partner lapsele õnneliku lapsepõlve 

loomisel. 

 

2.2.MISSIOON 

 

Lapsest lähtuvalt loome tervist väärtustava ja mitmekülgset arengut toetava õpi- ja 

kasvukeskkonna. 

 

2.3.PÕHIVÄÄRTUSED 

 

• Hoolivus 

Oskus märgata ja toetada iseenda ning teiste vajadusi ja hoida ümbritsevat keskkonda. 

• Usaldusväärsus 

Usalduse kasvatamine läbi kvaliteetaja, pädevuse, turvalise keskkonna ja heade suhete. 

• Paindlikkus 

Loovuse, isikupära ja avatuse võimaldamine. 

• Koostöö 

Ühiselt lapse arenguks parima keskkonna loomine. 

 

Tallinna Lauliku Lasteaia moto: „Kasvame koos laulu, mängu ja rõõmuga!“ 
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3. ÜLEVAADE SISEHINDAMISE TULEMUSTEST 2020-2023 

 

3.1.Eestvedamine ja strateegiline juhtimine 

Tugevused: 

• Perioodi jooksul viidi läbi väärusanalüüs ja sõnastati uued väärtused. Lasteaed pälvis 

Tartu Ülikooli Eetikakeskuse tunnustuse „Hea lasteaia teerajaja“. 

• Aktiivselt töötasid tervise töögrupp, motivatsiooni töögrupp, kriisimeeskond ning 

tähtajalise töögrupina lasteaia juubeli ja arengukava töögrupid. Tervise töögrupi 

tegemised olid seotud nii laste kui töötajate liikumisaktiivsuse suurendamisega läbi 

liikumisürituste. Motivatsioonigrupi tegemised olid suunatud töötajate tunnustamisele 

ja motiveerimisele. Kriisimeeskond tegeles lasteaia kriisiplaani täiendamise ja selle 

töötajatele tutvustamisega.  

• Aktiivselt tegutses ka töökeskkonnavolinik, kes kaardistas regulaarselt  töökeskkonna 

ohtusid ning tegi kokkuvõtete põhjal ettepanekuid töökeskkonna parendamiseks. 

• Perioodi jooksul viidi kavakohaselt läbi personali rahuloluküsitlus, mille tulemusi on 

arvesse võetud uue arengukava koostamisel. 

 

Parendustegevused:  

• Personali aktiivsem kaasamine lasteaia arendusprotsessi. 

• Lapsevanemate aktiivsem osavõtt rahuloluküsitlusest. 

• Väärtuste aktiivne kommunikeerimine huvigruppidele ja rakendamine igapäevases 

lasteaiaelus. 

 

3.2.Personalijuhtimine 

Tugevused: 

• Arengukava perioodil valmis uus mentorluse kord ja kõik lasteaiaga liitunud uued 

õpetajad on olnud  toetatud läbi mentorluse.  

• Lasteaia motivatsioonitiimi poolt läbiviidud  küsitluse põhjal uuendati lasteaia 

motivatsiooni- ja tunnustussüsteem. Süsteemi alusel  esitati töötajaid tunnustamiseks nii 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kui ka Tallinna Haridusameti poolt väljakuulutatud 

konkurssidele. 

• Meeskonnakoolitusi viidi läbi vähemalt üks kord õppeaastas. 

• Õpetajad jagasid oma parimaid õpikogemusi peamiselt asutusesiseselt, mõned õpetajad 

ka asutuseväliselt, nt sotsiaalmeedia haridusgruppides. 

• Töötajate vaimset heaolu toetati läbi  liikumisaktiivsuse (liikumisteisipäevad, matkad). 

• Õppealajuhataja läbis koolituse õpirände projekti kirjutamiseks. 

 

Parendustegevused: 

• Lasteaia personali õpirände rahastamiseks projekti kirjutamine. Projekti elluviimine. 
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• Parimate praktikate jagamine õpetajate poolt nii asutusesiseselt kui asutuseväliselt 

(avatud tegevused, õpitoad). 

• Avatud tegevuste ajakava parem planeerimine õppeaasta lõikes. 

• Personali IKT oskuste parendamine läbi asutusesiseste juhendamiste ja asutuseväliste 

koolituste. 

• Õpetajate motiveerimine erinevatest projektidest ja konkurssidest osavõtuks. 

• Töötajate liikumisteisipäevadest osavõtjate arvu suurendamine. 

 

3.3.Õppe-ja  kasvatustegevus  

Tugevused: 

• Arengukavaperioodil on lasteaias olnud kättesaadavad olnud logopeedi, saviterapeudi 

(kuni kevadeni 2022) ja eripedagoogi (alates oktoobrist 2022) teenused. 

• Lasteaias tegeletakse kiusamise ennetusega: viies rühmas on kasutusel programm 

„Kiusamisest vabaks!“ ja kahes rühmas kasutatakse „Persona Dolls“ metoodikat. 

• Lasteaias on olemas koolitatud HEV koordinaator.  

• Lasteaia õppekavasse on lisatud õuesõppe ja pilliõppe osa ning täiendatud peatükk 

„Lastevanematega koostöö põhimõtted ja korraldus“.  

• Õpetajate poolt on koostatud ja kujundatud loodusteemalised plakatid. 

• Rühmade tegevusi ja ühisüritusi viidi läbi erinevates keskkondades. 

• Lasteaia koolieelikud on  osalenud Tallinna Haridusameti ja SA 

Keskkonnainvesteeringute Keskus ühistes projektides. 

• Rühmad on osalenud aktiivselt erinevates, sh ka rahvusvahelistes projektides: 

„Suukooli projekt“, „Say Hello to the World“, „Räpina Aianduskooli projekt“. 

 

Parendustegevused:  

• Kaasaegsete innovaatiliste vahendite aktiivsem rakendamine õppetegevuste 

läbiviimisel. 

• Lapsest lähtuva õpiviisi rakendamine rühmades. 

• Rühmade vahelise koostöö edendamine. 

• Lasteaia väärtuste rakendamine õppetegevustes ja igapäevases elus. 

 

3.4.Avalik suhtlemine ja koostöö juhtimine 

Tugevused: 

• Taastunud on koostöö huvigruppidega. 

• Lastevanemate rahulolu lasteaias korraldatud ühisüritustega on kõrge (5-palli skaalal oli 

keskmine 4,6).  

• Kogukonnaasutustest toimis hea koostöö Nõmme Linnaosa Valitsusega ja Pääsküla 

raamatukoguga.  

• Lasteaias sooritasid oma praktika kolm Tallinna Ülikooli  ja neli Tallinna Tervishoiu 

Kõrgkooli tudengit ning üks lapsehoidja-assistendi kursuse õppur. 
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• Perioodi igal aastal korraldati lasteaias vähemalt üks heategevusprojekt, mille tuludest 

toetati erinevaid abi vajavaid organisatsioone.  

• Lasteaia tegemisi kajastati kodulehel, Eliisis ja Facebooki haridusgruppides. 

• Lasteaed taotles ja sai 2023. aasta kevadel Euroopa Solidaarsuskorpuse 

kvaliteedimärgise vabatahtliku teenistuja vastuvõtuks lasteaeda. Koostöös  Noored 

Ühiskonna Heaks MTÜ-ga võõrustab lasteaed 2023-2024 õppeaastal esimest 

vabatahtlikku. 

 

Parendustegevused: 

• Lastevanemate aktiivsem kaasamine lasteaia õppetöösse läbi erinevate ürituste ja 

projektide. 

• Heategevusprojektidega jätkamine uuel arengukavaperioodil. 

• Lasteaiaelu kajastamine läbi Lauliku lasteaia sotsiaalmeediakontode (Facebook, 

Instagram) 

 

3.5.Ressursside juhtimine 

Tugevused: 

• Teostatud said kõik arengukava tegevuskavas planeeritud remonttööd.  

• Vastavalt rühmade vajadusele ja lasteaia materiaalsetele võimalustele soetati 

rühmadesse vajalikku mööblit ja inventari.  

• Lasteaia kunstiklassis uuendati kööginurk.   

• Lasteaia õuealal teostati männipuude sanitaarhooldus, vahetati välja kõik liivakastid 

ning utiliseeriti amortiseerunud mänguvahendid.  

• Tallinna Haridusameti toel uuendati lasteaia katus, paigaldati seinaredelile turvapuur,  

paigaldati gaasiküttesüsteem ja lasteaed sai õuealale õuepillid.  

 

Parendamine: 

• Amortiseerunud õuevahendite uuendamine. 
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4. EESMÄRGID AASTATEKS 2024-2026 

 

 

 

Joonis 1 Eesmärgid aastateks 2024 - 2026 

 

4.1. Üldeesmärgid: 

1. Pädev, koostöine ja motiveeritud õpetaja. 

2. Nutikas ja iseseisev laps. 

3. Inspireeriv õpikeskkond. 

 

4.2. Alaeesmärgid, mõõdikud ja riskid. 

Üldeesmärk 1: Pädev, koostöine ja motiveeritud õpetaja 

Alaeesmärk 1.1.: Personali heaolu, motivatsiooni ja koostööd on toetatud läbi 

tunnustussüsteemi ja ühiste ettevõtmiste. 

Alaeesmärk 1.2.: Personali professionaalset arengut ja pedagoogilist kompetentsust on toetatud 

läbi koolitusvõimaluste ja arenguvestluste. 

Alaeesmärk 1.3.: Õpetajad on jaganud parimaid praktikaid asutusesiseselt ja -väliselt. 

Alaeesmärk 1.4.: Personal on olnud kaasatud lasteaia arendustegevusse. 

 

Riskid: Töötajate osavõtt koolitustest on väike, töögruppides osalemine ja parimate praktikate 

jagamine on väheaktiivne. 
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Riskide maandamiseks selgitame välja töötajate koolitusvajadused ning arvestame nendega 

ühiskoolitusi planeerides ja koolitusvõimalusi edastades. Töögruppides osalemise ja parimate 

praktikate jagamise aktiivsust arvestame iseseisvate koolitustundide määramisel. 

 

Mõõdik, ühik  Baastase Sihttase Andmeallikas 

Lasteaia töötajatel on 

võimalik kaasa rääkida 

oluliste otsuste tegemisel (1-

5) 

 4,0 (2022) 4,5 (2026) Lauliku lasteaia 

töötajate 

rahuloluküsitlus 

Tunnen, et lasteaias 

hinnatakse minu tööd (1-5) 

 4,5 (2022) 5,0 (2026) Lauliku lasteaia 

töötajate 

rahuloluküsitlus 

Olen rahul töötajatele 

korraldatud ühisüritustega 

(1-5) 

 4,2 (2022) 4,5 (2026) Lauliku lasteaia 

töötajate 

rahuloluküsitlus 

Keskmine koolitustundide 

arv ühe õpetaja kohta 

õppeaastas  

 5 (2023) 20 (2026) EHIS 

Lasteaias vahetatakse 

tööalaseid kogemusi ja 

teadmisi (1-5) 

  4,2 (2022) 4,5 (2026) Lauliku lasteaia 

töötajate 

rahuloluküsitlus 

 

Üldeesmärk 2: Nutikas ja iseseisev laps 

Alaeesmärk 2.1.: Iga lapse areng on märgatud ja toetatud lapsevanemate ja õpetajate (sh 

muusika-, liikumisõpetaja, tugispetsialistid)  koostöös 

Alaeesmärk: 2.2.: Rühmade igapäevaelu on korraldatud lapsest lähtuvalt ning toetab lapse 

iseseisvust. 

Alaeesmärk 2.3.: Rühmades on aktiivselt kasutatud digivahendeid õppetegevuste 

mitmekesistamiseks, lasteaia õppekava juurde on lisatud  digipädevuste osa. 

 

Riskid: Õpetajate vähene teadlikkus erivajadustega laste tõhusaks toetamiseks, õpetajate 

vähesed oskused/soovid digivahendite ja/või projektõppe rakendamiseks õppetöös. 

Riskide maandamiseks suurendame õpetajate teadlikkust ja oskusi läbi sisekoolituste. 

 

Mõõdik, ühik Baastase Sihttase Andmeallikas 

Tunnen, et lasteaias 

hoolitakse minu 

lapsest (1-5) 

4,7 (2022) 5,0 (2026) Lauliku lasteaia 

lastevanemate 

rahuloluküsitlus 

Olen rahul lasteaias 

pakutavate 

tugiteenustega 

2,6 (2022) 4,0 (2026) Lauliku lasteaia 

lastevanemate 

rahuloluküsitlus 
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Rühmades 

kasutatakse 

projektõpet 

1 rühm kasutab 

(2023) 

3 rühma kasutab 

(2026) 

ELIIS keskkond 

Lasteaia õppekava 

juurde on lisatud 

digipädevuste osa 

Ei ole (2023) On lisatud (2024) Lauliku lasteaia 

õppekava 

 

Üldeesmärk 3: Inspireeriv  ja kaasaegne õpikeskkond 

Alaeesmärk 3.1.: Lasteaia  õpikeskkonda on  uuendatud vastavalt vajadustele ja võimalustele. 

Alaeesmärk 3.2.: Koostöö huvigruppidega on toetanud lasteaia arengut ja  pakkunud uusi 

võimalusi õppekasvatustöö läbiviimiseks. 

Alaeesmärk 3.3.: Lasteaiast on loodud positiivne kuvand ja lasteaia lapsevanemate rahulolu 

lasteaiaga on kõrge. 

Alaeesmärk 3.4.: Lasteaias on läbi viidud väärtusanalüüs. 

 

Riskid: Ebapiisavad vahendid õpikeskkonna uuendamiseks. 

Riskide maandamiseks planeerime õpikeskkonna uuendamist vastavalt eelarve võimalustele, 

võimalusel kaasame projektirahastust. 

 

Mõõdik, ühik Baastase Sihttase Andmeallikas 

Lasteaial on 

kaasaegsed õppe- ja 

kasvatustegevuseks 

vajalikud vahendid 

(1-5) 

3,8 (2022) 4,5 (2026) Lauliku lasteaia 

lastevanemate 

rahuloluküsitlus 

Õppeaasta jooksul 

koostöös 

huvigruppidega 

korraldatud 

ürituste arv 

8 (2023) 12 (2026) Lauliku lasteaia 

ühisürituste plaan 

Minu lapse lasteaial 

on hea maine, sinna 

tahetakse oma last 

panna (1-5) 

4,8 (2022) 5,0 (2026) Lauliku lasteaia 

lastevanemate 

rahuloluküsitlus 

Meeskond 

rakendab oma töös 

Hea lasteaia 

mudelit 

Hea lasteaia teerajaja 

(2023) 

Hea lasteaia 

edendaja (2026) 

TÜ Eetikakeskus 
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4.3. Arengukava koostamise osapooled ja kaasatus. 

 

Osapooled Kaasatus 

Direktor Kogus arengukava koostamiseks andmeid, analüüsis 

andmeid ja tegi kokkuvõtte. Osales arengukava koostamisel. 

Õpetajad Osalesid rahuloluküsitlusel. Võtsid osa pedagoogilise 

nõukogu koosolekust, millel valiti arengukavagrupi liikmed. 

Esitasid ettepanekuid lasteaia arendustegevuseks järgmisel 

arengukavaperioodil. Arengukavagrupi liikmed osalesid 

aruteludes. Pedagoogilises nõukogus toimus lasteaia 

arengukava tutvustamine ja kooskõlastamine. 

Hoolekogu Tutvusid arengukava tööversiooniga, tegid ettepanekuid ja 

kooskõlastasid arengukava. 

Lapsevanemad Osalesid rahuloluküsitlusel, edastasid oma ettepanekud läbi 

hoolekogu. 

 

 

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

 

Tallinna Lauliku Lasteaia arengukava on dokument, mis on igapäevaselt kasutusel. Arengukava 

on aluseks lasteaia tegevuste planeerimisel ja täitmisel. Antud dokumendi täitmist analüüsitakse 

igal aastal pedagoogilise nõukogu koosolekul ja hoolekogu koosolekul. Seejärel koostatakse 

aastaaruanne, mis on lahutamatu osa sisehindamise aruande koostamisel. Aastaaruandes 

esitatakse arengukava eesmärkide ja mõõdikute saavutamise analüüs, kus vajadusel 

põhjendatakse, miks ei ole eesmärgid või mõõdikud ootuslikult täidetud ning lisatud on 

suunised nende vajaka jäämiste parendamiseks järgneval aastal. Arengukava aastaaruanne 

esitatakse igal aastal 1. veebruariks haridusasutuse pidajale. Vajadusel viiakse tegevuskavas 

läbi korrektuure.  

 

Tallinna Lauliku Lasteaia arengukava uuendatakse seoses: 

• Haridusalase seadusandluse muudatustega 

• Muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas 

• Muudatustega riiklikus õppekavas 

• Lasteaia pedagoogilise nõukogu või lasteaia hoolekogu ettepanekutega 

• Lasteaia arengukava tegevuskava tähtaja möödumisega 

• Lasteaia arengukavas määratud tähtaja möödumisega 

• Arengukava muudatused kinnitab direktor käskkirjaga. 

 

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel 

lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel. 

Arengukava muudatused kinnitab direktor käskkirjaga ja kooskõlastab pedagoogilises 

nõukogus ja hoolekogus ning Tallinna Nõmme Linnaosa Valitsuse ja Nõmme Linnaosakogus. 
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Järgmise arengukava koostamisel võetakse aluseks käesoleva arengukava täitmise analüüs ja 

sisehindamise tulemused ning selgitatakse arenguvajadus järgmiseks perioodiks. 

 

 

6. KOOSKÕLASTUSED  

 

Tallinna Lauliku Lasteaia arengukava on kooskõlastanud: 

1. Lasteaia pedagoogiline nõukogu 06.12.2023 

2. Lasteaia hoolekogu 16.10.2023 

3. Nõmme Linnaosakogu  
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Lisa 1. Arengukava tegevuskava aastateks 2024-2026 

 

LASTEASUTUSE ARENGUKAVA VALDKONDADE EESMÄRGID JA 

TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2024-2026 

1. Pädev, koostöine ja motiveeritud õpetaja 

Alaeesmärk 1.1: Personali heaolu, motivatsiooni ja koostööd on toetatud läbi 

tunnustussüsteemi ja ühiste ettevõtmiste.  

 

Tegevused eesmärgi 

saavutamiseks 

Tähtaeg Vastutajad Rahastamise allikad 

Personali esitamine 

tunnustamiseks riiklikul ja 

linna tasandil 

 

2024-2026 

 

Direktor 

 

- 

Koolitused meeskonna 

ühistunde loomiseks 

Vähemalt 2 korda 

õppeaastas 

Direktor Eelarve (2000 eurot) 

Personali 

liikumisaktiivsuse ja 

tervise toetamine läbi 

erinevate liikumistegevuste 

 

1 kord kuus 

 

Tervise 

meeskond 

 

- 

Personali töömotivatsiooni 

toetamine läbi 

arenguvestluste, mis 

lähtuvad coaching 

metoodikast 

 

1 kord õppeaastas 

 

Õppealajuhataja 

 

- 

Ühine saavutuste ja 

tähtpäevade tähistamine 

 

Aastaringselt 

 

Juhtkond 

 

- 

 

Alaeesmärk 1.2: Personali professionaalset arengut ja pedagoogilist kompetentsust on toetatud 

läbi koolitusvõimaluste ja arenguvestluste.  

 

Tegevused eesmärgi 

saavutamiseks 

Tähtaeg Vastutajad Rahastamise allikad 

Sisekoolituste 

korraldamine personalile 

kaasava hariduse ja 

digitehnoloogiliste 

lahenduste, sh 

robootikavahendite 

rakendamiseks õppetöös 

 

2024-2026 

 

Õppealajuhataja, 

eripedagoog 

 

700 eurot 

Töötajate professionaalse 

arengu toetamine läbi 

võimaluse osaleda 

enesearenguks vajalikel 

koolitustel 

 

2024-2026 

 

Direktor 

 

100 eurot õppeaastas 

pedagoogi kohta 
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Õpiringide korraldamine 2024-2026 Õppealajuhataja, 

eripedagoog 

- 

 

Avatud tegevuste 

läbiviimine õpetajate poolt 

ja kolleegi tegevuse 

külastamine 

 

1 kord õppeaastas 

 

Õppealajuhataja 

 

- 

 

Alaeesmärk 1.3: Õpetajad on jaganud parimaid praktikaid asutusesiseselt ja-väliselt. 

 

Tegevused eesmärgi 

saavutamiseks 

Tähtaeg Vastutajad Rahastamise allikad 

Õpetajate osalemise 

soodustamine siseriiklikes 

võrgustikes ja õpirändes 

 

2024-2026 

 

Õppealajuhataja 

 

Lasteaia eelarve 

Külaskäikude 

organiseerimine teistesse 

lasteaedadesse 

 

2024-2026 

 

Direktor 

 

Lasteaia eelarve 

Õpetajate initsiatiivi 

toetamine parimate 

praktikate jagamiseks 

piirkondlikul tasandil ja 

haridusvõrgustikus 

 

 

2024-2026 

 

 

Õppejuhataja 

 

 

- 

Rahvusvahelise õpirände 

elluviimiseks projekti 

koostamine 

 

2024-2025 

 

Õppejuhataja 

 

Projektitaotlus 

 

Alaeesmärk 1.4: Personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse.  

 

Tegevused eesmärgi 

saavutamiseks 

Tähtaeg Vastutajad Rahastamise allikad 

Uuele töötajale mentori 

määramine  

2024-2026 Õppealajuhataja - 

Uute mentorite juurde 

koolitamine 

2024-2026 Õppealajuhataja - 

Personali kaasamine 

lasteaia 

arendustegevustesse 

töögruppide kaudu 

2024-2026 Direktor - 

 

2. Nutikas ja iseseisev laps 

 

Alaeesmärk 2.1: Iga lapse areng on märgatud ja toetatud lapsevanemate ja õpetajate (sh 

muusika-, liikumisõpetaja, tugispetsialistid) koostöös. 

Tegevused eesmärgi 

saavutamiseks 

Tähtaeg Vastutajad Rahastamise allikad 
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Tutvumisvestluste 

läbiviimine lapse lasteaeda 

saabumisel 

 

2024-2026 

Alustava  

rühma meeskond 

 

- 

Arenguvestluste läbiviimine 

lapsevanematega 

Üks kord 

õppeaastas 

Rühma 

meeskond 

 

- 

Arengulist lisatuge vajavate 

laste kaardistamine 

Üks kord 

õppeaastas 

Eripedagoog, 

logopeed 

 

- 

Individuaalsete tegevuste 

läbiviimine arengulist 

lisatuge vajavate lastega 

 

Üks kord 

nädalas 

 

Eripedagoog 

 

- 

Arengulist lisatuge vajavate 

laste õpiruumi kohandamine 

2024-2026 Eripedagoog, 

rühma meeskond 

1000 eurot 

Lastevanemate nõustamine 2024-2026 Eripedagoog, 

õppealajuhataja 

- 

Ümarlaudade korraldamine, 

tugiteenusele/nõustamisele 

saatmine väljaspoole 

lasteaeda 

 

2024-2026 

 

Eripedagoog, 

õppealajuhataja, 

rühma meeskond 

 

- 

 

Alaeesmärk.2.2:  Rühmade igapäevaelu on korraldatud lapsest lähtuvalt ning toetab lapse 

iseseisvust. 

 

Tegevused eesmärgi 

saavutamiseks 

Tähtaeg Vastutajad Rahastamise allikad 

Rühmades positiivse 

õpikeskkonna loomiseks 

regulaarselt programmi 

„Kiusamiseks vabaks“ 

või „Persona Dolls“ 

metoodika kasutamine 

 

2024-2026 

 

Õppealajuhataja, 

Rühma meeskond 

 

172 eurot rühma kohta 

Kõigi õpetajate poolt 

koolituse läbimine 

kiusamise ennetuse 

programmi/metoodika 

rakendamiseks 

 

2024-2026 

 

Õppealajuhataja 

 

200 eurot rühma kohta 

(kohver ja karud) 

Rühmades  projektõppe 

ja lapsest lähtuva õppe 

kasutamine 

 

2026 

 

Õppealajuhataja 

 

- 

 

Alaeesmärk 2.3: Rühmades on aktiivselt kasutatud digivahendeid õppetegevuste 

mitmekesistamiseks, lasteaia õppekava juurde on lisatud digipädevuste osa.  

Õuesõppe, nutivahendite ja väikekandleõpe on  rakendatud õppetöös vastavalt lasteaia 

õppekavale.  

 

Tegevused eesmärgi 

saavutamiseks 

Tähtaeg Vastutajad Rahastamise allikad 
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Ühisürituste 

kavandamine 

õueüritustena 

 

2024-2026 

Õppealajuhataja, 

lasteaia meeskond 

 

- 

Robootikategevuste ja 

väikekandle õppe 

läbiviimine lasteaia 

koolieelikutele 

 

2024-2026 

 

Õppealajuhataja, 

muusikaõpetaja 

 

- 

Robootikavahendite 

kasutamine rühmade 

õppetöös 

 

September-mai 

 

Õppealajuhataja 

 

- 

 

Õueõppetegevuste sh 

õppekäikude läbiviimine 

rühmades 

Õppeaasta kestel  

1 kord nädalas 

Rühma 

meeskonnad 

 

Projektide rahastus 

Arutelud õppekava 

uuendamiseks ja uue 

õppekava vormistamine 

 

2024-2025 

 

Õppealajuhataja 

 

- 

 

3. Inspireeriv ja kaasaegne õpikeskkond. 

 

Alaeesmärk 3.1: Lasteaia õpikeskkonda on uuendatud vastavalt vajadustele ja võimalustele. 

 

Tegevused eesmärgi 

saavutamiseks 

Tähtaeg Vastutajad Rahastamise allikad 

Kahe õuekuuri 

uuendamine 

2025 Direktor 2500 eurot 

Õueatraktsioonide 

uuendamine 

2026 Direktor Eelarve ( kuni 10000 

eurot)/ investeeringud 

Kõnnitee 

rekonstrueerimine 

2024 Direktor Eelarve (7200 eurot), 

investeeringud 

Prügimaja ehitus 2025 Direktor 3000 eurot 

Rühmaruumide 

sisustuse uuendamine  

 

2024-2026 

 

Direktor 

 

Eelarve 3000 eurot aastas 

Sisevalgustuse 

normide vastavusse 

viimine LED 

valgustuse näol 

 

2024-2026 

 

Direktor 

 

Eelarve 3000 eurot aastas 

 

Alaeesmärk 3.2: Koostöös huvigruppidega on toetatud lasteaia arengut ja pakutud uusi 

võimalusi õppekasvatustöö läbiviimiseks.  

 

Tegevused eesmärgi 

saavutamiseks 

Tähtaeg Vastutajad Rahastamise allikad 

Ühiste ürituste 

korraldamine 

lasteaedadega: Nõmme 

lasteaiad ja Harku lasteaed 

3-4 korda 

õppeaastas 

Õppealajuhataja 200 eurot 
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Koostöö tegemine 

koolidega: Kivimäe 

Põhikool, Püha Johannese 

Kool 

2-3 korda 

õppeaastas   

Õppealajuhataja 100 eurot 

Koostöö tegemine 

kõrgkoolidega: Tallinna 

Ülikool, Tallinna 

Tervishoiu Kõrgkool, Turu 

Ülikool 

 

2024-2026 

 

Õppealajuhataja 

 

Kõrgkoolide eelarve, 

lasteaia eelarve 200 eurot 

Koostöö tegemine 

huviringidega 

September-mai Direktor, 

õppealajuhataja 

- 

Koostöö tegemine 

kogukonnaasutustega: 

Nõmme Linnaosa Valitsus, 

Pääsküla raamatukogu 

 

2024-2026 

 

Direktor, 

õppealajuhataja 

 

- 

Koostöö tegemine 

lapsevanematega 

2024-2026 Direktor - 

Koostöö tegemine 

vilistlastega 

1-2 korda 

õppeaastas 

 

Õppealajuhataja 

 

- 

Koostöö tegemine Erasmus 

+ ja Euroopa 

Solidaarsuskorpuse ja 

MTÜ-ga Noored 

Ühiskonna Heaks, 

vastuvõtva organisatsiooni 

rolli täitmine 

 

2024-2026 

 

Õppealajuhataja 

 

- 

 

Alaeesmärk 3.3: Lasteaiast on loodud positiivne kuvand ja lapsevanemate rahulolu lasteaiaga 

on kõrge. 

 

Tegevused eesmärgi 

saavutamiseks 

Tähtaeg Vastutajad Rahastamise allikad 

Lasteaia tegemiste 

kajastamine lasteaia 

kodulehel 

 

2024-2026 

 

Õppealajuhataja 

 

- 

Lasteaia tegemiste 

kajastamine Tallinna 

Haridusameti kodulehel 

 

Kord kvartalis 

 

Õppealajuhataja 

 

- 

Lasteaia tegemiste 

kajastamine 

sotsiaalmeedia 

haridusgruppides 

 

1 kord kuus 

 

Õppealajuhataja, 

rühma õpetajad 

 

- 

Lastevanematele 

rahuloluküsitluse 

läbiviimine 

 

2024, 2026 kevad 

 

Õppealajuhataja 

 

- 
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Alaeesmärk 3.4: Lasteaias on läbi viidud väärtusanalüüs. 

 

Tegevused eesmärgi 

saavutamiseks 

Tähtaeg Vastutajad Rahastamise allikad 

Heategevusprojekti 

planeerimine ja 

läbiviimine 

3 korda 

õppeaastas 

Õppealajuhataja, 

Rühmade 

personal 

 

Personal, lapsevanemad 

TÜ Eetikakeskuse „Hea 

lasteaia teerajaja“ tiitlile 

kandideerimine 

 

2026 

Õppealajuhataja, 

väärtuste tiim 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 


