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OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Lasteaed avati 1981. a martsis. 1999. aastast kannab lasteaed nime Tallinna Lindakivi
Lasteaed. On olemas koolitusluba nr 4803HTM mis on vilja antud 03.09.2007. Uks riihm on
Umber ehitatud spordisaaliks. Lasteaias on olemas basseinikompleks koos saunaga ning
muusikasaal. Ouealale on rajatud spordivaljak.

2006. aastal vBeti lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade Uhenduse liikmeks (tunnistus nr
86). Lasteaia omaparaks on laste tervist edendav tegevus ning laste loominguliste annete
arendamine. Alates 2013. aastast on Lindakivi Lasteaed liitunud Lastekaitse Liidu

projektiga Kiusamisest vaba lasteaed. 2017 a. septembris liitusime programmiga Roheline
kool. Alates 2018. aasta oktoobrist Lindakivi Lasteaed on liitunud rahvusvahelise

projektiga Say Hello to the world.

Lasteaias on kokku 12 riihma, neist 3 sdime-, 2 tasandus-, 6 aiarihma ja 1 pervasiivsete
arenguhairega laste rihm.

Meie saavutused

2019

— Tallinna koolieelikute etlemiskonkurss ,Eesti keele kaunis kdla” (Tallinna Haridusameti
tanukiri)

— Tunnistus , Tolerantne lasteaed” rahvusvahelise projekti , Say Hello to the world“ raames

— Programmi ,Roheline kool” tunnistus ja lipp , International Eco-Schools*

— Laste loomingu festival ,Balti noodid 2019“ (Rahvusvahelise Rahvuskultuuride Uhenduste
Liidu ,,LGGra“ tanukiri)

— Lasnamae lasteaedade teatevdistluse pdev (Lasnamade Linnaosa Valitsuse tanukiri aktiivse
osalemise eest)

— Lasnamae lasteaedade VIII laulupidu 2019 (tanukiri)

— Lasteaialaste rahvalaulupidu ,Kadripaeva laululapsed 2019 (tanukiri)

2020

— Koostdo projekt ,, 72 tundi“ — 1 koht (Tallinna Haridusameti tanukiri)

— Tunnistus , Tolerantne lasteaed” rahvusvahelise projekti , Say Hello to the world” raames

— Lasteaialaste rahvalaulupidu ,Kadripaeva laululapsed 2020“ (tanukiri)

— Teatrifestival ,Kanutiaia kann“

2021

— Lasteaialaste rahvalaulupidu ,Kadripaeva laululapsed 2021 (tanukiri)

— Programmi ,Roheline kool” tunnistus ja lipp ,, International Eco-Schools”

— Tallinna koolieelikute etlemiskonkurss ,Eesti keele kaunis kdla” (Tallinna Haridusameti
tanukiri)

— Teatrifestival ,Kanutiaia kann”
2022

— Lasteaialaste rahvalaulupidu ,Kadripdeva laululapsed 2022“ (tanukiri)


http://kiusamisestvabaks.ee/
http://www.tallinn.ee/est/Roheline-kool-3
http://www.tallinn.ee/est/Roheline-kool-3
http://lindakivilasteaed.ee/et/pro/#n3
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— Programmi ,Roheline kool” tunnistus ja lipp ,International Eco-Schools”

— Tallinna koolieelikute etlemiskonkurss ,Eesti keele kaunis kdla“ (Tallinna Haridusameti
tanukiri)

— Teatrifestival ,Kanutiaia kann”

— ,Harjumaa laste tantsu- laulupidu® (tanukiri)

Ill

Missioon Tallinna Lindakivi Lasteaed on turvalise ja mitmekdlgset arengut pakkuva
kasvukeskkonnaga hea mainega lasteaed.

Visioon Tallinna Lindakivi Lasteaed on lapse vajadustest lahtuv, kdrge
Oppekvaliteediga haridusasutus, kus professionaalsete ja motiveeritud Opetajate ning
perede toetusel kasvab vaike inimene terveks, kombekaks ja teadmishimuliseks koolilapseks.

Pohivddrtused

TERVIS — vaartustame ja toetame tervislikku eluviisi, tervislikku toitumist ja fliUsilist
aktiivsust.

AVATUS JA ISIKLIK ARENG — vastuvotlikkus uutele ideedele, koost66 huvigruppidega (pered,
kolleegid, naaberlasteaiad ja koolid, erinevad institutsioonid).

MEESKONNATOO — hea mikrokliima kollektiivis; sdbralik, iksteistmdistev, toetav ning
koostdoaldis meeskond.

TURVALISUS - meil on soodustav ja arendav turvaline keskkond, mis tagab vaimse ja fuusilise
turvatunde.
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OPPEASUTUSE 2019-2022 ARENGUKAVA EESMARGID

Eestvedamine ja juhtimine

Sisehindamise kriteeriumid on optimeeritud lahtuvalt lasteaia uuest arengu suundadest.
Personal ja huvigrupid on kaasatud vaartustodsse, mis toetab lasteaia maine.
Rakendatud on kaasava hariduse p6himdotted.

Personali juhtimine

Personali koolitamine soodustab tootajate ametialast arengut ja lasteaia eesmarkide
saavutamist.

Loodud tingimused personali riigi keeli oskuste ja IKT-alaste teadmiste tdiendamiseks.
Heade praktikate jagamine soodustab liikmete vahelist koost66d ja professionaalset
arengut.

Projektitegevus soodustab kollektiivi koost6d tugevdamisest ja rahvuse kultuuriruumi
tundmadppimisest.

Oppe- ja kasvatustegevus

Opetajad kasutavad erinevaid aktiivéppe meetodeid dppe- ja kasvatustegevuses.
On loodud S6ppekeskkond, mis toetab laste eesti keele dppimist.
Hariduslike erivajadustega lapsi toetatakse tugististeemi kaudu.

Koostd6 huvigruppidega ja lasteaia maine

Koostd0 erinevate huvigruppidega tagab lasteaia arengut ja hea mainet.

Lasteaia t66d on tutvustatud labi erinevate infokanalite.

Koostv® Tallinna Oppendustamisekeskusega, Rajaleidja spetsialistidega toetab
lapsevanemaid ja Opetajaid laste arengu toetamisel, dpetamisel ja arendamisel.

Ressursside juhtimine

Lasteaia Gueala on tdiustatud duesdppe labiviimiseks erinevate vahenditega.

Turvaline Oppe- ja mangukeskkond Guealal toetab laste liikkumisvajadust.

Oppetegevuse mitmekesistamiseks on rilhmad varustatud infotehnoloogiliste
vahenditega.

Sisehindamise eesmargid, teostajad, labiviimine, eetika ja tulemuste esitamine on vilja
toodud Tallinna Lindakivi Lasteaia sisehindamise korras.

Sisehindamise aruandes kajastuvad Tallinna Lindakivi Lasteaia tegevuste analtitsid perioodil
2019-2022.
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Valdkond: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmargid

Tegevused

Tulemused

Madju

= Sisehindamissiisteem
on uuendatud ja
tdiendatud ning
toetab asutuse
arengut erinevates
valdkondades.
Strateeginile
juhtimine toimub
lasteaia arengukava
alusel ning toetab
asutuse arengut
erinevates
valdkondades.

= Sisehindamise

dokumentatsiooni
koostamine ja
tooriihmade
moodustamine
oluliste dokumentide
ja kordade
uuendamiseks:

sisehindamissisteemi

optimeerimine;

asutuse toéokorraldust
reguleerivate kordade

ja juhendite
uuendamine;
arengukava
koostamine.
Lasteaia
tegevuskavade

koostamine vastavalt

lasteaia arengukavale
2020 - 2022.
Arengukava tditmise
iga-aastane anallilis
koos pedagoogilise
noukogu ja
hoolekoguga.

= On uuendatud
sisehindamise
kord.

= Kord aastas
tehakse
sisehindamise
vahekokkuvdote.

= On uuendatud
Opetajate
eneseanallisi
vormid.

= Lasteaia
arengukava 2020-
2022 edukalt
taidetakse.

= Juhtkond on
muutuste ja
parendustegevuste
algataja.

= Toimub selge ja
stisteemne
sisehindamine.

= Lasteasutuse
eesmargid ja
tegevuskavad on
kooskdlas Tallinna
Haridusameti
strateegia ja riiklike
prioriteetidega.

EDASISED PARENDUSTEGEVUSED:
— Opetaja enesekontrolli siisteemi edasi arendamine
— lasteaia arengukava 2023-2025 koostamine
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Valdkond: PERSONALIJUHTIMINE

Eesmargid

Tegevused

Tulemused

Maju

= Personal on
jarjepidevalt
tunnustatud
mentorluse ja
motivatsiooni-
siisteemide labi.

= Mentorluse
valjatéotamine:
too6rihma
moodustamine,
vajaduste
selgitamine, stisteemi
vdljatootamine ja
rakendamine.
Personali
tunnustussusteemi ja
statuutide valja
to6tamine: toorihma
moodustamine
valjatéotamine;
rakendamine.

= Lasteaias on kolm
koolitatud mentorit,
kes toetavad uusi
ning vajadusel ka
pikemaajalisi
lasteaia Opetajaid.
= Asutuse vaartused
on vilja tootatud
koost006s
personaliga. On
toimunud mitmeid
motivatsiooni
seminari ja koolitusi.
= Personal on
kaasatud
erinevatesse
toorithmadesse.
Pedagoogidele on
loodud erinevad
kogemusdppe
vOimalused
(infotunnid,
seminarid, avatud
tegevused,
koolitused,
projektid).
Pedagoogide
tagasisidestamiseks
on loodud KUDO
ststeem.
Traditsiooniliselt

» Opetajad tunnevad
ennast turvaliselt ja
toetatult
(Tooinspektsiooni
kontrolli ja rahulolu
kisitluse tulemusel).

= Lasteaias on kindlad
vaartused ja personal
jargib neid. Uhised
vadrtused aitavad
hoida positiivset
sisekliimat.

= Personal osaleb
aktiivselt
taiendkoolitustel ja
erinevatel
kogemusdppe
vOimalustel.

= Uhisiritused tdstavad
personali
motivatsiooni ja
meeleolu.

» Opetajatel on julgust
jagada ja toimunut
lahti motestada.

= | asteaed toetab
tervise hoidmist.

toimuvad
Uhisuritused
personalile.
= Pedagoogide = Opetajate arengu = On viidud labi = Opetajatel on olemas
professionaalne toetamine sisekoolitusi teadmised, mida on
areng on toetatud (seminarid, vajalikel teemadel ja | vaja eduka Gppe- ja
projektide ja noupidamised, on tellitud kasvatustoo
koolituste labi. infotunnid, valjaspoolt koolitusi: | [abiviimiseks riihmas.
toogrupid, avatud 06.03.2019 Aitan lapsi | =
tegevused). kunsti juurde = Toimub pidev

13.01.2020 Sotsiaalsete
vilimuste ja

infoliikumine ja
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= Osalemine
koostooprojektides
(teised lasteaiad ja
koolid, Roheline Kool,
KIK, llus Emakeel
jne)

tolerantsuste
kasvatamine lasteaias
25.02.2020
Eelkooliealiste laste
foneemilise taju areng
03.09.2020 Lasteaia
meeskond ja eriline laps
08.10.2020 Eesti
rahvamdngude téhtsus
lapse elus
08.09.2021
Lauamdngude ja
didaktiliste materjalide
loomine arvuti abil
14.09.2021 Kaasaegsed
meetodid eesti keele
Opetamises
23.11.2021
Lipusiisteemi tutvustav
koolitus
Rahvusvaheline
projekt Erasmus+
,Opime minguliselt”
= Toimuvad
slisteemselt
infotunnid,
noupidamised,
seminarid ja
too6gruppide
koosolekud.
= Avatud tegevused ja
koolitused toimuvad
vajaduspohiselt.
= Lasteaed on
jatkusuutlik Rohelise
Kooli programmi
osaleja.
= Aktiivselt osaleme
erinevates
koostooprojektides.

koostoiselt voetakse
vastu tdhtsamaid
otsuseid. Opetajatel
on voimalus oma
kogemusi jagada
teistega.

= Lasteaias jargitakse

keskkonnahariduslikke
motteviise.

= Projektides osalemine

annab vdimaluse
jagada teistele
lasteaedadele oma
kogemusi ja teadmisi.

EDASISED PARENDUSTEGEVUSED:

personali edasine koolitamine professionaalse enesearengu toetamiseks
jatkata positiivse mikrokliima sailitamist lasteaias
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Valdkond: OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Eesmargid

Tegevused

Tulemused

Maju

= Aktiivope meetodid
ja
keskkonnahariduslik
motteviis on
rakendunud.

= Viiakse labi
sisekoolitused
aktiivOppemeetodite
teemal.

= Tegutseb Rohelise
Kooli t66rihm
tagamaks
keskkonnahariduslike
tegevuste toimumist
lasteaias.

= Propageerime
rohelist motteviisi ja
innustame olla
keskkonnateadlikud
Rohelise kooli
programmi kaudu.

Rihmad kasutavad
neile sobivaid
aktiivbppemeetodeid
— peamiselt
robootikat, duesdpet,
kokandust ja
avastusopet.

Riihmad votavad osa
Rohelise Kooli
tegevustest ning oma
tegevustes kajastavad
keskkonnahariduslikke
mOotteviise.

= Lapsed on aktiivsed ja
loomingulised
tegutsejad, nende
uudishimu ja
tegutsemisoskused
arenevad.

= Rakendatud 6ppekava,
millesse on sisse
toodud aktiivope ja
keskkonnaharidus.

= Lapsed kaituvad
keskkonnateadlikult
(prigi sorteerimine,
taaskasutus, elektri- ja
vee kulutamine).

= Kasutusele on
voetud ja
arendamisel on
laste eesti keele
Opetamise slisteem.

= Eesti keele
Opetamine erinevate
tegevuste kaudu:
- Oppetegevused
- hommikuringid
- muusikategevused

Lapsed osalevad
etendustes ja
muusikafestivalidel
mis toimuvad eesti
keeles.

Lapsed suhtlevad

= Lastel on
kujunenud positiivset
suhtumist ning
huvi eesti keele
Oppimise vastu.

- IT vahendid eesti Oppekeelega
- konkursid lasteaedade lastega.
- lavastused = Lasteaias on osalise
- mangud jne keelekiimbluse rihm.
Laste arengu Viiakse labi Arengukaartides Rdhku pannakse pigem

kujundav hindamine
on rakendunud.

sisekoolitus kujundava
hindamise teemal ning
antakse tagasisidet
arengukaartide
tditmise kohta.

kirjeldatakse lapse
saavutusi ja
edasiminekuid,
tunnustades nende
loovust ja oskusi.

eesmargi saavutamise
protsessile, mitte ainult
tulemile ning
tunnustatakse pingutusi.

= Projektipdhine pe
ja meetodid on
rakendatud laste
arengu
toetamiseks.

® |ga-aastaselt koik
lasteaia riihmad
viivad labi projekti.
Projektide teemad
on seotud lasteaia
Oppekavaga.

= Alates 2018. aastast
lasteaed osaleb
rahvusvahelises

Kolme aasta jooksul
viidi 1abi 25 projekti.
Mdned neist ka
lasteaia valiselt.

On labi viidud
projektid Euroopa
lasteaedadega.

= ProjektipShise
tegevuste korvalt
laiendavad lapsed oma
silmaringi mis on eriti
oluline erivajadustega
laste puhul.

= Side , lasteaed-laps-
vanem“ muutub
tugevamaks.
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projektis ,,Say Hello
to the world*“.

= Toimib projektipdhine
Oppe- ja
kasvatustegevus.

= Valisprojektidest
saadud kogemused on
mitmekesistanud
Opikeskkonda ja
Oppemeetodeid.

= Lasteaias on olemas
toimivad
tugisiisteemid.

= Laste heaolu
komisjon
koordineerib laste ja
vanemate
tugislisteemi
tegevust
aastaringselt.

= Lasteaias tootavad
kaks tasandusriihma
ja Uks pervasiivsete
arenguhairetega laste
rihm. Tegutseb laste
heaolu komisjon.

= Lasteaia tootajate ja
Tallinna
Oppendustamiskeskuse
vahel on korraldatud
tihe koostdo.

= Abi ja toetust vajavaid
lapsi ja lapsevanemaid
on Oigeaegselt
marganud ning saanud
abi.

= Lapsevanemate
noustamine aitab kaasa
lapse arengule.
Koost6d
lapsevanematega on
mitmekesine ja
tulemuslik.

= Laste kehalise
arengu ja tervisliku
eluviisi dpetamise
slisteem on
rakendatud.

= Edendame laste
sportimist ja liikumist
labi
projektitegevuste ja
spordilirituste.

= Tavapdrastele
lilkumistegevustele
lisandub ka ujumist ja
ratmika.

= Lastel on kujunenud
teadmised ja oskused
tervislikest ja
aktiivsetest
eluviisidest.
Tervisedendus on
igapdevase elu
loomulik osa.

EDASISED PARENDUSTEGEVUSED:
— aktiivobppemeetodite rakendamine laste arengu toetamiseks

— eesti keele ja eestikeelse Oppe toetamine Oppe — ja rutiintegevustes
— erivajadustega lastele 6ppevahendite muretsemine erinevate tunnetusoskuste

arendamiseks
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Valdkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmargid

Tegevused

Tulemused

Moaju

= On arendatud
koost60 erinevate
huvigruppidega
(konkursid,
voistlused,
projektid,
heategevusiritused
jne)

= Meeskonnatoona
erinevate
huvigruppidega
koostdo
planeerimine
(projektitood,
konkursid, Uritused,
matkad,
heategevus).
Koosto6 Rohelise
Kooli programmi
liikkmetega
(konkurssidel ja
projektides
osalemine,
tegevuste jagamine).
Koostdo Sikupilli
Seltsiga
(heategevusdritustes
osalemine (Marka ja
aita, toidupank,
loomade
varjupaikade
abistamine),
lapsevanematele
Urituste
organiseerimine
(Isadepdev, Joulu
tootoad),
projektides
osalemine,
Oppematerjalide
jagamine, Sikupilli
keskuse naitustel
osalemine).
Koostdo projekti
,llus emakeel”
osalejatega.
Spordiliritused,
laulu- ja tantsupeod,
Uhine 6ppe- ja
kasvatustegevus
(nutikuu raames),

= Osaletakse erinevatel
Uritustel.

= Koostooprojektidega on
voidetud mitmed linna
konkursid.

= Lasteaed on teistkordne
Rohelise lipu omanik.

= Lasteaed on voitnud
Rohelise kooli
konkursse.

= Lasteaed on esinenud
Rohelise kooli
konverentsidel.

= Oleme osalenud mitmes
linna projektis.

= Oleme kogunud edukalt
vahendeid

heategevusaktsioonides.

= | asteaia laste kunstitoid
eksponeeriti Sikupilli
keskuse naitusel.

= On organiseeritud
mitmeid Uritusi lastele,
kuhu olid kaasatud ka
lapsevanemad.

= Opetajad on saanud
jagada enda tegevusi ja
kogemusi.

= On toimunud
praktikantidele
praktikate ldbiviimine,
avatud tegevused ja
ndustamine.

= Lasteaed on
avatud koostoole
ja kogemuste
vahetamisele. On
leitud uued
koostoopartnerid
piirkondlikul, linna
ja rahvusvahelisel
tasandil.

* On loodud
usalduslik ja tihe
koostoo
lastevanematega.

» Lindakivi Lasteaia
maine on heal
tasemel.
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Oppematerjalide
jagamine).

= Koostoo
vanemlusprogrammi
“Imelised aastad”
projektiga.

= Koostdo HEA
ALGUSE
metoodikakeskuse ja
TU Narva KolledZiga.

= Lapsevanemate
teadlikkust lapse
arengust on
tOstetud labi
koolituste ja
kaasamise rihma
tegevustesse.

= Lapsevanemate
teadlikkuse tdstmine
labi tegevuste:

¢ imarlauad

e ndustamine

¢ arenguvestlused

¢ vajaduspdhised

koolitused

(koostdo Tallinna

Noustamiskeskusega,

Tervise Arengu

Instituudiga,

Lastekaitse

spetsialistidega).

= Toimuvad kohustuslikud
perevestlused.

= Vajaduspdhiselt
peetakse imarlaudu ja
viiakse labi koolitusi.

= lapsevanematel on alati
vOimalus teha
ettepanekuid rihma
tegevuste osas.

= |lapsevanemad
tunnevad huvi ja
on aktiivsed
lasteaia
tegevustes.

= On tagatud hea
infoliikumine ELIIS
keskkonnas.

= Lapsevanemate
kaasamine
keskkonna ELIIS
kasutamisse.

= Suurem osa vanematest
on juba liitunud ELIIS
keskkonnaga.

® |[nfot saab kiirelt
jagada ELIIS
keskkonnas.

EDASISED PARENDUSTEGEVUSED:
— uute koostoopartnerite, sh valispartnerite, leidmine
— lapsevanemate edasine teadlikkuse tdstmine lastega seotud teemadel
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VALDKOND: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmargid Tegevused Tulemused Moju
= On loodud ® On loodud lasteaia = Lasteaia hoone = | asteaia fuusiline
kaasaegne ja virtuaaltuur vastab Paaste- ja keskkond on turvaline ja
turvaline = On teostatud Terviseameti on vdhenenud ohtlike
kasvukeskkond. remonditood noudmistele. olukordade tekkimise
rihmades Neznaika ja | = Kd&ik abi- ja oht.
Sipsik. keldriruumid on = Tanu uuele mooblile on
= Paigaldatud puhastatud. parem Ulevaade
uued laed ja LED Paigaldatud tegevuskeskustest
valgustid vajalikud toimuvast ning

sdimeriihmades
ning koridorides
korpuses A ja B.
Hooviala turvalisuse
tagamine — ohtlikud
puud ja atraktsioonid
on likvideeritud.
Rihmaruumide
kaasajastamine.
Esmatarbevahendite
uuendamine.

= Ruumide remont.

tuletdkkeuksed,
tehtud korda
tuleohutuse
valgustus.

® Terrass
sdimelastele on
Umber piiratud
aiaga.

» Ques paigaldatud 4
uut paviljoni.

= On korraldatud ja
varustatud
Oppekeskus dues.

= Rilhmad on
varustatud
turvalise ja
eakohase
lastemoobliga.

®= |gas rithmas on
interaktiivne
tahvel.

= Vilja vahetatud
koik
noudepesumasinad
ja tolmuimejad.

= Rithmad on
varustatud
vajalikke
koristusvahendite,
lauandude ja
voodipesudega.

= Spordisaal on
remonditud ning

rakendatud erinevad
koostoovormid laste
vahel.

= Hiigieeninduded on
taidetud.
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varustatud
lisainventariga.

= Oppe-ja
manguvahendid
toetavad
lasteasutuse
Oppekasvatustdo
eesmarke.

= Aktiivopet ja
keskkonnaharidust
toetavate Opi- ja
manguvahendite

soetamine (didaktilised

mangud,

loodusOppevahendid).

= Raamatukogu
lastele.

= Oppekeskus
muusikasaalis.

= Uued robootika
vahendid.

= Jued mangud ja
Oppevahendid.

= Ostetud
tahvliarvutid
ajarihma laste
Oppimiseks.

= Mitmekesine ja
slisteemne
Oppevahendite kasutus
Oppe- ja kasvatustoos.

EDASISED PARENDUSTEGEVUSED:
— vahendite soetamine kaasava hariduse edasi arendamiseks
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MUUTUNUD OPIKASITUSE ELLU RAKENDUMINE

Eesmargid

Tegevused

Tulemused

Maju

= Opetajale on
tagatud piisavalt

» Opetajatele antakse
vOimalus valida

Opetajad
rakendavad riihmas

= Planeeritud tegevused
on huvipakkuvad,

autonoomiat t60 erinevaid neile huvipakkuvaid leitakse nutikaid ja
planeerimises, Oppemeetodeid, meetodeid ning innovatiivseid
korraldamises ja tegevuste rikastavad seeldbi lahendusi 6ppetdd
labiviimises. labiviimiseks laste Gppeprotsessi. labiviimiseks.
vahendeid ning » Opetajad panevad
ajaperioodi, mille paika toograafikud
jooksul planeeritud vastavalt rihma
tegevused labi vajadustele,
viiakse. peamiselt kaiakse
= Opetajatel on to6l kattuva
vOimalus ise riihma todajaga. Opetaja
meeskonnas panna abi kaasatakse
paika rihmasisene rihma
todkorraldus. tegemistesse.
= Oppija on = Rithmades = Rthmades on = Rithmade paigutus
aktiivne, rakendatakse kasutusel erinevaid vOimaldab lastel
koostdine ja erinevaid meetodeid — tegutseda erineva
iseseisev. aktiivoppemeetodeid.| robootika, Guesope, suurusega gruppides
= Lasteaeda on projektope ja ning toetab nende

soetatud vahendeid
toetamaks
aktiivOppemeetodite
kasutust. Nt
robootika
labiviimiseks on
lasteaias mitmeid
erinevaid roboteid ja
digivahendeid.

= Rithmad on seatud
tegevuskeskusteks, et
pakkuda lastele
vOimalust valida ja

avastusOpe. Nende
labiviimiseks on
lasteaeda soetatud
vajalikke vahendeid,
(nditeks
robootikavahendeid
ja Oues
tegutsemiseks
ilmajaamad).
Lapsed valivad,
millises keskuses
nad Gppetegevust
teevad ning liiguvad

iseseisvat kui ka
koostoist tegutsemist.
Seeldbi arenevad laste
sotsiaalsed oskused ja
voimekus toime tulla
erinevates
situatsioonides.

® Lapsed vastutavad oma
tegevuste ldbiviimise
eest.

= Rilhmades olevad
vahendid pakuvad
lastele huvi ja panevad

planeerida oma Oppe- ja neid aktiivselt
pdevaseid tegevusi. kasvatustegevuse tegutsema.
plaani jooksul labi
kdik
tegevuskeskused.
= Oppeprotsessi = Lapsed kaasatakse = Uue Gppe- ja » Oppe- ja

viiakse labi
koostoiselt —

Oppetdod
planeerimisse,

kasvatustegevuse
planeerimiseks

kasvatustegevusplaanid
on laste vajadustel
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Opetajad, lapsed,
lapsevanemad ja
kogukond.

arvestatakse nende
huvide ja
kiisimustega.
Vanematele
pakutakse vdimalusi
osalemaks dppetdods
ja on kaasatud
erinevatesse lasteaia
aktsioonidesse.
Vdimalusel tehakse
koostood erinevate
lasteaedade ja
muude asutustega, et
pakkuda lastele
huvitavaid voimalusi
Oppimiseks ka
valjaspool lasteaeda.

kusitakse lastelt eri
teemade raames
kisimusi, et saada
teada nende huvid
ja infovajaduse.

= VVBimaluse korral
kaasatase vanemad
tegevustesse —
kutsutakse kdlla,
kiilastatakse nende
tookohti voi
kutsutakse neid Ules
vOotma osa
naitustest ja
muudest
aktsioonidest.

= Rithmad kaivad
muuseumites,
naditustel ja
Opitundides.

pohinevad ja neile
huvipakkuvad.

= Vanemad on kursis

lasteaias toimuvaga
ning vBimaluse korral
|66vad tegevustes
kaasa.

EDASISED PARENDUSTEGEVUSED:

Opetaja autonoomia edasine toetamine
aktiivbppe meetodite laiendamine erituge vajavate laste toetamiseks (nt keeledpe)
erivajadustega laste toetamine tagab neile arengut soodustava ja turvalise keskkonna
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KAASAVA HARIDUSE ELLU RAKENDUMINE

Eesmargid

Tegevused

Tulemused

M0aju

= Oppe
eesmargistamisel ja
planeerimisel
l[ahtutakse lapse
individuaalsetest
vajadustest

» Oppeaasta algul
vaadeldakse ja
hinnatakse lapse
arendamist vajavad
kiiljed koostd0s
eripedagoogiga ning
vajadusel avatakse
lapsele
individuaalne
arengu jalgimise
kaart (1AK), kuhu
pannakse kirja
eesmargid vastavalt
lapse arengule ja
vajadustele.

= Oppetegevuste
planeerimisel ja
labiviimisel
lahtutakse lapsele
pustitatud
eesmarkidest.

= | astele, kes vajavad
kohandatud Opet, on
avatud IAK-d, kus on
kirjas eesmargid
Iahtudes nende
vajadustest.

= Tegevusi
planeeritakse

selliselt, et neid oleks

voimalik vastavalt
lastele kohandada.

= |lapsed teevad
tegevusi vastavalt
oma vdimetele ning
realiseerivad oma
arengupotentsiaali.

» Oppija hindamisel
vOetakse arvesse
kujundava
hindamise printsiipe

= Viiakse labi
sisekoolitus
kujundava
hindamise teemal.
Lastele avatakse iga
Oppeaasta algul
arengukaardid, mida
taidetakse kahel
korral aastal.
Arengukaartides
kirjeldatakse lapse
edusamme ning
arendamist vajavaid
kiilgi tuginedes
lasteaia Oppekavas
satestatud
Opieesmarkidele.

= Opetajad
tunnustavad lapse
loovust,
toimetulekut,
edasiminekuid, huvi
ja hoiakuid.

= Laste arengukaardid
ldhtuvad lapse
arengu hetkeseisust,
kirjeldavad juba
saavutatud voi
saavutamisel olevaid
eesmarke.

= R6hku pannakse
pigem eesmargi
saavutamise
protsessile, mitte
ainult tulemile ning
tunnustatakse
pingutusi.

» Oppijale tagatakse
individuaalse
Oppimise voimalus
ja tugispetsialistide

= Lasteaias tootavad
taiskohaga logopeed
ja eripedagoog, kes

= Laste sihipdrane ja
maksimaalne areng
on tagatud labi

= Lapsed realiseerivad
oma
arengupotentsiaali.
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teenuste
kattesaadavus

toetavad, ndustavad
Opetajaid.
Tugispetsialistid
hindavad lapsi ja
pakuvad vajaduse

individuaalsete
tugiteenuste.

tervishoiutootaja.
Tugispetsialistid
ndustavad lapse
arengu toetamise
kiisimustes rihma
personali ja lapse
peret.

korral neile

individuaalset

teenust.

= Erivajadusega lapse Lasteaias = Lapse arengut = Lapse tervislikku
toetamiseks rakendatakse toetavad vajadusel seisundit ja
tegutseb kaasava hariduse logopeed, lapsevanema soovid
tugististeem. pohimdtet. eripedagoog, tugiisik on arvestatud,
ning erivajadusega laps on

kaasatatud
tavarihma
igapdevastesse dppe-
ja
kasvatustegevustesse
vajadusel koos
tugiisikuga.

= Vdimekate ja
andekate laste
toetamine ja
arendamine

Tuge vajava lapse,
sealhulgas
muukeelsete ja
andekate laste
toetamine lasteaias
on meeskonnatdo.

= Vdimekate ja
andekate laste
arengut toetavad
koostdos
riihmadpetajatega
muusika- ja
lilkkumisOpetaja, kes
tegelevad nende
lastega slivendatult.
Individuaalsed
tegevused toimuvad
kokkulepitud
tunniplaani alusel.

= Lapsed on saanud

toetust arendamisel
ja kasvatamisel

EDASISED PARENDUSTEGEVUSED:
— Oppija vajadustest ldhtuva toe pakkumine (muukeelsed lapsed)
— kaasava hariduse pohimotete ning uute laste arengut toetavate hindamise vGimaluste

rakendamine

— lapsest lahtuva tegevuskultuuri edendamine

— projektdppe labiviimine, mille kavandamisel ning labiviimisel on arvestatud laste huvide,
soovide, vajaduste ja voimekusega
— laste tervise - ja keskkonnateadlikkusse kujundamine |abi erinevate programmide ja

— projektide tegevuse
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Lisa 1. Personali rahulolu analtits
TALLINNA LINDAKIVI LASTEAIA PERSONALI RAHULOLU ANALUUS 2021-2022 6.a.

Analiiiisi iildtulemus:

Too6tajad on rahul nii lasteaia juhtimise, keskkonna kui ka t66tingimustega. To6tajad hindasid
korgelt head t6dkeskkonda, suhteid nii meeskonnas kui ka juhtkonnaga. To6tajate lldine
rahulolu lasteaiaga on plsivalt kdrgel tasemel.

Perspektiivne t60:

— poorata tihelepanu todtajate hindamisele ja tagasisidele nende t66 kohta, mérkida éra
opetajandukogudes ja infotundides;

— vodimaluse korral virskendada arvuteid ja programme,

— jétkata tootajate koolitust IT-vahendite kasutamise kohta dppeprotsessis;

— korraldada kursusi, loenguid ning seminare,

— korraldada dpetajate esitlusi, et jagada kolleegidega kogemusi,

— voimalusel soetada lasteaia territooriumile verandad, uuendada ja tdiendada riihmade ja
lasteaia territooriumi ménguvahendeid,

— jatkata koikidele tootajatele iihisiirituste korraldamist, et sdilitada meeskonnas positiivne,
avatud 6hkkond,

— korraldada koolitusi, rithmat6id (projektid, iilesanded toorithmades) tootajatevahelise
suhtluse parandamiseks.

Personali rahulolu vordlev analiiiis 2019-2022 6.a.
Juhatus

PykoBoacTBO

102
100
98
96
94
92
90
88
86

N3MeHeHnA y4ebHo- PYKOBOACTBO AMpPEKTOpPa PYKOBOACTBO 3aBy4a PYKOBOACTBO 3aBX03a
pa3BsuBatoLLe cpesbl

2019-2020 2020-20212 2021-2022
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Motivatsioon ja téétingimused

MoTuBauma 1 ycnosusa Tpyaa

101
100
99
98
97
96
95
94
93
YA0B/IETBOPEHHOCTb OLLEHKOM  0BpaTHas cBA3b 0 paboTe YA,0BNETBOPEHHOCTb Y/Z.0B/IETBOPEHHOCTb
paboTbl YCN0BUAMM TPYAA cpeacTBamu Tpyaa

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Arenguvéimalused ja suhted

YcnosumAa camopassBuUTUA M OTHOLLIEHUA B AeTCKOM caay

102
100
98
96
94
92
90
88
BO3MOXXHOCTU AN1A 06MeH onbITom OTKpbITas aTMochepa B OTHOLUEHUA MEXAY OTHOLLEHUA MeXay
CaMopasBUTUA [AeTcKom caay COTPYAHUKaMU U yymTensamu,
PYKOBOACTBOM MOMOLLHUKaMM 1
AeTbMu

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Infovahetus, lasteaia maine iildine rahulolu

[BukeHne nHbopmaLmn 1 yaoBNETBOPEHHOCTb AETCKMM Cag0oM

102
100
98
96
94
92
90
88
86
84

BbINO/IHEHWE peLleHnii neacoBeTa CBOEBPEMEHHOCTb PacnpoCTpaHeHUA o6Lan ya0B1eTBOPEHHOCTb paboToi
nHbopmaLmm

2019-2020 2020-2021 2021-2022
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Lisa 2. Lastevanemate rahulolu analiis
TALLINNA LINDAKIVI LASTEAIA LASTEVANEMATE RAHULOLU ANALUUS 2021-2022 O.A.
Uldtulemus:

— kasvanud on lastevanemate rahulolu &pi- ja arengukeskkonnaga, erivajadustega, lapse
ja Opetaja suhetega, rithma ohkkonnaga, info kéttesaadavusega eliis-e kaudu,
kohapealse inventari, toiduga ning iileiildine rahulolu lasteaiaga

— lastevanemate rahulolu dpetajate paddevusega on piisivalt korgel tasemel

— vanemate rahulolu vihenemine Opetajate tagasisidega lapse arengu kohta, voimalus
saada abi/ndu spetsialistidelt

Vanemate soovitused:
— muusika-, loovus-, litkumistunnid eesti keele elementidega
korraldada sagedamini ekskursioone
jatkata trituste korraldamist, kus lapsed esineksid, luuletaksid
— viibida ja osaleda piihadel ja tiritustel (kui seda ei takista karantiinimeetmed).

Perspektiivne t66:
— jdtkata lasteaia territooriumil dppekeskkonna arendamist mangudeks, tegevusteks,
duesvaatlusteks

— kaasata lapsevanemaid ELIIS siisteemi aktiivsemasse kasutusse, et saada infot aia
tegemiste, lapse arengu kohta

— anda vanematele rohkem teavet oma laste saavutuste kohta

— jatkata koostood Laste Arengut Toetava Haridus- ja Noustamiskeskuse
Spetsialistidega, et ndustada lapsevanemaid ja Opetajaid neid huvitavatel teemadel

— jatkata tood eesti keele aktiivse kaasamisega muusikatundides, riitmika- ja
litkumistundides

— kaasata lapsevanemaid aktiivselt aia elus osalema, et sdilitada selle mainet
Lastevanemate rahulolu vordlev analiiiis 2019-2022 6.a.

Oppe- ja kasvatustegevus

YnoBneTBOPEHHOCTb NPOBeAEHNEM Y4ebHO-BOCNUTATE/IbHOM
paboToi

102
100
98
9%
94

92

yuyebHo-pa3suMBaloLasn cpesa KOMMETEHTHOCTb yumTenem yuyeT noxenaHuii poautenei B
oraHv3aumMu 4eaTenbHOCTU rpynmbl

2019-2020 2020-2021 2021-2022
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Suhted
yﬂ,OB)’IETBOpEHHOCTb OTHOWEeHNAMU B AETCKOM Caay
101
100
99
98
97
OTHOLUEHMA B rpynne Mexay AeTbMU OTHOLUEHMA B Tpynne Mexay AeTbMU, yYUTenamm,
NMOMOLLHMKAMM
2019-2020 2020 - 2021 2021-2022
Infovahetus
y,EI,OBJ'IeTBOpeHHOCTb
ABVXKeEeHNem VIHCI)OpMa unn B JETCKOM Caay
100
98
96
94
92
90
obpaTtHanA cBA3b OT yunTeNen o pa3BUTUM pebeHKa nHoopmauma B cucteme ELIIS

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Tugiteenused

Mcnonb3oBaHWe NoaAepKUBAOLWMUX CUCTEM

100
98
9%
94

92
yyet 0CobbIX HYX A KOHCybTaUuunM cneumnannctos

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Arengukeskkond ja maine
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Cpepa pa3sBuTuna 1 0bLas ya0BAeTBOPEHHOCTb
101
100
99
98
97
96
95

WHBEHTApPb Ha TeppuUTopnn YAOBNETBOPEHHOCTb NUTAHNEM O6LLI,aFI YAOBNETBOPEHHOCTb AETCKUM

2019-2020  2020-2021 = 2021-2022 canom



Sisehindamise aruanne 2019-2022

KINNITATUD

direktori 20.09.2022 kdskkirjaga nr 1-2/6/2022

kooskédlastatud hoolekoguga 29.09.2022 (pr. nr 1-4/1/2022-2023

Lisa 3. Laste rahulolu analiis
TALLINNA LINDAKIVI LASTEAIA LASTE RAHULOLU ANALUUS 2021-2022 O.A.

Tulemused:

— laste rahulolu lasteaiaga on heal tasemel, kuid moningate nditajate jargi langenud: sel
aastal oli laste kiilastatavus karantiini tdttu madal ning karantiinide ja kombineeritud
toorithmade kestus oli kiillalt pikk, mis mdjutas iildpilt rahulolust lasteaia to6ga,

— lastele meeldib kiia lasteaias, Oppida, mangida, sopradega suhelda,

— vaja on populariseerida moningaid laste tegevusvaldkondi ja liike: neid, mis on seotud
fiiisilise tegevusega tinaval, tehniliste vahendite kasutamisega dppetdds, sagedamini
kiita lapsi, anda neile vdimalus teha vaba valik ja sisendada vastutustunnet

Perspektiivne t60:

— jdtkata lastele moeldud robotite ja tehniliste dppevahendite tundide populariseerimist:

— planeerida ja l4bi viia lastele ekskursioone linna olulistesse ajaloolistesse paikadesse,
kaasata nende ldbiviimisesse lapsevanemaid

— vestelda vanematega igapdevaste rutiini jargimise vajadusest kodus, lasteaias,

— tootada koos vanematega laste dige toitumiskditumise kujundamisel, veeta nédalaid ja
temaatilisi tunde tervisliku ja taisvaartusliku toidu teemal

— teostada t66d tervisliku eluviisi kujundamisel: temaatilised nédalad, néitused, jatkata
laste sportimist propageerivat projekti.
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Oppendukogu koosoleku protokoll 24.08.2022. nr 1-5/1/2022-2023
Hoolekogu kooskélastus 29.09.2022. nr 1-4/1/2022-2023

Pidaja kooskdlastus 20.09.2022

(kuupéev)

Tallinna Lindkivi Lasteaia direktori kdskkiri 20.09.2022 nr 1-2/6/2022

Tamara Krossina



