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TALLINNA LINDAKIVI LASTEAIA TOOTASUJUHEND

1. Uldsitted
1.1. Toéodtasujuhendiga kehtestatakse Tallinna Lindakivi Lasteaia tootajate 166
tasustamise pohimotted.

2. Toéotasu komponendid

2.1. Toodtajale maaratava tasu liigid on jargmised:

2.2.1 pohitasu — tdolepingus kokku lepitud tiki-, tunni- vdi kuutasu (pdhipalk) ja muud
pdhitasus sisalduvad tasud;

2.2.2 muutuvtasu — tdédétasu ebaregulaarne osa, mille voib lisaks pdhitasule maarata
jargmiselt:

2.2.2.1lisatasu taiendavate tddllesannete taitmise eest — tasu t6dlepingus Voi
ametijuhendis satestamata ajutiste taiendavate tooullesannete taitmise eest;

2.2.2.2 preemia — tasu erakordsete td0alaste saavutuste eest;

2.2.2.3tulemustasu — tasu té6tajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmarkide
saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest;

2.2.2.4tunnustuspreemia — tasu kauaaegse t6opanuse eest voi todtajale aunimetuse
andmise puhul,

2.2.2.5asendustasu — tasu puuduva téd6taja Ulesannete taitmise eest, kui asendamine ei
ole ette nahtud t6dlepingus vbi ametijuhendis vdi toob endaga kaasa tédmahu
olulise suurenemise;

2.2.2.6 tasu eritingimustes to6tamise eest — tasu Uletunnit6d, 66t66 Vvai riigipuhal
tootamise eest;

2.2.2.7valveaja tasu — tasu aja eest, mil t66taja on td6andjale kattesaadav toollesannete
taitmiseks valjaspool tobaega.

3. Tasude arvestamine ja maksmine

3.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tédétasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil tddtaja taitis talle maaratud Ulesandeid. Osalise téodaja korral on tooétajale
arvestatav tootasu proportsionaalne todkoha taistdoaja tootasuga.

3.2. Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud tdédajatabel. Tédtasu
hulka kuuluva lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia maaramise aluseks
on tootajaga sdImitud kokkulepe véi asutuse juhi kaskkiri.

3.3. Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu maara muutmise
avalduse linna tdo6taja portaali (LTP) kaudu.

3.4. Tootasust peetakse kinni  tulumaks, Uksikisiku té6tuskindlustusmakse ja
kohustusliku  kogumispensioni makse, kui tddtaja on  kohustusliku
kogumispensioniga liitunud, ning tasutakse sotsiaalmaks ja tédandja
tootuskindlustusmakse. Tootaja kirjalikul ndusolekul voib tema tdotasust kinni
pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti Uletatavate ja muude
mitte ette ndhtud kulude summad.

3.5. Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, |6pparve)
makstakse tddtajale Uks kord kuus asutuse tddkorralduse reeglites ja/voi
toolepingus margitud tahtpaeval. Kui td6tasu maksmise paev langeb puhkepaevale,
makstakse tddétasu sellele eelneval tédpaeval. Kdik tasud ja toetused kantakse
Uldjuhul Ule tdotaja kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole. Pangakonto
muutumisest teavitab tootaja kohe asutuse personalitooga tegelevat tootajat, kes
muudab  kontonumbri  t6é6taja andmetes vbi edastab selle linna
personaliteenistusele.

3.6.  Kui tdodtaja tddlepingu kehtivuse viimane paev on riigipuhal vdi muul puhkepaeval,
makstakse Idpparve puhkepéevale jargneval tddpaeval.

3.7. Todtajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse td6tajale e-posti



teel. Tootajal on digus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta
vahetult juhilt, personaliarvestajalt ja palgaarvestajalt.

4. Lisatasu taiendavate toolilesannete taitmise eest

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Tootajale voib maarata lisatasu toolepingus voi ametijuhendis satestamata ajutiste
tadiendavate tdollesannete taitmise eest kuni 50% pdhitasust kuus. Asutuse juhile
Uldjuhul tiiendavate t6dllesannete taitmise eest lisatasu ei maarata.

Taiendavad to6ulesanded on ajutised Ulesanded, mida tavaparaselt asutuses keegi
ei taida ja mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi tookohta. Kui tootaja taidab
taiendavate tooulesannetena asutuse méne muu tootaja Ulesandeid, on tegemist
asendamisega, mille eest makstakse asendustasu kaesoleva kaskkirja punktis 7
satestatud korras.

Taiendavate tooulesannete taitmise ettepaneku teeb toodtajale vahetu juht. Enne
seda, kui tddtaja asub taiendavaid toodulesandeid taitma, lepitakse Kkirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis kokku tddulesannetes, ajavahemikus, mille
jooksul Ulesandeid taidetakse, ja lisatasu suuruses. Lisatasu maksmine
vormistatakse hiljemalt té6tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu [6ppemisel.
Toolepingu sblmimisel lepitakse uldjuhul kokku ka selles, et tootaja ndustub
mdistlikus mahus taitma vahetu juhi Uhekordseid Ulesandeid, mida ei ole
toolepingus nimetatud. Selliste Ulesannete taitmise eest maaratakse lisatasu juhul,
kui tootaja todmaht suureneb taiendava todulesande taitmise tottu oluliselt.
Lisatasu makstakse soltuvalt tdiendavate té6llesannete mahust ja iseloomust kas
Uhekordse vdi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse
proportsionaalselt tddtatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust
jaetakse valja ajavahemik, mil té6suhe on peatunud (sh tooévbimetuslehel ja
puhkusel viibimise aeg). Kui taiendavad todulesanded toovad kaasa vajaduse
toodtada ajaliselt rohkem kui toolepingus kokku lepitud, lepitakse tootajaga kokku
Uletunnitdéds. See hivitatakse punkti 8.3 kohaselt tletunnitédajaga voérdses ulatuses
vaba ajaga voi makstes 1,5-kordset pohitasu.

Kui taiendavaid t6dulesandeid on taidetud Ule kuue kuu voi kui on alust eeldada, et
lisallesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel tootajaga tema
ametijuhendit ja td6lepingut, lepitakse kokku uues pdhitasus ja I6petatakse lisatasu
maksmine.

5. Preemia

5.1.
5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Tdotajale voib maarata preemia:

erakordse Uhekordse toosoorituse eest;

konkreetse ajavahemiku Ulesannete erakordse taitmise eest;

tunnustuspreemiana kauaaegse t66panuse eest voi tddtajale aunimetuse andmise
puhul.

Preemiat ei maarata todlepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse
saanud tootajale aasta jooksul parast hoiatuse tegemist.

Tootajale preemia maaramise ettepaneku kooskodlastab asutuse juht haldusala
ametiasutuse juhi voi tema volitatud isikuga, kui selliselt on kokku lepitud. Asutuse
juhile preemia maaramise ettepaneku kooskdlastab haldusala ametiasutuse juht
linnavalitsuse liikmega, kui selliselt on kokku lepitud. Ettepanekus esitatakse
preemia maaramise podhjendus ja punktis 5.1.2 satestatud preemia puhul ka
ajavahemik, mille eest preemia maaratakse.

Punktis 5.1.1 ja 5.1.2 satestatud preemia maaratakse vahetult parast erakordset
toosooritust.

Preemia maaramise pohimdtted ja kord nahakse ette asutuse tootasujuhendis.

6. Tulemustasu

6.1.

Tulemustasu voib t6dtajale maarata tddtajaga hindamisperioodi alguses kokku
lepitud eesmarkide saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest.



6.2.
6.3.

6.4.
6.5.
6.5.1.
6.5.2.

6.5.3.
6.6.

6.7.
6.8.

Tulemustasu maaratakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.
Jargmise hindamisperioodi eesmargid, oodatavad tulemused ja taitmise ajakava
lepivad too6taja ja vahetu juht kokku ning need fikseeritakse asutuse tédplaanis voi
arenguvestluse kokkuvottes.

Tulemustasu maaramise ettepanekus voi kaskkirjas margitakse tulemustasu
maaramise pohjendus ja hindamisperiood.

Tulemustasu ei maarata:

tootajale katseajal;

toolepingu seaduse § 88 I6ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tddtajale aasta
jooksul parast hoiatuse tegemist;

vahem kui neljakuulise td6tamise korral.

Tdotajale tulemustasu maaramise ettepaneku kooskélastab asutuse juht haldusala
ametiasutuse juhi voi tema volitatud isikuga, kui selliselt on kokku lepitud. Asutuse
juhile tulemustasu maaramise ettepaneku kooskdlastab haldusala ametiasutuse
juht linnavalitsuse liikmega, kui selliselt on kokku lepitud. Ettepanekus esitatakse
tulemustasu maaramise podhjendus ja ajavahemik, mille eest tulemustasu
maaratakse.

Tulemustasu maaratakse hindamisperioodi I6ppedes.

Tulemustasu maaramise pohimotted ja kord nahakse ette asutuse to6tasujuhendis.

7. Asendamine ja asendustasu

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Tdotajate omavaheline asendamine lepitakse kokku téélepingus vdi maaratakse
ametijuhendis.

Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva tddtaja
(viibimine haiguslehel, puhkusel vms) té6ulesannete taitmisel.

Asendustasu maaratakse juhul, kui asendamisega kaasneb t6é6mahu oluline
suurenemine. To66mahu olulise suurenemise kriteeriumid ja asendustasu
maaramise pohimdotted satestatakse asutuse tootasujuhendis.

Tddbtaja ja vahetu juhi kokkuleppel voib puuduva tddtaja llesanded anda osaliselt
Uhele tdotajale vdi jagada mitme téotaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei
voi Uldjuhul Gletada 30% asendatava to6st.

Tdotajale voib maarata asendustasu tahtajaliselt voi siindmuse saabumiseni (nt
puuduva to6taja asendamise ajaks kuni tema t66le naasmise vOi 66l
vabastamiseni voi kuni vaba tédkoha taitmiseni).

Asendustasu maaramisel lahtutakse asendatava tootaja pdhitasust voi vabale
tédkohale planeeritud pdhitasust.

Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise
tootaja milliseid Ulesandeid taidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja
tasu suurus. Asendustasu vormistatakse esimesel vdimalusel, hiljiemalt té6tasu
arvestusperioodi, st kalendrikuu I6puks.

Asutuse juhile ei maarata uldjuhul asendustasu madalamate t6ovaartuspunktidega
(st nduded tdokoha taitjale, t66 keerukus ja vastutuse maar on madalamad) té6koha
tootaja asendamise voi vaba téokoha tdédulesannete taitmise eest.
Struktuuritksuse juhile vb6ib maarata asendustasu samade vdi korgemate
téovaartuspunktidega (st nduded tookoha taitjale, t66 keerukus ja vastutuse maar
on samad vdi kdrgemad) juhi asendamise voi vaba téokoha todulesannete taitmise
eest. Madalamate téévaartuspunktidega (st nduded tddkoha taitjale, t66 keerukus
ja vastutuse maar on madalamad) téokoha t66taja asendamise voi vaba tédkoha
toéoulesannete taitmise eest on struktuuritiksuse juhile lubatud asendustasu maarata
juhul, kui see on hadavajalik ja seda t66d ei ole otstarbekas muul moel korraldada.
Kui asutuse juht asendab teise asutuse juhti, sGlmitakse asendamiseks taiendav
tooleping, milles lepitakse kokku teise asutuse juhi Ulesannete taitmine
osakoormusega.

Asendustasu makstakse sdltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas Uhekordse
vOi perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt



7.12.

7.13.

asendamiseks kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse
valja aeg, mil asendamist ei toimunud (sh asendaja t66vdimetuslehel ja puhkusel
viibimise aeqg).

Asendamine toimub Uldjuhul asutuse t66aja piires. Kui asendusega seonduvad
téodulesanded toovad kaasa vajaduse td6tada ajaliselt ronkem kui td6lepingus kokku
lepitud, lepitakse t66tajaga kokku Uletunnitdds, mis hlvitatakse punkti 8.3 kohaselt.
Kui asendamine kestab Ule kuue kuu, vaadatakse lle tootaja toollesanded ja
ametijuhend ning kaalutakse asendatava tdokoha llesannete osalist lisamist t66taja
pohitdollesannetele (v.a vanemapuhkusel oleva tdé6taja asendamine). Kokkuleppe
saavutamise korral muudetakse asendaja todlepingus v&i ametijuhendis
toéoulesandeid, lepitakse tootajaga kokku uus pohitasu ja I6petatakse asendustasu
maksmine.

8. Eritingimustes to6tamine ja selle hiivitamine

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

06166 — t60, mida tehakse ajavahemikus 22.00-6.00. O6td66 eest maksab tédandja
1,25-kordset pohitasu.

To6 riigiptihal — t66, mida tehakse rahvusplhal (24. veebruar) vdi riigipihadel.
Riigipuhal tehtava t66 eest maksab t66andja kahekordset pdhitasu.

Uletunnitéd — té6tamine Ule kokkulepitud tddaja. Uletunnitdd tegemise peavad
téolepingu pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest Uletunnitéd ei saa olla
planeeritud. Uletunnitdd hivitab todandja kas vaba ajaga voi rahas jargmiselt:
Uletunnitéd hdvitatakse vaba ajaga Uletunnitdd ajaga vordses ulatuses ja
soovituslikult vahetult parast tletunnitédd. Uletunnitéd hiivitamiseks mdeldud vaba
aeg antakse kokkulepitud tédajast ning kokkulepitud 1,0-kordset pdhitasu
makstakse nii Uletundide kui ka vaba aja eest;

Uletunnitéd hiavitamisel rahas maksab tédandja tddtajale 1,5-kordset pdhitasu.

9. Valveaeg

9.1.

9.2.

Valveaeg on aeg, kui todtaja on td6andjale kattesaadav tédulesannete taitmiseks
valjaspool tddaega. Valveaega saab rakendada ainult poolte kokkuleppel. Valveaeg
ei kuulu otseselt tddaega puhkeaja hulka. Valveaja eest tuleb tootajale maksta tasu
vahemalt 1/10 t66lepingus kokkulepitud pdhitasust.

Tdotaja valveaeg margitakse tddajatabelisse. Valveaja maaramisel arvestatakse
seaduses ette nahtud igapaevase (11 tundi paevas) ja iganadalase (48 tundi
nadalas) jarjestikuse puhkeaja ndudega. Igapaevase ja iganadalase jarjestikuse
puhkeaja nduet ei kohaldata tervishoiu- ja hoolekandetdétajatele tingimusel, et
tédtamine ei kahjusta téoétaja tervist ja ohutust.

10. Tagatised, toetused ja hiivitised

10.1.

10.2.

10.3.
10.3.1.

10.3.2.

10.4.

Tdbandja korraldatud koolitusel osalemine on tddaeg, mille eest makstakse
keskmist tddtasu toéolepingu seaduses satestatu kohaselt.

Tootajale, kes on reservvaelasena kutsutud kaitsevde 6Oppekogunemisele,
sdilitatakse  kokkulepitud pdhitasu ka O&ppekogunemisel viibimise ajal.
Oppekogunemise aeg on margitud reservvaelasele saadetavas 6ppekogunemise
kutses, mis tuleb esitada tddandjale.

Tdotajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

lapse sunni toetust Uihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud
kuutasu alammaarast (edaspidi kuutasu alamméér);

matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vdi lapse surma korral 70%
kuutasu alammaarast.

Toolepingu 16ppemisel tootaja surma toéttu makstakse tootaja lahedasele toetust
kuutasu alammaara kahekordses ulatuses. Kaskkirjas nimetatakse isiku nimi ja
selle pangakonto number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib
o6igus hovitisele téotaja hukkumisel seoses tooulesannete taitmisega



10.5.
10.6.

10.7.

10.7.1.

10.7.2.
10.8.

onnetusjuhtumi véi tema vastu toimepandud rinde vdi tema poolt sullteo
tokestamise tagajarjel.

Tdbandja maksab haigushivitist vastavalt t66tervishoiu ja tédohutuse seadusele.
Tootajale hivitatakse kuvariga tooks ettenahtud prillide voi muude nagemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea kaskkirjaga ja
bigusaktidega kehtestatud korrale.

Kui téotajal on tuvastatud seoses tddllesannete taitmisega dnnetusjuhtumi, tema
vastu toimepandud rinde vOi tema poolt sllteo tdkestamise tagajarjel
todvoimetoetuse seaduse alusel osaline vdi puuduv to66vdime makstakse talle
havitist 1ahtudes Eesti Tddtukassa poolt t6ovoime esmakordsel hindamisel
tuvastatud t66voime ulatusest jargmiselt:

osalise t66voime korral — tema kolme kuu pdhipalga ulatuses;

puuduva té6voime korral — tema kuue kuu pdhipalga ulatuses.

Kui tdotaja hukkub seoses tdodulesannete taitmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde vdi tema poolt stuteo tdkestamise tagajarjel, makstakse tema
lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdhenduses tema Ulalpidamisel
olnud teisele isikule huvitist hukkunud t66taja kuue kuu péhipalga ulatuses. Kui
tootaja hukkumisel taotleb havitist mitu nimetatud isikut, jagatakse huvitise summa
nende vahel vordselt.

11. Puhkusetasu

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise
téotasu maksmise tingimuste ja korra alusel, 1ahtudes linna té6taja portaalis loodud
puhkusekaskkirjast.

Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapéeval koos vastava arvestuskuu té6tasuga.
Kui td6taja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toopaeval
enne puhkuse algust, esitab ta té6andjale vahemalt 14 kalendripaeva enne puhkuse
algust sellekohase avalduse.

Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas té6taja keskmise
tootasu alusel voi jatkatakse kokkulepitud to6tasu maksmist, kui see on todtajale
soodsam.

Kui téotaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega vodi katkeb td6taja puhkus
ajutise tdOvoimetuse téttu ning tddtajale on puhkusetasu ule kantud, arvestatakse
puhkusetasu Umber ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu vdi
jargnevate kuude tdéétasuga.

Tddlepingu 16ppemise korral hivitatakse kasutamata ja aegumata pdhipuhkus
rahas vOi peetakse tasu valjatdotamata pdhipuhkuse eest kinni t66taja tootasust.



