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TALLINNA NOMME POHIKOOLI TOOSISEKORRAEESKIRI

1. Uldosa

1.1. Toosisekorraeeskiri (edaspidi nimetatud ka Eeskiri) on Tallinna NOomme
Pdhikooli (edaspidi nimetatud ka Kool) sisene dokument, milles méératakse
kindlaks Kooli kui té6andja ja tootaja kiitumisreeglid ning pooltevahelised
kohustused toosuhetes, ldhtudes Eesti Vabariigi &igusaktidest ning Kooli

pohiméérusest.

1.2. Tosisekorraeeskiri kehtib kaikide to6lepingu alusel to6tavate isikute suhtes, kui
nad on vastu vdetud ja tootajatele teatavaks tehtud. Toéosisekorraeeskiri on

kohustuslik tditmiseks nii tédandjale kui ka too6tajatele.

1.3. Té6andja tutvustab eeskirja, samuti selle muudatusi ja tdiendusi igale todtajale
tema t66le asumisel allkirja vastu. To6sisekorraeeskiri on kdikidele tootajatele

kittesaadavad sellega tutvumiseks.

1.4. Olukordades, mida ei reguleeri toosisekorraeeskiri ega ka muud normatiivaktid,

lahtutakse tildtunnustatud viisaka ja eetilise kditumise normidest.



2. Tootajate toole votmise ja toolt vabastamise kord

2.1. Tootajad votab toole Kooli direktor.

2.2. Todtajate toolevdtmine vormistatakse toolepinguga, millest iiks eksemplar jédb

todtajale, teine todandjale. Ainult t60 tegemiseks, mille kestus ei iileta kaht

nédalat, v3ib téolepingu sdlmida suuliselt.

Tooleping on todsuhete diguslikuks aluseks. Todlepingus peavad olema jargmised

tingimused ja andmed:

poolte andmed (nimi, isikukood v&i registreerimisnumber, elu- v3i asukoht);
to6lepingu sdlmimise ja todtaja todleasumise aeg;

tahtajalise to6lepingu korral t66lepingu kestus ja alus;

ameti- v0i kutsenimetus voi kvalifikatsiooninduded ja todtilesannete kirjeldus;
t60 tegemise koht voi piirkond;

palgatingimused;

todajanorm;

tootaja poOhi- ja lisapuhkuse kestus, samuti alused lisapuhkuse andmiseks;
toolepingu 18petamise etteteatamistdhtajad vOi nende tdhtacgade médramise

alused;

viide kollektiivlepingu rakendatavuse kohta to6lepingule.

2.3. Toolepingu s6lmimiseks nduab todandja jargmiste dokumentide esitamist:

isikut tdendav dokument;
tO0raamat;
tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni vdi hariduse kohta;

tdend (sanitaarraamat) tervise kohta, kui t66leping sSlmitakse tootamiseks tool,

kus on ette ndhtud eelnev ja perioodiline tervisekontroll;



e muud dokumendid seaduse vdi vabariigi valitsuse madrusega ettendhtud juhtudel.

2.4. Paralleelselt to6lepingu s6lmimisega tehakse vastav kanne to6taja tooraamatusse

ning tdidetakse isikukaart.

2.5. Tédlepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel (v.a TLS §-s 61-66
ettendhtud juhtudel). To6lepingu muudatus vormistatakse kirjalikult lepingu

lisana, millele kirjutavad alla nii téotaja kui ka téoandja.

2.6. Toolepingus  kokkulepitud todde tegemiseks vajaliku tervise, vdimete,
suhtlemisoskuse ja kutseoskuste kindlakstegemiseks voib todlepingus ette ndha

katseaja kuni 4 kuud.

2.7. Té6taja ja todandja on kohustatud todlepingu I6petamisest teineteisele ette
teatama to0lepingu seaduse §-des 77, 79, 80, 82, 87 ettendhtud ajal. Soov
I5petada  toSleping peab olema viljendatud tingimusteta. T&dlepingu
Iopetamiseks esitatud kirjalikust teatisest vdib loobuda ainult teise poole

ndusolekul.

2.8. Todlepingu 1dpetamise péevaks on tddtaja toololeku viimane pdev. Té6andja on
kohustatud andma tdotajale todraamatu ja maksma Idpparve t6olepingu
Ipetamise péeval. Kui todtaja tddlepingu Idpetamise pdeval tooraamatut voi
Ipparvet vastu ei votnud, on tédandja kohustatud andma t6é6tajale todraamatu
ndude esitamise pdeval ja maksma 13pparve viie kalendripdeva jooksul, arvates

ndude esitamisele jargnenud paevast.

2.9. Hiljemalt toolepingu 18petamise péeval on tootaja kohustatud tagastama
tooandjale kdik tema valduses olevad to6vahendid ning muud materiaalsed
vidrtused, samuti andma iile kogu tema valduses oleva tooalase

dokumentatsiooni.
3. Tovalaste korralduste andmise kord

3.1. Tovandja esindajaks on Kooli direktor. Direktor vdi tddtaja otsene iilemus
korraldab todtajate vahelist todjaotust, kontrollib toolepingutega neile pandud
iilesannete tiitmist ning annab olenevalt vajadusest uusi korraldusi. Korraldusi

v8ib anda kiskkirjaga, millega reguleeritakse Kooli puudutavad pShimdttelised



3.2.

3.3.

kiisimused ning suuliselt v&i e-posti teel Kooli igapdevatood puudutavates
kiisimustes.

Muudatustest tunniplaanis teatab dppealajuhataja eelneval pédeval v.a.
asendamine, mis toimub nende dpetajate osas, kes teatasid puudumisest antud
pdeva hommikul.

Keelatud on anda korraldust, mis on vastuolus seadusega, tiletab korralduse andja
vdimupiire voi nduab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub
digus, padevus, voi mille tditmine seab ohtu to6taja voi todandja elu, tervise voi

vara.

4. Tobaeg ja selle kasutamine

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Pedagoogilise personali iildine td8aja norm on 7 tundi pdevas ja 35 tundi niddalas
puhkepievadega laupdev ja piihapéev, kui tooleping ei nde ette teisiti.
Pedagoogilise personali tookorraldus médratakse tunniplaani, korrapidamise,
ringide v&i treeningriihmade to6graafikute, ametijuhendis nimetatud koosolekute
ja teiste koolitddga seotud drituste toimumisajaga. Opetajad tulevad todle
hiljemalt 10 minutit enne oma esimese tunni algust, korrapidajad-opetajad 15
minutit enne koolipdeva algust. Oppetunni kestus on 45 minutit. Opetajatele
voimaldatakse vaheaeg puhkamiseks ja einestamiseks 30 minutit pérast 4 tundi
toGtamist ning see arvestatakse to6aja hulka.

Mittepedagoogilise personali iildine tddaja norm on 8 tundi péevas ja 40 tundi
nidalas puhkepdevadega laupdev ja piihapdev, kui to6leping ei nide ette teisiti.
Tulenevalt t6 spetsiifikast on tédaja algused ja 1dpud ning vaheaeg puhkamiseks
ja einestamiseks kokku lepitud td&tajate téolepingutes.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, vdidupiihale ja joululaupdevale vahetut

eelnevat toopieva lithendatakse 3 tunni vorra.

Tootaja ja todandja vahelisel kokkuleppel v3ib rakendada tootamist osalise

tooajaga. Sellisel juhul makstakse to6tasu proportsionaalselt t561 oldud ajale.

Uletunnitooks loetakse poolte kokkuleppel todtaja toStamist iile kokkulepitud
to6ajanormi. Uletunnitdd hiivitamises peavad pooled kirjalikult kokku leppima
enne iga iiletunnitdd juhtumit; {iletunnitéod hiivitatakse vaba aja andmise v0i

lisatasu maksmisega.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

To66lt puudumine toajal isiklikes asjus on lubatud Kooli direktori loal. Sunnitud
pohjustel toole mitteilmumisest (haigus jne) on tddtaja kohustatud teatama

esimesel vdimalusel, kuid mitte hiljem kui téopéeva 18puks.

Arsti juures kiiakse tildjuhul oma ajast, vélja arvatud t60 juures haigestumisel,
kui viltimatult on vaja arsti abi v3i perekonnas aset leidnud #kilise haigestumise

korral.

Kooli valduses olevate ruumide uste avamine toGpéeva alguses ja lukustamine
toopdeva 16pus ning signalisatsiooni sisse- ja viljaliilitamine on ainult selleks

kindlaks mi#ratud isikute kohustus.

Toopieva 18pul suleb todtaja oma tooruumi aknad, kustutab tuled ja lukustab

ukse.

Té6tajad on kohustatud jalgima, et oleks tagatud varade, materjalide ja isiklike esemete

sdilimine.

5. Puhkus

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

Koikide Kooli tostajate puhkus on médratletud toolepingus  vastavalt
Puhkuseseadusele. Poolte kokkuleppel v8ib puhkust anda osadena, kusjuures iihe
katkematu osa kestus peab olema vihemalt 14 kalendripéeva. Teiste
puhkuseosade kestus vdib olla liihem, kuid peab olema véhemalt 7
kalendripseva. Erandkorras poolte kokkuleppel v&ib puhkus olla lihem.
Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle
tootajatele teatavaks jaanuarikuu jooksul. Puhkuste ajakava v3ib muuta vaid

poolte kokkuleppel.

Puhkuste ajakava koostamisel lshtub toodandja t60 korraldamise huvidest,
arvestades vdimaluse korral tootajate soove.

Uldjuhul on puhkus suvekuudel.

Tootajale  antakse ~ vanemapuhkuseid  ja palgata puhkust vastavalt
Puhkuseseadusele.

Vastavalt Taiskasvanute koolituse seadusele on to6tajal digus dppepuhkusele.



5.6. Puhkusendude igus kehtib kuni nelja viimase tddaasta eest antavale puhkusele.

5.7. Kokkuleppel todandjaga vaib todtajale anda tema soovil palgata puhkust.

6. Palga maksmise aeg ja koht

6.1. Palka makstakse todtajatele iiks kord kuus jargneva kuu 10. péeval. Kui antud
piev langeb puhkepéevale, siis makstakse palka sellele eelneval toopdeval.
6.2. Tootaja kirjaliku avalduse alusel kantakse palk tema poolt teatatud pangakontole.

6.3. Tootaja palgamédr méadratakse kindlaks to6lepingu sdlmimisel poolte

kokkuleppel.
6.4. Todtajatele palga maksmise aluseks on toodaja arvestuse tabel.
6.5. Tootaja soovil viljastab todandja tootajale palgateatise temale arvutatud to6tasu

ja kinnipeetud maksude kohta.

7. Vastutus toodistsipliini rikkumise eest

7.1. Toodistsipliini rikkumine, s.o. tdotajale pandud to6kohustuste tditmata jétmine
v&i mittenduetekohane tditmine totaja siiii tdttu toob kaasa distsiplinaarkaristuse

madramise.

72, Jamedaks tookohustuste rikkumiseks, millised toovad kaasa ka esmase rikkumise

korral toolepingu 18petamise, loetakse:

e alkoholi- v&i narkootilises joobes vdi selle jadknahtudega todle ilmumist ning to61

viibimist, alkoholi v3i narkootikumide kaasavOtmist voi tarbimist todkohal,
o tooalaste dokumentide voltsimist;
e Jpilase, tema vanema vdi tddandja petmist voi selle katset;

o Jpilaste vdi kolleegide v3i todandja vara suhtes toimepandud tegusid nagu vara

vargus, vara hivimise, riknemise v0i kaotsimineku pdhjustamine;
e kool dpilaste vdi todtajate isikuandmete levitamist;

7.3. Distsiplinaarkaristuse mééramisel arvestab tovandja iileastumise raskust, selle

toimepanemise asjaolusid, samuti td5taja eelnenud t66d ja kditumist.



7.4. Enne distsiplinaarkaristuse méadramist néuab todandja distsipliinirikkujalt
kirjaliku seletuse. Karistuse v8ib méérata seletusi ndudmata, kui siilitegu on

tdendatud muude tdenditega.

8. Tooohutuse ja tootervishoiu ning tuleohutuse iildnouded

8.1. Vastutust tookohtade, seadmete ja todruumide toGtervishoiu ja tédohutusnduetele

vastavuse eest kannab todandja vai tema poolt mégratud isik.
8.2. K&iki tootajaid, kes asuvad tdéle, juhendatakse todohutuse alaselt.
8.3. Todandja kohustusteks on:
e nduda todtajatelt tédohutus- ja todtervishoiu eeskirjade tditmist;
e korraldada Koolis tsokeskkonnavolinike t60;

e teavitada tootajaid tookeskkonnavolinike, tookeskkonnandukogu liikkmete ja
tootajate  usaldusisikute  kaudu ohuteguritest, tookeskkonna riskianaltilisi

tulemustest ja tervisekahjustuste véltimiseks rakendatavatest abindudest;
8.4. Tuleohutuse tagamisel todandja on kohustatud:

kindlustama digusaktidega ettenghtud tuleohutusnduded;

to6tama vilja ja kehtestama ruumidele ja tookohtadele tuleohutusnduded,;

kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

e miirama tuleohutuse eest vastutavad isikud;
8.5. To6taja on kohustatud:

e tiitma todandja poolt kehtestatud tuleohutuse ndudeid;
e mitte suitsetama Kooli territooriumil;

e teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid kisitleda, tule- ja muude
ohuolukordade tekkimisel vdtma tarvitusele kdik abindud selle likvideerimiseks
9. Loppsitted

9.1. Eeskiri tehakse tootajatele teatavaks tema todle asumisel, hiljem on sellega

v&imalik tutvuda Kooli kantseleis.



9.2. Kontrolli Eeskirja tditmisest kinnipidamise iile teostab t6andja.

9.3. Eeskiri joustub iihe nidala moddumisel paevast, mil see kooskdlastati

tooinspektoriga.



