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TALLINNA NOMME POHIKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

1.ULDSATTED

1.1. Tallinna Nomme Pohikooli todkorralduse reeglid on vilja tootatud vastavuses Eesti
Vabariigi digusaktidega ning médratlevad todandja ja kooli todtajate vahelised kéitumisreeglid
ning pooltevahelised kohustused todsuhetes lisaks to0lepingutes sétestatule.

1.2. Té6andja on Tallinna Nomme Pohikool, kelle esindajaks on vastavalt Tallinna Nomme
PShikooli pohiméadrusele direktor.

1.3. Kéesolevate reeglite eesmédrk on tagada, et koolis oleks t66 sujuvalt korraldatud,
tooiilesanded selged, tookeskkond ohutu ning uued tootajad saaksid vajaliku info kooli
tookorralduse, oma diguste, kohustuste ja voimalike soodustuste kohta.

1.4. Tookorralduse reeglid kehtivad koigile, kes todtavad koolis. Reeglite tditmine on
kohustuslik nii todtajatele kui ka toédandjale.

1.5. Olukordades, mida ei  reguleeri  tookorralduse  reeglidega ka  muud
normatiivaktid, ldhtutakse tildtunnustatud viisaka ja eetilise kditumise normidest.

1.6. Tooandja tagab todtajatele voimaluse igal ajal tutvuda kehtivate todkorralduse reeglitega.
Tootajale tutvustatakse tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi allkirja
vastu.

2. TOOLE VOTMINE JA TOOLT VABASTAMINE

2.1. Toolepingu alusel teeb fiiiisiline isik (t66taja) Tallinna Nomme Pohikoolis (tddandja) t66d
ja todandja maksab tootajale too eest tasu. Todtajaid votab toole direktor.

2.2. Tootajate toolevotmine vormistatakse toolepinguga, millest iiks eksemplar jadb tootajale,
teine todandjale. Kui tooleping allkirjastatakse digitaalselt, siis saavad modlemad
pooled kahepoolselt digitaalselt allkirjastatud todlepingu.

2.3. Toolepingu sdolmimiseks esitab tootaja todandjale jirgmised dokumendid:
o kehtiv isikut tdendav dokument;

o teatis andmete kohta palgaarvestuste koostamiseks;



e diplom/tunnistus ja akadeemiline diend ning vajadusel muud dokumendid vajaliku
kvalifikatsiooni ja/v0i hariduse kohta;

o muud dokumendid digusaktidega ettendhtud juhtudel.

2.4. Tootaja toole votmisel tutvustab direktor voi tema poolt volitatud isik tootajale tema t66-
ja palgatingimusi, 0Oigusi, kohustusi, ametijuhendit ning todkorralduse reegleid. Lisaks
tutvustab  tdokeskkonnaspetsialist hddaolukorra  lahendamise  plaani,  ametikohast
tulenevaid ohutusjuhendeid, tookeskkonna riskianaliilisi jne. Tookeskkonnaalane teave, sh
ohutusjuhendid ja riskianaliiiisi kokkuvote, tehakse tootajale kittesaadavaks ning todtajat
teavitatakse, kust vastavad dokumendid leiab. Eririskidega t66de puhul korraldatakse
sihtotstarbeline juhendamine. Dokumentidega tutvumist tdendab todtaja allkirjaga.

2.5. Toole votmisel viljastatakse tootajatele vastavalt tootlilesannetele vajalikud vahendid: IT-
slisteemi paroolid, muud t66ks vajalikud digused elektroonilistes keskkondades, voti (votmed)
ning tooks vajalikud vahendid.

2.6. Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel. T66lepingu muudatus
vormistatakse kirjalikult lepingu lisana, millele kirjutavad alla nii té6taja kui ka todandja.

2.7. Tootaja teavitab todandjat kontakttelefoni, meiliaadressi, nime ja/voi elukoha aadressi
muutumisest esimesel voimalusel.

2.8. Toolepingu iilesiitlemine toimub vastavalt Todlepingu seadusele.

2.9. Tootaja ja todandja on  kohustatud todlepingu lOpetamisest teineteisele
ette teatama kirjalikku taasesitamist voimaldavas

vormis. Digiallkirjastatud iilesiitlemise taotlus peab olema viljendatud
tingimusteta. To6lepingu 1dpetamiseks esitatud kirjalikust teatisest vOib loobuda ainult teise
poole nousolekul.

2.10. Toolepingu ldopetamise pdevaks on tootaja toololemise viimane péev (kui direktor ja
tootaja ei lepi kokku teisiti). To6andja on kohustatud maksma Idpparve todlepingu 1opetamise
pédeval.

2.11. Hiljemalt toolepingu 10petamisele jirgneval toopdeval on todtaja  kohustatud
tagastama to0andjale  koik tema  valduses olevad toovahendid ning muud
materiaalsed véartused, samuti andma iile kogu tema valduses oleva
tooalase dokumentatsiooni.

3. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE
3.1. Tooalaseid korraldusi annab todtajatele vahetu juht.
3.2. Vahetu juhi korraldusi voib muuta ainult direktor.

3.3. Direktor vdib anda todtajale korraldusi ka otse, teavitades sellest iildjuhul to6taja vahetut
juhti.



3.4. Keelatud on anda korraldust, mis on vastuolus seadusega, iiletab korralduse
andja voimupiire vOi nduab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub Sigus,
padevus, voi mille tditmine seab ohtu todtaja vai todandja elu, tervise voi vara.

3.5. Kooli pedagoogiline personal tdidab lisaks direktor ja vahetu juhi korraldustele
ka dppendukogu otsuseid.

3.6. Korraldused ja informatsioon loetakse tootajatele edastatuks, kui sellest on radgitud info-
vai tookoosolekul voi on info sisestatud kooli veebikalendrisse voi saadetud todtaja todalasele
e-posti aadressile.

Olulise info edastamise kord

3.7. Oluliseks infoks loetakse kogu teave, mis mojutab todtaja voi tddandja todalaseid digusi,
kohustusi voi todkorraldust (nt té6lepingu tingimuste muutmine, téoaegade muudatused,
ohutusnouded, todtervishoiu info, puhkusegraaftikud, distsiplinaarmeetmed, té6seisakud jms).

3.8. Oluline info edastatakse e-kirja teel kooli e-posti aadressile.

3.9. T66andja peab tootajat teavitama todkorralduse voi todtingimuste muudatusest voimalusel
viahemalt 14 kalendripédeva ette, vilja arvatud erakorralised olukorrad.

3.10. Tootaja peab todandjat esimesel voimalusel teavitama muudatustest, mis voivad
mojutada t60 tegemist (nt todvoimetus, kontaktandmete muutus, huvide konflikt).

4. TOOAEG JA SELLE KASUTAMINE

4.1. Tallinna Nomme Pdhikoolis on tddaeg esmaspéevast reedeni, arvestades t60 iseloomust,
ametikohast ning kooli tookorraldusest tulenevaid erisusi.

4.2. Pedagoogilise personali todaeg médratakse tunniplaani, korrapidamise, ringide voi
treeningrithmade  toograafikute, infotundide,  dppendukogude ja  teiste  koolitdddega
seotud koosolekute ning iirituste toimumisajaga.

4.3. Tootaja ja tooandja vahelisel kokkuleppel voib rakendada tootamist osalise tooajaga.
Sellisel juhul makstakse to6tasu proportsionaalselt t661 oldud ajale.

4.4. Tdiskohaga haridustodtaja tooaeg on 35 tundi nddalas, mis jaotub tildjuhul 5 to6pédevale
nédalas.

4.5. Haridustodtaja tootab vajadusel ja mdlema poole ndusolekul klassijuhatajana.

4.6. Oppejuhi, tugispetsialistide, haridustehnoloogi, juhiabi, raamatukogutdédtaja jt todtajate
(v.a p 4.7 nimetatud to6tajad) todgraafiku lepib nendega kokku todandja.

4.7. Koristajate, haldustdoliste ja administraatori todaja alguse ja 16pu lepib iga todtajaga kokku
tema vahetu juht. Tdisto0ajaga todtamisel on toonddala pikkuseks 40 tundi.



4.8. Kokkuleppel to6andjaga on vdimalik teha kaugtood.

4.8.1 Kaugtoo on tookorraldus, mille puhul to6taja tdiidab oma todiilesandeid viljaspool
kooli to6ruume, kasutades sobivaid infotehnoloogilisi vahendeid.

4.8.2 Kaugtod on lubatud ametikohtadel ja todiilesannete puhul, mille iseloom
vOimaldab tilesannete tditmist distantsilt ilma to0 kvaliteeti voi to0korraldust hdirimata.

4.8.3 Kaugtoo ajal on tootaja kohustatud tditma koiki todlepingus ja ametijuhendis
sétestatud tilesandeid ning tagama t60 tulemuste kvaliteedi ja digeaegse valmimise.

4.8.4 Kaugtoo perioodil peab todtaja olema todajal kittesaadav telefoni ja e-posti kaudu
ning osalema kokkulepitud koosolekutel ja ndupidamistel.

4.8.5 Kaugtod tegemisel jargib tootaja iildisi tdoohutuse ja todtervishoiu pohimdtteid
ning korraldab oma t66koha selliselt, et see ei ohustaks tema tervist ega tooohutust.
Tooandjal on digus anda tootajale juhiseid kaugtodga seotud todohutuse tagamiseks.

4.9. Kooli valduses olevate ruumide uste avamine todpdeva alguses ja lukustamine toopdeva
16pus ning signalisatsiooni sisse- ja valjaliilitamine on ainult selleks kindlaks méératud isikute
kohustus.

4.10. Koolimajas iirituste korraldamisel, kuhu on kaasatud inimesed véljastpoolt kooli, lepib
korraldaja tirituse toimumise kokku kooli haldusjuhiga.

4.11. Koolimaja peauks on dppeperioodil avatud 7.45 kuni 16.00 v.a vaheaegadel. Vaheaegade
ajal teavitab peaukse lahtiolekuaegadest kollektiivi direktor, haldusjuht vdi nende poolt
delegeeritud isik.

4.12. Toopédeva lopul suleb todtaja oma toSruumi aknad, kustutab tuled ja lukustab ukse.

4.13. Koolimajas peavad korda koik Opetajad ja koolitdotajad. Mérkamise ja
turvalise koolikeskkonna tagamine on kdigi tdotajate tilesanne.

4.14. Tootaja toolt puudumisel on tootaja kohustatud sellest ning puudumise kestusest teatama
oma vahetule juhile ja juhiabile.

4.15. Todtaja toole hilinemisel on todtaja kohustatud sellest teatama oma vahetule juhile.

Summeeritud tooajaarvestus ja tooajakava

4.16. Summeeritud tddajaarvestust rakendatakse tootajatele, kelle t66 iseloom ei vdimalda
todaega kindlaks médrata igapievaselt vordses mahus (nt pikapdevarithm, ringijuhid jms).

4.17. Summeeritud todajaarvestuse aluseks on tddandja kehtestatud todajakava, mis médrab
tootaja toopdevade ja -tundide jaotuse arvestusperioodi jooksul.



Tookohale sisenemise ja vialjumise kord

4.18. Tootajad sisenevad kooli hoonesse koikide kooli uste kaudu, kasutades vajaduse korral
isiklikku votit.

4.19. Viljaspool tdéoaega on kooli hoonesse ja ruumidesse sisenemine lubatud iiksnes kooli
direktori, haldusjuhi v3i nende poolt médratud vastutava isiku loal.

4.20. Tootajad lahkuvad hoonest ametliku viljapadsu(de) kaudu.

4.21. Viljaspool todaega lahkudes peab tootaja veenduma, et aknad ja uksed on suletud ning
elektriseadmed ja valgustid on vajaduse korral vélja liilitatud.

4.22. Sisenemine ja vidljumine eriolukordades (nt tulekahju, evakuatsioon) toimub vastavalt
evakuatsiooniplaanile ja dpetajate/korrapidajate juhistele.

5. PUHKUS

5.1. Koikide Tallinna NOmme Pohikooli todtajate puhkus on maédratletud tddlepingus
vastavalt puhkuseseadusele. Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena.

5.2. Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub todandja t66 korraldamise huvidest, arvestades
vOimalusel todtajate soove.

5.3. Puhkuste ajakava asub ja tdootajate puhkuseid hallatakse elektrooniliselt Linnatddtaja
portaalis.

5.4. Jaanuaris saadetakse tootajatele Linnatdotaja portaali kaudu tooiilesanne ajakavapuhkuste
sisestamiseks.

5.5. Tootajatele voimaldatakse puhkust vastavalt jooksva aasta I kvartalis kinnitatud ajakavale.
5.6. Puhkuste ajakava on digus muuta t6dandja ja tdotaja kokkuleppel.

5.7. Puhkuste ajakavas maéadramata puhkuse (korraline, tasustamata, Oppepuhkus jm)
kasutamise taotleb tootaja Linnatdotaja portaalis  rubriigt  PUHKUS rippmeniiiis
“Minu puhkused®.

5.8. Tooandja maksab tootajale puhkusetasu proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapéeval.

5.8.1 Kui todtaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust, esitab ta tdd6andjale Linnatootaja portaalis vihemalt 14 kalendripdeva
enne puhkuse algust sellekohase teatise.

5.9. Puhkus antakse iildjuhul suvisel koolivaheajal pérast I0pueksamite ja tdiendava dppetdd
toimumist.

5.10. Enne puhkusele minekut korrastab to6taja oma todalase dokumentatsiooni ja todruumi.



5.11. Téo6andja voib tootajatele anda:

e tasustatud voi tasustamata tervisepdevi kokku kuni kolm (véimalus vaadatakse iile iga
aasta veebruarikuu jooksul);

e palgata puhkust poolte kokkuleppel maidratud ajaks, kuid mitte rohkem
kui 15 to6pdeva Oppeaastas.

5.12. Tootajal, kes haigestub puhkuse ajal, on 0Gigus votta puhkust kas koheselt peale
toovoimetusperioodi 10ppemist voi kokkuleppel otsese juhiga muul ajal, esitades todandjale
vastavasisulise taotluse.

6. TOOTASU MAKSMISE AEG JA KOHT

6.1. Tootasu makstakse tootajatele iiks kord kuus jargneva kuu 10. pdeval. Kui antud piev
langeb puhkepéevale, siis makstakse tootasu sellele eelneval toopdeval.

6.2. Tootaja kirjaliku teatise alusel kantakse to0tasu tema poolt teatatud pangakontole.
6.3. Tootaja todtasumédra lepivad todandja ja tootaja kokku todlepingu sdlmimisel.
6.4. Tootajatele todtasu maksmise aluseks on tdoaja arvestuse tabel.

6.5. Tootajale saadetakse iga kuu tema t00 e-postiaadressile palgateatis temale arvutatud
tootasu ja kinnipeetud maksude kohta.

6.6 Téiendav tootasu lihekordsete lisaiilesannete tiitmise eest ja preemia, mis pole todlepinguga
satestatud, makstakse vilja koos tootasuga.

7. VASTUTUS TOODISTSIPLIINI RIKKUMISE EEST

7.1. Toodistsipliini  rikkumine, s.o tootajale pandud tookohustuste tditmata jatmine voi
mittenduetekohane tditmine todtaja siiii tottu toob kaasa distsiplinaarkaristuse midramise.

7.2. Jamedaks tookohustuste rikkumiseks, millised toovad kaasa ka esmase rikkumise korral
toolepingu 10petamise, loetakse:

o alkoholi- vO1 narkootilises joobes vO1 selle jddkndhtudega todle ilmumist ning
t60l viibimist, alkoholi vo1 narkootikumide kaasavotmist voi tarbimist tookohal;

e tooalaste dokumentide vOltsimist;
o Opilase, tema vanema vdi tddandja petmist voi selle katset;

o Opilaste, kolleegide voOi1 té0andja vara suhtes toimepandud tegusid nagu vara vargus,
vara hdvimise, riknemise v41 kaotsimineku pdhjustamine;

e koolidpilaste voi todtajate isikuandmete levitamist.



7.3. Distsiplinaarkaristuse madramisel arvestab tooandja iileastumise raskust,
selle toimepanemise asjaolusid, samuti todtaja eelnenud t66d ja kditumist.

7.4. Enne distsiplinaarkaristuse méédramist nduab tddandja distsipliinirikkujalt kirjaliku
seletuse. Karistuse vOib maiidrata seletusi ndudmata, kui siilitegu on tdendatud muude
toenditega.

8. TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE

8.1. Toolepingu voib erakorraliselt iiles delda liksnes toolepingu seaduses ettendhtud mdjuval
pohjusel ning etteteatamise tihtaegu jargides.

8.2. Tooandja vaib toolepingu erakorraliselt liles Gelda, kui iilesiitlemisele on eelnenud hoiatus:

e tOotajast tuleneval mojuval pdhjusel, mille tdttu ei saa mdlemapoolseid huve
jargides eeldada téosuhte jatkamist;

e tOotaja kohustuste rikkumise voi tema toovoime vidhenemise tottu iiles oelda, kui
iilesiitlemisele on eelnenud té6andja hoiatus;

e tootajapoolse tookohustuste rikkumise voi todandja korralduste mittetditmise puhul
teeb todandja todtajale (kirjaliku) hoiatuse. Hoiatamise eesmérk on anda tootajale
vOimalus oma kéditumist parandada, et toosuhe saaks jitkuda;

e celnevat hoiatamist ei ole iilesiitlemise eeldusena vaja, kui tootaja ei saa kohustuse
rikkumise erilise raskuse tottu voi muul pdhjusel seda hea usu pdhimotte jargi
todandjalt oodata (ebavédrikas voi ebapedagoogiline kditumine, asutuse maine
kahjustamine vo1 muu tegu, millega pdhjustas tddandja usalduse kaotuse enda vastu,
tookohustuste rikkumine tahtlikult voi raske hooletuse tottu).

9. TOOOHUTUSE, TOOTERVISHOIU NING TULEOHUTUSE ULDNOUDED
9.1. Tootervishoiu, t66- ja tuleohutuse nduete tditmine on kohustuslik koikidele tootajatele.

9.2. Vastutust tookohtade, seadmete ja tooruumide tootervishoiu ja
tooohutusnduetele vastavuse eest kannab todandja voi tema poolt miidratud isik.

9.3. Koiki tootajaid, kes asuvad tdole, juhendatakse todohutuse alaselt vastavalt kehtestatud
korrale.

9.4. To6andja kohustusteks on:
o nduda tdotajatelt todohutus- ja todtervishoiu eeskirjade tditmist;
e korraldada koolis tookeskkonnavoliniku t60;

o teavitada tootajaid ohuteguritest,  to0keskkonna  riskianaliilisi  tulemustest ja
tervisekahjustuste viltimiseks rakendatavatest abindudest.



9.5. Tuleohutuse tagamisel on todandja kohustatud:
e kindlustama digusaktidega ettendhtud tuleohutusnduded;
e tOOtama vilja ja kehtestama ruumidele ja tookohtadele tuleohutusnduded;
e kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;
e maddrama tuleohutuse eest vastutavad isikud.
9.6. Tootaja on kohustatud:
o tditma tooandja poolt kehtestatud t66- ja tuleohutuse ndudeid;

e teadma tulekustutusvahendite asukohta ja oskama neid kasutada ning tule- ja muude
ohuolukordade tekkimisel tegutsema vastavalt kehtestatud juhenditele ja kehtivale
kriisiplaanile.

10. KAITSERIIETUSE JA -VAHENDITE KASTUTAMINE

10.1. Kaitseriietuse ja -vahendite kasutamise eesmirk on tagada Opilaste ja todtajate ohutus
ning véltida vigastusi, tervisekahjustusi ja riiete v0i vara kahjustamist.

10.2. Kaitsevahenditeks loetakse muu hulgas: tookitlid, pdlled, kaitseprillid, kindad,
tolmumaskid, kiivrid, libisemisvastased jalandud jms.

10.3. Kaitsevahendite kasutamine on kohustuslik koikides kooli tegevustes, kus esineb
fuisiline, keemiline, termiline vOi muu terviserisk.

10.4. Opetaja voi iikskdik millise muu ametikoha esindaja, kes dpilaste tegevust juhendab,
kohustub:

e enne tegevuse alustamist selgitama, milliseid kaitsevahendeid tuleb kasutada ja miks;
o kontrollima, et dpilased kaitsevahendeid korrektselt kannavad;
e tagama, et koolil on vajalikud kaitsevahendid korras ja kéttesaadavad;
o jdlgima ja tagama, et Opilased kasutavad kaitsevahendeid nduetekohaselt.
10.5. Olukordade néited, kus kaitsevahendid on kohustuslikud:
e t0OOpetus / puutdd — kaitseprillid, t66poll, kinnised jalandud;
o metallitéo — kaitseprillid, tookindad, to6poll, vajadusel kuulmiskaitse;
o keemia- ja fiilisikatunnid — laborikitlid, kaitseprillid, vajadusel kindad ja respiraator;
e kodundus — poll, soojakindad kuumade esemete késitsemisel;

e kunsti- ja tehnoloogiatunnid — kaitseriietus, kindad kemikaalide voi tooriistade
kasutamisel;



o sporditegevused — vastavalt spordialale sobivad jalandud ja muu kaitsevarustus (nt
kiiver jalgrattasoidus).

10.6. Kaitsevahendite rikkumise vO0i kadumise korral tuleb sellest viivitamatult teavitada
vahetut juhti voi haldusjuhti.

11. ARVUTIVORGU, E-POSTI KASUTAMINE JA AMETIALASE
TELEFONINUMBRI KASUTAMINE

11.1. Tootajate elektrooniline todkeskkond on kindlustatud paroolidega.
11.2. Toodandja ei jélgi ega kontrolli iildjuhul td6tajate e-posti.
11.3. Tooarvutit voib kasutada isiklikul otstarbel, pidades silmas hea tava piire.

11.4. Tootajad kasutavad Tallinna NOomme Pohikooli domeeniga e-posti aadressi vaid
tooalaseks kirjavahetuseks.

11.5. Tootelefoninumbrit ja sellega seonduvat (sonumid ja/vOi internet) kasutatakse oma
tooiilesannete tiitmiseks, kuid seda voib kasutada ka isiklikul otstarbel, pidades silmas hea tava
piire.

11.6. Toolepingu 10ppemisel suletakse ligipdds ja  Oigused Tallinna NOmme

Pdohikooli infotehnoloogilistele  siisteemidele. Ema- ja  vanemapuhkuse  ning
lapsehoolduspuhkuse ajal siilitatakse tootajale eelnimetatud digused.

12. ISIKUANDMETE TOOTLEMISE EESMARGID, TINGIMUSED JA TAHTAJAD

12.1. Isikuandmeid kogutakse ja toodeldakse seaduslikul teel voi kui isikuandmete to6tlemise
kohustus tuleneb seadusest.

12.2. Eriliiki (delikaatseid) isikuandmeid (sh tootaja tervisega seotud andmeid) voib toddelda
ainult seaduses sétestatud juhtudel ja ulatuses.

Isikuandmete to6tlemise eesmérgiks on:
e Oppetdd korraldamine ja ldbiviimine;
e Opilaste ja todtajate diguste ja kohustuste tditmise tagamine;

e kooli seadusest tulenevate kohustuste tditmine (nt aruandlus, statistika, Opilaste
arengu jdlgimine);

e kooli vara ja isikute turvalisuse tagamine (sh videovalve kooli territooriumil);
e personali virbamine, toosuhete haldamine ja dokumenteerimine;

e suhtlemine huvigruppidega (nt lapsevanemad, Tallinna Haridusamet,
sotsiaalteenused).



12.3. Isikuandmeid séilitatakse vastavalt kooli dokumentide haldamise korrale ja kehtivatele
oigusaktidele. Pérast tihtaja moddumist andmed kustutatakse, hdvitatakse voi arhiveeritakse
vastavalt arhiiviseadusele.

12.4. Isikuandmete to6tlemisel rakendab kool asjakohaseid turvameetmeid, et véltida andmete
loata kasutamist, avaldamist, muutmist v6i havimist.

12.5. Tootajal on Gigus tutvuda enda kohta kédivate andmetega, nduda nende parandamist,
kustutamist vai todtlemise piiramist.

13. LAHETUS

13.1. Tooldhetuseks loetakse Tootaja ldhetamist toodlilesannete tditmiseks véljapoole
toolepinguga ettendhtud t66 tegemise kohta. Too6ldhetus jaguneb siseldhetuseks ja
vilisldhetuseks ning tulenevalt sisust koolitusldhetuseks voi tooldhetuseks.

13.2. Ldhetuse  eesmirk  peab  olema  seotud  tootaja  ametikohustuste  ja
todandja tegevusvaldkonnaga.

13.3. Lihetuse algatab tootaja, esitades selleks taotluse Linnatdodtaja portaalis.
13.4. Lihetuse taotlus esitatakse tildjuhul vihemalt 5 to6péeva enne léhetust.

13.5. Transpordivahendi ldhetusepaika joudmiseks lepib tootaja kokku tdodandjaga enne
ldhetusele minemist.

14. LOPPSATTED

14.1. Tookorralduse reeglid vaadatakse iile vastavalt muudatustele kehtivates digusaktides voi
tekkinud vajadusest timber korraldada t66d asutuses.

14.2. Tookorralduse reeglite muutmine toimub t66taja voi todandja algatusel.

14.3. Tookorralduse reeglite muutmisest annab todandaja tOotajatele teada vdhemalt kaks
nddalat enne nende kehtestamist, seega on tootajatel voimalus avaldada oma arvamust ja teha
ettepanekuid méératud tihtaja piires.



