
Tallinna Vindi Lasteaia  2023a TEGEVUSKAVA 

 

1.1  Eestvedamine ja juhtimine 

Kujundatud on ühtne ja terve  meeskond asutuse  maine hoidmiseks kogukonnas. 

Lasteaed osaleb erinevates projektides.  

 

Tegevus Aeg 

2023 

Vastutaja Maksumus Märkused 

 

Eestvedamine ja juhtimine       

Teadlikkuse tõstmine kogukonnas: 

-hea maine järjepidev hoidmine personali 

väärtustele toetuva käitumise kaudu; 

-positiivsetest tegevustest ja saavutustest 

informeerimine. 

 

x 

 

x 

  Direktor 

 

  

Erinevates projektides osalemine: 

-jätkuv aktiivne osalemine teiste poolt algatatud 

projektides; 

-lasteaia prioriteetidest lähtuvate 

(rahvusvaheliste) projektide algatamine.  

 

x 

 

x 

 

  Õppeala-

juhataja  

 

 

 

 

  

Tervist edendava lasteaia toimimine: 

-tegevuste analüüsimine ja järelduste tegemine. 

 

x 

  Direktor 

Tervise- 

meeskond 

  

Strateegiline juhtimine       

Sisehindamise teostamine: 

-rahulolu-uuringute läbiviimine; 

-tulemuste analüüsimine; 

-parendustegevuste kavandamine ja ellu 

viimine; 

-sisehindamisaruande kokkuvõte analüüs 

2022/2023. 

 

 

x 

x 

x 

 

x 

 

  Direktor 

Õppeala- 

juhataja 

  

Lasteaia järgmise perioodi arengukava 

koostamine: 

-arengukava 2023/2025 a. koostamine. 

 

 

 

x 

 

  Direktor  

 

 

 

 

 



1.2 Personalijuhtimine 

Lasteaias töötab  pühendunud ja professionaalne personal. 

Kogu personal väärtustab lapse arengut  ja järgib keskkonnateadlikkuse eesmärke.  

Jagatud on  parimad töökogemused asutuses, linna ja vabariigi piires. 

Personal väärtustab eesti keele  õpet. 

 

Tegevus Aeg 

2023 

Vastutaja Maksumus Märkused 

Personalivajaduse hindamine ja 

värbamine 

      

Süsteemne personalivajaduse 

väljaselgitamine:  

-    sisepotentsiaali kasutamine; 

- värbamissüsteemi tõhustamine (nt 

koostöö teiste haridusasutustega, kes 

koolitavad lasteaiaõpetajaid, 

lapsehoidjaid jt töötajaid). 

 

 

 

x  

x 

                

 

 

 

 

 

 

Direktor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personali kaasamine ja toetamine          

Personali kaasamine lasteasutuse 

arendustegevusse:  

- töörühmad;  

- projekttegevused; 

- õpiringid. 

 

    

 

x 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor 

 

 

 

  

Vastutuse delegeerimine 

vabatahtlikkuse alusel arvestades 

töötajate võimekust ja oskusi. 

 

x   Direktor   

Personali arendamine     
 

 

Koolituste kavandamine lähtuvalt 

lasteaia eripärast, prioriteedist ja 

pedagoogide vajadustest 

(keelekümblus, erivajadus, 

terviseedendus, robootika,  aktiivõpe, 

õuesõpe). 

x 

 

 

 

 

 

Direktor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meeskonnakoolitused:     
 

 

Evakuatsiooniõppuse läbiviimine koos 

tuleohutusvahendite kasutamisega 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor 
2 x 400 € 

 

 

 
Esmaabiandjate täiendõppe kursus x   Direktor 

400 € 
 

Toidukäitleja ja  toiduhügieenialase  

koolituse läbiviimine 

x   Direktor 
400 € 

 

Kiusamisest vaba lasteaed (3 rühma 

personal) 

 

x 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja 
3 x 400 €  

 



Tehnilise personali koolitus 

rühmaõpetaja tegevuste toetamiseks 

õppe- ja kasvatustöös 

x   Direktor 
500 € 

 

Info- ka kommunikatsiooni teenuste 

kasutamist toetavad koolitused 

 

x 

 

 

  Direktor 
 

HITSA 

Tervist edendavad tegevused 

(sisekoolitus) 

x   Tervise- 

meeskonna juht  
 

Keskkonnateadlikkuse tõstmine: 

- lasteaia ökoloogilise jalajälje 

vähendamine; 

- lasteaia keskkonnahariduslike 

tegevuste kajastamine.  

 

 

x 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

Tervise- 

meeskonna juht  
 

Üksteistelt õppimine ja parimate 

praktikate tutvustamine nii lasteaia 

siseselt kui ka väljaspool lasteaeda. 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Direktor 
 

 

Kogemuste jagamine õpetajalt 

õpetajale ja töökogemuslikud 

õppekäigud teistesse lasteaedadesse 

(sh lahtised tegevused, õpitubade ja 

majasisesed kogemustalgud 

kogemuste vahetamiseks ja koostöö 

tõhustamiseks). 

x   Direktor 

Õppealajuhataja  
 

Personali  eneseanalüüsi oskuse 

arendamine: 

-koolituse läbiviimine; 

-eneseanalüüsi koostamine. 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor 
 

 

Rahvusvahelistes ja siseriiklikes 

projektides osalemine: 

- projektide esitamine 

(Lehola Keskkonnahariduskeskuse, 

Keskkonnainvesteeringute Keskuse  ja 

Tallinna Keskkonnaameti projektid, 

Tallinna Haridusameti projektid; 

Euroopa Sotsiaalfondi projektid); 

- personali kaasamine projektidesse; 

- tegevuste läbiviimine. 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor 

 

 

 

 

  

Personali motiveerimine       

Eesti keele taseme tõstmine:  

x 

 

 

 

 

Direktor   



- kursustest osavõtmise soodustamine 

ja võimaldamine; 

- tasemeeksami sooritamine. 

 

 

x 

  

Personali terviseedendusele 

kaasaaitamine. 

x  

 

 

 Direktor   

  



1.3 Õppe -ja kasvatustegevus 

Laps õpib läbi mängu ja praktiliste tegevuste toas ning õues. 

Laps väärtustab tervislikku ja keskkonnahoidlikku mõtteviisi. 

Laps kasvab  loovaks, avatud ja ettevõtlikuks uurijaks. 

 

Tegevus Aeg Vastutaja Maksumus Märkused 

2

0 

2

3 

 

 

 

Lapse areng       

Lapse soovide  ja huvide 

arvestamine:  

-tegevuste planeerimine; 

-lapsest lähtuva õppe 

rakendamine. 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erivajadustega laste toetamine  

-erivajaduste varajane märkamine, 

koostöö erinevate osapooltega 

(nõustamisele suunamine, 

tugiteenuste võimaldamine)  

-tugiteenuste rakendamine. 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja 

Tugispetsialistide 

võrgustik 

  

Laste varajase eesti keele oskuse 

kujunemise toetamine: 

-traditsiooniline keelõpe; 

-täielik KK; 

-osaline KK; 

-kolmas eestikeelne õpetaja 

rühmas. 

 

 

 

x 

x 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja 

Eesti keele 

õpetajad 

  

Õppekava       

Metoodika „Vaikuse minutid“ 

juurutamine õppe- ja 

kasvatustöösse:  

-rakendamine. 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

 

 

 

Õppekorraldus ja meetodid 

Suunatud uurimusliku 

avastusõppe metoodika 

kasutamine õppetegevustes: 

-praktilise ja mängulise õppe 

planeerimine ning läbi viimine 

(avastusõpe, õues õppimine);  

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja 

 

 

 

 

 

 

  

Infotehnoloogiliste võimaluste 

arendamine: 

- koolitustel osalemine; 

- nutivahendite soetamine; 

- õppetöös kasutamine. 

 

 

 

x 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja 

 

  

Tervistedendava programmi 

toimimine: 

- tegevuskava koostamine; 

- tegevuskava analüüsimine; 

- tegevuskava rakendamine. 

 

 

 

x 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja 

 

  

Laste keskkonnateadlikkuse 

tõstmine:  

-prügi sorteerimine; 

-taaskasutatavate materjalide 

kasutamine; 

-keskkonnaalastes projektides 

osalemine. 

 

 

x 

x 

 

x  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja   

Väärtused ja eetika       

„Kiusamisest vaba  

lasteaed“ toimimine: 

- põhimõtete rakendamine uutes 

rühmades; 

- programmi analüüsimine 

rühmades; 

- põhimõtete toimimine. 

 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja  

 

 

 

  

Väärtuskasvatuse toetamine: 

- sündmuste korraldamine; 

- traditsioonide arendamine.  

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja 

 

  



1.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koos huvigruppidega) 

Koostöö erinevate asutustega ja huvigruppidega toetab lapse ja lasteasutuse arengut. 

 

Tegevus 

 

Aeg Vastutaja Maksumus Märkused 

2 

0 

2 

3 

  

Koostöö kavandamine       

Huvitegevuse jätkuv  

arendamine ja  

mitmekesistamine kahes keeles: 

- huviringide toimimine; 

- tagasiside analüüsimine. 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor 

 

  

Koostöö arendamine Tallinna 

Ülikooliga, Tervishoiu 

Kõrgkooliga: 

- praktikantide vastuvõtmine; 

- tagasiside analüüsimine. 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

Direktor   

Lasteaia  tegevuse tutvustamine ja 

esindamine: 

- lasteaia töökogemuste jagamine; 

- osalemine   konverentsidel, 

töörühmades ja infopäevadel. 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

Direktor   

Lapsevanematele 

nõustamisteenuste osutamine: 

- lapsevanemate teavitamine; 

- logopeedide  nõustamine; 

- psühholoogi nõustamine. 

 

 

 

x 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tugispetsialistid 

 

 

 

 

 

  

Koostöö lapsevanematega:  

-aktiivsema huvi ja koostöö 

saavutamine laste arengu 

toetamisel (erivajadused, 

probleemide märkamine, 

nõustamisele suunamine)  

  

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor 

Õppealajuhataja 

  



Koostöö loomine ja arendamine 

Kristiine piirkonna Tervist 

Edendavate Lasteaedade  

võrgustikuga: 

- koostöö planeerimine; 

- koostöös osalemine; 

- analüüsimine ja järelduste 

tegemine. 

 

 

 

 

x 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tervisemeeskond 

 

  

Koostöö kaasamine       

Perepäevade ja tervistedendavate  

ürituste toimumine: 

- Spordipäev; 

- Tervislik toitumine; 

- Orienteerumispäev. 

 

 

 

x 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tervisemeeskond 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Huvigruppide tunnustamine: 

-tunnustamine kodulehel, 

infostendil ja avalikel üritustel. 

 

 

x 

 

 

 

 

Direktor 

 

500 € Lasteaia 

eelarve 

 

Ohutusalase koostöö 

arendamine(sh projektide 

raames):  

- Päästeametiga;  

- Transpordiametiga 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja   

Koostöö arendamine erinevate 

kultuuriasutustega: 

- lasteteatrid;  

- Sääse raamatukogu;  

- muuseumid (sh projektide 

raames). 

 

 

 

x 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

Õppealajuhataja   

Koostöö hindamine       

Rahulolu-uuringute 

süstemaatiline  läbiviimine: 

- küsimustiku edastamine; 

- tagasiside kogumine; 

- koostöö hindamine. 

 

 

 

x 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor   

 

 

 

 

 

 

 

 



1.5 Ressursside juhtimine (õppekeskkond, inforessurss, säästlik majandamine ja 

keskkonnahoid). 

Õueala on turvaline ja loodud on erinevad tingimused laste kehaliseks arenguks.  

Töötingimused ja –vahendid on kaasaegsed.  

Lasteaias on hästitoimiv info- ja tagasiside süsteem. 

 

Tegevus 

 

Aeg Vastutaja Maksumus Märkused 

2 

0 

2 

3 

  

Eelarveliste ressursside 

juhtimine 

      

Eelarveliste ressursside 

kavandamine ja  

planeerimine arengukava  

tegevuskava realiseerimiseks. 

 

x   Direktor 

 

  

Projektide (koolitus- ja õppekava 

toetavad projektid, tervist 

edendavate tegevuste projektid):  

-kirjutamine;  

-lisavahendite taotlemine. 

 

 

 

 

x 

x 

  

 

 

 

 

Direktor   

Materiaal-tehnilise baasi 

arendamine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renoveeritud lasteaia avamine. 

 

x   Direktor   

Peale lasteaia renoveerimist 

kolimine ja sisseelamine. 

 

x   Direktor   

Inforessursside juhtimine       

Avastusõppe arendamiseks 

vahendite soetamine 

 

x  

 

 Õppealajuhataja 

 

500 € 

 

Lasteaia eelarve 

 

IT-vahendite kasutamine 

infovahetuse eesmärgil 

huvigruppidega.  

 

x   Direktor 

Õppealajuhataja 

 Lasteaia eelarve 

IT-vahendite kasutamine 

õppetegevuse korraldamisel ja 

läbiviimisel. 

 

x   Õppealajuhataja 

 

  

Uuendatud kodulehel oleva info 

täiendamine. 

x   Direktor 

Õppealajuhataja 

  



Säästlik majandamine ja 

keskkonnahoid 

      

Optimaalne tarbimine:  

- vahendite ja materjalide  

taaskasutamine; 

- energiasäästlikke lahenduste 

kasutusele võtmine; 

- teadlikkuse tõstmine 

keskkonnahoiu kujunemisel. 

 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


