SISSEJUHATUS

Tallinna Vindi Lasteaia sisehindamise aruanne on dokument, mis 1dhtub KLS
hindamiskriteeriumitest (HTM maééarus 04.08.06 nr 23), EHIS-e avalikustatud
tegevusnditajatest ja lasteaia tegevuse eesmarkidest. Sisehindamise aruanne kirjeldab lasteaia
arengut ja analiiiisib 3 6/a (2019/20; 2020/21; 2021/22) dppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise
tulemuslikkust. Sisehindamisearuanne annab iilevaate lasteaia tegevuse tugevustest ning
madratleb parendusvaldkonnad ja -tegevused. Aruanne sisaldab lasteaia iildandmeid,
lihikirjeldust ja eripira, arengukava eesméirkide analiiiisi, sisechindamissiisteemi
lihikirjeldust, dppeasutuse tegevusnditajaid ning dppeasutuse erinevate tegevusvaldkondade

analiiiisi.

1.Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1.0PPEASUTUSE NIMETUS

TALLINNA VINDI LASTEAED

1.1.Juht

Nonna Meltsas

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

Vindi 3, Tallinn, 11315
6553670; 56901355
vindi@vindi.edu.ee
www.tallinn.ee/vindi/

1.3.Pidaja, tema aadress

Tallinna Haridusamet; Estonia pst 5a, Tallinn, 10143

1.4. Laste/0pilaste arv

100

1.5. Personali arv 32
1.6. Pedagoogilise personali arv 25
1.7. Sisehindamise periood 2019- 2022

2.a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira
Tallinna Vindi Lasteaed on munitsipaallasteaed, mis asub aadressil Vindi 3.

Lasteaed tegutseb alates 1. jaanuarist 1977.

Jaanuar  1977. a - Lastepdevakodu nr 47

a.

1993. a - iimbernimetatud Lastepdevakoduks nr 71

September 1993. a - reorganiseeritud Tallinna Lasteaed-Algkooliks nr 71

Oktoober 1999. a - iimbernimetatud Tallinna Vindi Lasteaed-Algkooliks

31. august 2004. a - reorganiseeritud Tallinna Vindi Lasteaiaks

Lasteasutuse struktuur

Tallinna Vindi Lasteaed on alusharidust andev lasteasutus.



mailto:vindi@vindi.edu.ee
http://www.tallinn.ee/vindi/

Lasteaias on :

2 sdimerithma vene dppekeelega:
l.rihm Linnupesa pooleteise- kuni kolmeaastased lapse
2.riihm Tibuke poolteist- kuni kolmeaastased lapsed

3 tasandusriithma:
6.riihm Sulekesed kolme- kuni seitsmeaastased lapsed
7.rihm Luiged kolme- kuni seitsmeaastased lapsed
5.riihm Pédikene kolme- kuni seitsmeaastased lapsed

Hea Alguse liitrithm:
4.riihm Mommikud kahe- kuni viieaastased lapsed

1 liitrithm venedppekeelega:
3. rithm Jankud kahe- kuni viieaastased lapsed

2 tdieliku keelekiimblusrithma:
8.rithm Pédsukesed viie- kuni seitsmeaastased lapsed
10.rihm Sipsikud viie- kuni seitsmeaastased lapsed

1 osaline keelekiimblusrithm:
9.riihm Ookullid kolme- kuni seitsmeaastased lapsed

1 aiariihm eesti Oppekeelega:
12.riihm Lepatriinud kolme- kuni seitsmeaastased lapsed

Lasteaias 2021/22 on :
1 sdimeriihm vene oppekeelega:
2.riihm Tibuke poolteist- kuni kolmeaastased lapsed
2 tasandusriithma:
6.rihm Sulekesed kolme- kuni seitsmeaastased lapsed
7.rihm Luiged kolme- kuni seitsmeaastased lapsed

Hea Alguse sobitusriihm:
4.riihm Mommikud kolme- kuni viieaastased lapsed

1 liitriihm venedppekeelega:
3. rithm Jankud kahe- kuni viieaastased lapsed

1 taieliku keelekiimblusriihm:
10.rithm Sipsikud viie- kuni seitsmeaastased lapsed

1 osaline keelekiimblusrithm:
9.riithm Odkullid kolme- kuni seitsmeaastased lapsed



Tallinna Vindi Lasteaias tootavad:

25 pedagoogi
sh direktor, Oppealajuhataja, 1 muusikadpetaja, 1 litkkumisdpetaja, 2 logopeedi; 3
professionaalset eesti keele Opetajat, 1 eesti keele dpetaja;1 psithholoog; 14 Gpetajat

7 tehnilise personali to6tajat:
7 Opetaja abi.

Lasteaed ldhtub oma tegevuses pohimottest, et alusharidus on osa tihtsest haridusruumist. See
seab kohustuse kujundada lasteaias lastele turvaline kasvukeskkond ja anda haridus, mis oleks
oma sisult ja vormilt professionaalne, kvaliteetne ja majanduslikult sddstlik.

Lasteaia eripéra:

Kakskeelne haridus (varajane tdielik ja osaline keelekiimblus) - vairtustame eesti
kultuuri ja rahvatraditsioone ning tutvustame teiste rahvaste kombeid ja tavasid. Siia
kuuluvad koik need tingimused ja vahendid, mis on vajalikud selleks, et muukeelsed
lapsed omandaksid eesti keele. Mida parem on eesti keele oskus ja mida sagedamini
laps saab keelt kasutada, seda enam see rikastab ja laiendab tulevikus lapse voimalusi.

Kaasav haridus- vordsete hariduslike voimaluste tagamine kdigile lastele. HEV laste
kaasamine, arendamine ja toetamine. Lastega tehakse t66d vastavalt individuaalsetele
isedrasustele, et toetada nende aktiivset osavottu igapdevategevustes. Kaasamine
tadhendab olla riihma loomulik liige. See tdhendab, et mitte ainult puudega lapsed ei
pea iimbrusega kohanema, vaid lasteaed peab kohanduma ka erivajadustega lastega,
kes vajavad kohandatud timbrust ja pakkuma neile koigi teistega vordseid vdimalusi ja
digusi.

Multikultuurne kasvukeskkond- erinevatest rahvusest lapsed rikastavad igapdevaelu.
Integratsioonipoliitika liks olulisi tahke on seotud eri rahvus- ja keeleriihmadega.
Lasteaias on loodud tingimused keelelise- sotsiaalse valmisoleku kujunemiseks ja
arendamiseks.

Koostd6- on meeskonna iihine pingutamine iihise eesmargi saavutamiseks. Meie tihine
eesmdrk on laste heaolu ja soodsate arengutingimuste loomine. Koost66 tekib kui
meeskonnal on kokku lepitud {ihised védrtused.

Erinevad metoodikad:
-Hea Alguse metoodika, mille eesmérk on arengust 1&htuv dpetamisviis, mis piiiiab aru
saada ja hinnata lapse loomulikku kasvamist ja arenemist.
-Varajane ja osaline keelekiimblus, mille eesmérk on lapse vordselt head oskused nii
emakeelses kui ka teises keeles ning sihtkeele kultuuri mdistmine ja véddrtustamine.
-”’Kiusamisest vaba lasteaed”, mille eesmérk on luua kiusamist

ennetav kditumiskultuur, kus suhtutakse iiksteisesse sallivalt ning austavalt.

Tallinna Vindi Lasteaia traditsioonid

Lahtiste uste pdevad 1 kord aastas.
Spordipeod 4 korda aastas.
Meelelahutused aastaringselt.



- Konkursid ja laste to6de néitused.

- Ekskursioonid ja viljasdidud.

- Uhised iiritused lastevanematega: Vanavanemate pieva tihistamine; Isadepiev;
Joulud; Emadepiev.

- Teatrinddal.

- Siidamenédal.

- Leivanadal.

- Ouesdppe nidalad 4 korda aastas.

Missioon
Lasteaed on lasteasutus, kus areneb loovus ning dpetus vastab lapse huvidele ja igakiilgsele
arengule.
Lasteaed toetab iildinimlike omaduste arengut turvalise, koduse ja hubase keskkonna kaudu.

Visioon
Tahame olla lapsesdbralik ja mitmekultuuriline lasteaed, kus kdik védrtustavad igat inimest,
nii véikest kui suurt.

Meie lasteaia moto: Ro6mus, loov ja julge laps.

Tallinna Vindi lasteaia pohiviirtused

Me hindame
> viisakust
oleme teine teise suhtes sobralikud, tdhelepanelikud laste, lapsevanemate ning kiilaliste vastu

» arengut
véadrtustame koolitusi igal tasandil, laste igakiilgne arendamine
> loovust
el parsi loovust ei personali ega laste arengus, imberorienteerumine
» avatust
oleme avatud uutele ideedele ja viljakutsetele
> koostood
juhtkond ei ole ainuotsustaja, vaid kdikide osapooltega arvestaja;
teeme koostddd erinevate lasteaedadega, TU, TPS ja kdikide huvigruppidega

2. b) Lasteaia arengukava eesmérkide analiiiis

Oppeaasta | Oppeasutuse eesmirgid Analiiiis
Oppeaastati
2019/2020 Tugevused:
PShivéartuste analiilisime. -Pohivaartused on lahti kirjutatud, iihiselt

mdistetavad ja toimivad.

Arenguvestluste tagasiside -Arenguvestlused toimivad personali
analiilisimine. valikul.




Kirjutada sisehindamise
aruande
vahekokkuvote(2019-2020)

Arengukava tegevuskavade
analiiiis.

Sisse viidud muudatused
kavandada
sisehindamissiisteemi.

Hoolekogu on kaasatud
lasteaia arendustegevustesse.

Lasteaias on hinnatud
ametikohtade vajadus.

Personal on kaasatud lasteaia
arendustegevustesse.

Kaasata tehnilist personal
asutuse arendustegevustesse.

Lasteaed toetab avatud
tegevuste ldbiviimist.

Soodustab koolitustest
osavOotmist.

Lasteaia personal on
motiveeritud osalema
erinevates projektides.

Lasteaed voimaldab tosta
personali eesti keele taset
vastavalt kvalifikatsiooni
nouetele.

Téaiendada tunnustamise ja
motivatsioonisiisteemi
mittemateriaalsete
tunnustamise

vahenditega.

-On analiitisitud lastaia tegevus iihe aasta
jooksul 2019/20 op.

-Arengukava tegevuskavad (2019/2020)
on analiiiisitud.

-Muudatused on kavandatud
sisehindamissiisteemi.

-Hoolekogul on véljatootatud
tegevuskava.

-Lasteaias on kdik ametikohad tdidetud.

-T66tab pithendunud ja motiveeritud
personal.

-Opetaja abid on omandanud
pedagoogilised ja metoodilised teadmised
koolituste kaudu (Kiusamisest vaba
lasteaed, Keelekiimblus koolitus).
-Opetaja abi on kaasatud enesehindamise
ja sisekontrolli toorithma.

-Personal viib 1dbi avatud tegevusi
kolleegidele ja lapsevanematele.

-Personal osaleb erinevatel koolitustel.

-Personal osaleb Kristiine Linnaosa ja
Tallinna linna pakutavates projektides.

-Personalile on voimaldatud eesti keele
kursused, SA Innove rahastamisel

-Tunnustamise ja motivatsioonsiisteem on
tdiendatud mittemateriaalsete
tunnustamise

vahenditega.




Toetada iga lapse
individuaalset arengut.

Kaasata erispetsialiste lapse
varajase arengu toetamisse.

Koolitada kahesuunalise
keelekiimblusprogrammi
meeskonda.

Kasutada oppetegevustes
avastusoppe metoodikat.

Koolitada dpetajaid kasutama
IKT-vahendeid.
Soetada IKT- vahendeid.

Luua lasteaias head suhted
laste vahel.

Juurutada uus thistraditsioon

Viia labi rahulolu kiisitlused
lapsevanematele.

Arendada lasteaiast
praktikabaas.

Vatta vastu praktikante.

Tutvustada lasteaeda
erinevatel uritustel.

Vodimaldada lapsevanemale
spetsialisti noustamine.

Suunata lapsevanemaid
aktiivselt osalema
arenguvestlustel.

Tagada lasteaia
mittekdivatele lastele

jarjepidev ndustamine.

Kaasajastada koduleht.

-Vilja on tootatud ja to6sse juurutatud
laste arengu jélgimise ja
dokumenteerimise kord.

-Lasteaia psiihholoog ja logopeedid
toetavad lapsi, ndustavad lapsevanemaid
ja Opetajaid.

-Uks dpetaja on KKK programmi
koolitusel osalenud.

-Opetajad on tutvunud avastusdppega ja
avastusOope voimaldab lapsel timbritsevat
tajuda eri meelte ning aistingute abil.

-Opetajad on libinud koolituse.

-Olemas on BEE ja BLUE BODID,
OZOBODID ning tahvelarvutid (6tk).
-Laste omavahelised suhted on

paranenud,;

kolmes riihmas on (eesti ja vene
oppekeelega) ,,Kiusamisest vaba lasteaed*
programmi rakendamine.

-Uue iirituse ,,TORE® ldbiviimine

-Labi on viidud rahulolu kiisitlused.

-Lasteaed on Tallinna Ulikooli
praktikabaas.

-Praktikantide vastuvotmine.
-Lasteaial on hea maine.

-On vdimaldatud lapsevanematele
tugispetsialistide ndustamist.
-Lapsevanemad osalevad aktiivselt

arenguvestlustel.

-Mittekéivatele lastele on loodud
vOimalus saada noustamist.

-Koduleht on uuendatud.




Kaasata aktiivselt
lapsevanemaid iiritustelt osa
votta.

Tunnustada huvigruppe.

Viia lébi laste, personali ja
lapsevanemate kiisitlus
rahulolu kohta.

Planeerida sdastlikult eelarve
ressursse.

Remontida muusikakabinet.

Lopetada piirdeaia
paigaldamine.

Soetada avastusoppe
vahendeid.

Tarbida ja majandada
saastlikult.

-Lapsevanemad ja vanavanemad osalesid
lasteaia Spordipdeval

-Toimub huvigruppide tunnustamine
(tdnukirjad, avalik tunnustamine-
kodulehe- ja infostendil, tdnuiiritused).
-Rahulolu kiisitluste 1abiviimine on
analiiiisitud. Rahulolukiisitlus on
susteemne.

-Ressursid on sééstlikud planeeritud.
Eelarve on tasakaalus.

-Remonditud on muusikakabinet.

-Piirdeaed on paigaldatud.

-Avastusoppe vahendid on soetatud.
-Toimub tarbimise jélgimine. Majandatud
on eelarve vahendite piires.

Parendused:

- Tervist edendava meeskonna tegevuste

toetamine.

-Sisehindamissiisteemi rahuolu uuringute
labiviimine veebipdhiselt.

-Juurutada kahesuunalist
keelekiimblusprogrammi.

-Draamadpe lisamine dppekavasse.
-Tervisekava rakendamine.

-Koostoo tegemine Tervist Edendavate
Lasteaedade vorgustikuga.

-Kiisitluse ldbiviimine huviringide kohta.

-Noutava eesti keele taseme tunnistuste
puudumine.




-Ouesdpe metoodika jirjepidev
kasutamine.

- Personali innustamine osalema
projektides ja vilisiiritustes.

-Oppeaasta 1dpus pere spordipdeva libi
viimine.

-Opperaja loomime.
-Eesti keele nddala organiseerimine.

-T66rithma moodustamine KIK-i projekti
Kirjutamiseks.

- Paigaldada juurde Suesdpe vahendeid.
-Ouesdpe dpikeskkonna
viljakujundamine ja dues tegevuste ldbi
viimine.

-IT kasutamise voimaluste tagamine
personalile to0ks ja enesetdiendamiseks
ning lastele dppetegevuste ilmestamiseks.
-Koostd6 loomine koolidega.

-Spordivéljaku ehitamine.

-Kahe maja vahelise iildkoridori
renoveerimine.

-Abiruumide renoveerimise 10petamine.

2020/2021

Pohiviirtused jargitud.

Lastead toimib tihtse
meeskonnana.

Tervist edendava meeskonna
tegevused on toetatud.

Tugevused:

-Lapsed, lapsevanemad ja personal
tunnevad ennast turvaliselt ja positiivselt.
Toimuvad kindlad traditsioonid.

-Lasteaial on hea maine.

-Lasteaias on koostatud
terviseedendamise tegevuskava.
Koostd0s personali ja tervisemeeskonnaga
koostati augustiks 2020 lasteaia COVID-
19 tdkestamise plaan. Médratleti
kriisimeeskond ja info/teabevahetuse
korraldus.




Koost6o tegemine Tervist
Edendavate Lasteaedade
vorgustikuga.

Arengukava tegevuskavade
analiiis.

Kirjutada sisehindamise
vahearuande (2020-2021)

Hoolekogu on kaasatud
lasteaia arendustegevustesse.

Kiisitluse labiviimine
huviringide kohta.

Juhtkond on avatud
erinevatele tagasiside
vormidele.

Lasteaed toetab kogemuste
vahetamist.

Personal on kaasatud lasteaia
arendustegevustesse.

Personalivajadus on
hinnatud.

Soodustab koolitustest
osavotmist.

Lasteaia personal on
motiveeritud osalema
erinevates projektides.

Kaasata tehnilist personal
asutuse arendustegevustesse.

-Koost66 toimub Kristiine LO
lasteaedadega.

-Arengukava tegevuskavad (2020/2021)
on analitisitud.

-On analtiiisitud lastaia tegevus lihe aasta
jooksul 2020/21 op.

-Hoolekogul on viljatéotatud
tegevuskava.

- Huviringide t66 peatati pandeemia ajal
kehtestatud piirangute tottu.

-Personalil on véimalus valida erinevate
arenguvestluste vormide vahel.

-Personalil on vdimalus ZOOM:i ja
TEAMSI kaudu kogemusi vahetada.

-Oppekava-ja arengukava todriihm; loov-,
ja kunstiriihm, terviseedendamise
tooriihm ning erinevad komisjonid:
toovastuvotu-, inventuuri-, ja sisekontrolli
komisjon.

-Lasteaia personali koosseis on
optimaalne ldhtuvalt lasteaia eesmérkidest
ja hetkeolukorrast.

-Personal osaleb erinevatel koolitustel.
veebipohjal.

-Personal osaleb Kristiine Linnaosa ja
Tallinna linna pakutavates projektides.

-Opetaja abid on kaasatud rithma dppe- ja
kasvatustegevustesse.




Tosta personali eesti keele
taset vastavalt
kvalifikatsiooni nduetele.

Toetada iga lapse
individuaalset arengut.

Kaasata erispetsialiste lapse
varajase arengu toetamisse.

Luua lasteaias head suhted
laste vahel.

Suunata lapsevanemaid
aktiivselt osalema
arenguvestlustel.

Tunnustada huvigruppe.

Teha koost6dd koolidega.

Tagada lasteaia
mittekdivatele lastele
jarjepidev ndustamine.

Viia ldbi laste, personali ja
lapsevanemate kiisitlus
rahulolu kohta.

Lasteaed pakub
psiihholoogilist abi.
Vodimaldada lapsevanemale
spetsialisti noustamine.

Vatta vastu praktikante.

Tutvustada lasteaeda
erinevatel uritustel.

-Kaks inimest on oma taset tostnud
vastavalt kvalifikatsioonile.

-Laste arengu jdlgimiseks ja
dokumenteerimiseks on ELIIS.

-Lasteaia psiihholoog ja logopeedid
toetavad lapsi, ndustavad lapsevanemaid
ja Opetajaid.

-Laste omavahelised suhted on

paranenud,;

kuues rithmas on (eesti ja vene
oppekeelega) ,,Kiusamisest vaba lasteaed*
programmi rakendamine.

-Opetajad l4bisid koolituse
»Arenguvestlused lapsevanematega®.
Opetajad kasutavad erinevaid
arenguvestluste vorme vanematega.

-Tunnustamise ja motivatsioonsiisteem on
tdiendatud mittemateriaalsete
tunnustamise

vahenditega.

-Koostoo toimub THG.

-Mittekédivatele lastele on loodud

vOimalus saada noustamist.

-Rahulolukiisitlus toimub iga aasta.

-Lasteaia psithholoog on vajadusel
toetanud lapsi ning ndustanud
lapsevanemaid.

-On vdimaldatud lapsevanematele
tugispetsialistide ndustamist.

-Praktikantide vastuvotmine.

-Lasteaial on hea maine.




Suunata lapsevanemaid
aktiivselt ELIISI kasutama.

Kaasajastada koduleht.

Kaasata aktiivselt
lapsevanemaid Uritustelt osa
votta.

Rakendada duesdpe
metoodikat.

Oppeaasta 1dpus pere
spordipdeva lébi viimine.

Paigaldada juurde Guesdpe
vahendeid.

Ouesdpe dpikeskkonna
viljakujundamine ja dues
tegevuste 1dbi viimine.

IT kasutamise voimaluste
tagamine personalile tooks ja
enesetdiendamiseks ning
lastele Oppetegevuste
ilmestamiseks.

Riskianaliiiisi tegevuskava
koostamine.

Tarbida ja majandada
saastlikult.

-Lapsevanemad aktiivselt kasutavad
ELIISI.

-Koduleht on uuendatud.

- Uritused jdid kahjuks COVID 19 tdttu
pooleli.

-4x aastas on toimunud duesope nidalad.

-Toimus siigisene pere
spordiorienteerumine ,,TORE*.

-Paigaldatud Suesdppe terrass koos
vahenditega.

- Lasteaia duel on igal riithmal oma
istutuskast, kuhu kevadel istutatakse ja
jélgitakse erinevaid taimi.

- Opetajad kasutavad erinevat
robootikavahendid (BeeBot, Ozobot ja
Blue Bot) ning Apple iPadi oppetdos
koikides vanusegruppides.

-Tegevuskava on tehtud ja jilgitud.

-Toimub tarbimise jdlgimine. Majandatud
on eelarve vahendite piires.

Parendused:

- Lébi viia veebipohiste rahulolu-
uuringute

(tulemuste analiiiisimine,
parandustegevuste kavandamine ja ellu
viimine)

- Labi viia koolitus tehnilisele personalile
riithmadpetaja tegevuste toetamiseks dppe-
ja kasvatustoos.

- Personali innustamine osalema
projektides ja vilisiiritustes.




-Opetaja professionaalse arengu
toetamine.

-Eesti keele nédala organiseerimine.

-Koostd6 loomine Huvikeskusega
”Kullo”.

-Oppeaasta 1dpus pere spordipdeva libi
viimine.

-Maja renoveerimine.

2021/2022

Lasteais toimib kaasatud ja
véadrtuspohine juhtimine.

Lasteaias on loodud hooliv ja
tervislik sisekliima.

Kirjutada sisehindamise
aruande (2019-2022)

Arengukava tegevuskavade
analiiiis.

Lasteaias tootab piihendunud
ja motiveeritud personal.

Labi viia koolitus tehnilisele
personalile rithmadpetaja
tegevuste toetamiseks Oppe-
ja kasvatustoos.

Lasteaia personal on
motiveeritud osalema
erinevates projektides.

Opetaja professionaalse
arengu toetamine.

Lapsed on kaasatud projekti-,
avastus ja ouesoppesse.

Tugevused:

-Juhtimine on kaasav ja toetav; kollektiivi
omavahelised suhted ja huvigruppidega
koostdo on toimiv.

-Personal on hooliv ja oma kditumisega
lastele eeskujuks; tegevuste
kavandamisele ja elluviimisele
lahenetakse loovalt. Lasteaed on liitunud
Tervist Edendavate Lasteaia
vorgustikuga.

-On analiitisitud lastaia tegevus ja
Kirjutatud sisehindamisearuanne.

-Arengukava tegevuskavad on
analiiiisitud.

-Vajalik personal on tagatud, struktuuris
ette ndhtud ametikohad on tdidetud.
Lasteaias todtab padev ja haritud
personal.

-On lébi viidud koolitused dpetajaabidele.

-Personal osaleb Kristiine Linnaosa ja
Tallinna linna pakutavates projektides.

-Lasteaia psiihholoog ja logopeedid
toetavad ja ndustavad Opetajaid.

-Opetajad on tutvunud avastusdppega ja
avastusope voimaldab lapsel iimbritsevat




Oppekasvatusprotsessis on
arvestatakse lapse
individuaalsust.

Kaasata erispetsialiste lapse
varajase arengu toetamisse.

Infotehnoloogiliste
vOimaluste arendamine.

Lasteaed on liitunud ,,Tervist
Edendavate
Lasteaedade* vorgustikuga.

Oppekasvatustegevuses on
rakendatud kahesuunaline
keelekiimblust, erinevaid
aktitvoppemeetodeid ja
projektidpet.

Koikides rithmades
rakendatakse ,,Kiusamisest

vaba lasteaed* metoodikat.

Juurutada uus thistraditsioon.

Lastevanematele pakutakse
ndustamisteenust.

Lasteaial on kaasajastatud
koduleht.

Lapsevanemad aktiivselt
osalevad arenguvestlustel.

tajuda eri meelte ning aistingute abil.
Oluline on lapse loomulike eelduste
méidratlemine, tugevate kiilgede
esiletdstmine ja norkade tasandamine.

-Laste arengu hindamine eeldavate
oskuste kohta vastavalt vanuseti ja
rithmades ldbiviidud arenguvestlused
vanematega aitavad iihiselt mdista lapse
vajadusi. Vilja on too6tatud ja toosse
juurutatud laste arengu jdlgimise ja
dokumenteerimise kord.

-Lasteaia psiihholoog ja logopeedid
toetavad lapsi, ndustavad lapsevanemaid
ja Opetajaid.

-IT vahendid kasutatakse dppetd0s.

-On olemas tooriihm ja tegevuskava on
analiiiisitud.

-Oppe- ja kasvatustegevuste libiviimisel
kasutavad Opetajad aktiiv- ja projekti
opet.

-Programm ,,Kiusamist vaba lasteaed* on
analiilisitud riihmade dppeaasta
aruannetes.

-Uue iirituse ,,Oueteater 1dbiviimine.

-Lapsevanematele on tagatud koikide
lasteaias tootavate tugispetsialistide
ndustamist.

-Koduleht on rohkem informatiivne ja
piltidega illustreeritud.

-Lapsevanemad saavad tagasisidet
arenguvestluste kéigus.




Tunnustada huvigruppe.

Viia lébi laste, personali ja
lapsevanemate kiisitlus
rahulolu kohta.

Noustada sobitusrithma lapsi
ja lapsevanemaid.

Ouesdpe dpikeskkonna
viljakujundamine ja dues
tegevuste 1dbi viimine.

IT kasutamise voimaluste
tagamine personalile tooks ja
enesetdiendamiseks ning
lastele Oppetegevuste
ilmestamiseks.

Riskianaliiiisi tegevuskava
koostamine.

Tarbida ja majandada
saastlikult.

-Huvigrupid on tunnustatud 16pupeol.

-Rahulolukiisitlus toimub iga aasta.

-Lasteaia psithholoog toetab lapsi,
ndustavad lapsevanemaid ja Opetajaid.

-Oueteater on varustatud vajalikke
vahenditega.

-ELIIS on kasutusel.

-Tegevuskava on tehtud ja jélgitud.

-Toimub tarbimise jalgimine. Majandatud
on eelarve vahendite piires.

Parendused:

-Opetaja professionaalse arengu
toetamine.

- Lébi viia veebipohiste rahulolu-
uuringute

(tulemuste analiiiisimine,
parandustegevuste kavandamine ja ellu
viimine)

-Kahesuunalise keeledppe juurutamine.




3.Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamise ldbiviimise korda reguleerib Tallinna Vindi lasteaia Sisehindamise kord, mis
sdtestab lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise
tulemused, meetodid, vastutajad ja kokkuvotted.

Sisehindamine on lasteaia juhtimistegevuse osa, mille abil anname hinnangu lasteaia
tegevustele. Sisehindamise osaks on enesehindamine ja sisekontroll, mille kaudu jélgime ja
analiiiisime eesmaérkide tditmist. Eesmérgiks on kvaliteetse alushariduse ja lasteaia arengu
kindlustamine, lasteaia tegevustest tagasiside saamine, tegevuste analiilisimine, jarelduste
tegemine ja parendusvoimaluste leidmine.
Enesehindamise puhul annab lasteaia iga to6taja enda tegevusele hinnangu. Hinnangu
saamiseks kaasame ka erinevaid huvigruppe. Sisekontroll on dppe- ja kasvatustegevuste iile
teostav lasteaia sisene kontroll. Kdik sisekontrolli ja enesehindamise tulemused analiilisitakse
ja antakse tagasisidet pedagoogilises ndukogus ja tildkoosolekutel. Sisehindamine toob vélja
lasteaia tugevad ja norgad kiiljed ning on aluseks parendustegevuste planeerimisel.
Meie lasteaia sisehindamise eesmérgid on:

- tagasiside saamine protsesside toimumise kohta;

- tulemuste vordlemine;

- tugevuste véljatoomine;

- parendustegevuste kavandamine.
Lasteasutuse sisehindamist teostab lasteasutuse juhtkond, kaasates erinevaid huvigruppe:
lasteasutuse tdotajaid, lapsi, lapsevanemaid. Sisehindamine on korraldatud Sisehindamise
korda jargides, kus on kirjas tegevused, meetodid, vastutaja, aeg, tulemused.

4.Sisehindamise aruande analiitisiv osa

1.Eestvedamine ja juhtimine
1.1.Eestvedamine

Votmeala: Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmirk: Lasteaia meeskond on kaasatud arendustegevusse, on avatud uutele
viljakutsetele ja muudatustele tdstmaks kogukonna teadlikust.

Valdkond Eestvedamine

Eesmirk Kujundatud on iihtne ja terve meeskond asutuse
maine hoidmiseks kogukonnas.

Tugevused -Lasteaial on hea maine ning iihtselt toimiv
kollektiiv.

-Lasteaias on demokraatlik ja vadrtuspohine
juhtimissiisteem, hinnatakse oma ja teiste védartusi.
-Lasteaial on vilja kujunenud oma traditsioonid.
-Lasteaia tegevus ldhtub arengukavast.
Arendustegevus on siistemaatiline. Arengukava ja
lasteaia tegevuskava koostamisel ldhtutakse eelmise
perioodi sisehindamise tulemustest ja lasteasutuse
arendusvaldkondadest.




-Lasteaias on selgelt mairatletud eesmérgid:
véaartused, muukeelsed lapsed, HEV-lapsed, avatus,
turvalisus, koosto0.

-Lasteaia pohivaartused kajastuvad lasteaia aasta
tegevuskava eesmarkides ning rithmade
tegevuskavades. Lasteaia planeeritud tegevustes ja
iritustes rOhutatakse lasteaia eripéra.

-Lasteaias tunnevad ennast turvaliselt ja positiivselt
nii lapsed, lapsevanemad kui lasetaia kollektiiv.
-Personal on rahul lasteaia juhtimisega 97% ja
koostddga 94%.

- Lapsevanemate rahulolu lasteaiaga kiisitluste
pohjal on 85%.

-Juhtkond viirtustab meeskonnatdod ja elukestvat
opet, kaasates ja innustades meeskonda koostdole
ja oppimisele ning loob hooliva sisekliima.
-Arvestatud on todtajate soovidega t66- ja
opikeskkonna parendamisel ja kaasajastamisel
uhisiirituste korraldamisel, 6ppe - ja
duealavahendite ja materjalide hankimisel,
koolituste planeerimisel, tunnustamisel.

-Lasteaia personal on kaasatud otsustamisprotsessi
1abi arendustoorithmade (0ppekava-ja arengukava
toorithm) ja erinevate komisjonide (t66vastuvotu —
inventuuri - komisjon).

-Lasteaed osaleb pilootprojektis ,,Professionaalne
eestikeelne dpetaja vene dppekeelega rilhmas®.
-Lasteaias on tagatud erinevate infosiisteemide
tulemuslik toimimine (Eliis, Ekis, Tallinna hariduse
infosiisteem, Linna T66taja Portaal jt). Rakendunud
on e-lasteaia paeviku kasutamine nii opetajate kui
ka vanemate poolt - iiritustest ja dppekasvatusest
vahetu iilevaade- pildid, lapse arenguanaliiiisi
dokumendid, teated, sonumid.

- Lasteaias on igal riihmal oma sisemine Facebook.

Parendusvaldkonnad

-Tdsta kogukonna teadlikkust Vindi lasteaia
positiivsetest tegevustest ja saavutustest.

1.2.Strateegiline juhtimine

Votmeala: Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmark:

Lasteaia meeskond on kaasatud arendustegevusse, on avatud uutele véljakutsetele ja
muudatustele tdstmaks kogukonna teadlikust.

Valdkond Strateegiline juhtimine
Eesmirk Lasteaed osaleb erinevates projektides.
Tugevused -Personali meeskonna t66na on mééaratletud lasteaia

missioon ja visioon, koostatud arengukava
aastateks 2020- 2022a.




-Jargitud on arengukava 2020-2022a realiseerumist
ja analiitisitud iga aasta vahearuannetega.

-On vilja tootatud ja toimiv sisehindamisesiisteem.
Lasteaia sisehindamine on siisteemne, toimiv,
regulaarne, juhtimist ning arengut toetav. Labi
sisechindamise on tagatud personali diguspirane
tegevus ja ressursside otstarbekas kasutamine.
-Iga Oppeaasta tegevuskava toetub arengukavale.
-Pedagoogilises ndoukogus on toimunud iga
Oppeaasta 16pul tegevuskava tiitmise analiilis ning
sellest tulenevalt on viidud sisse parendused.
-Tervist edendava lasteaia tegevuskava on
analiitisitud.

-Tervisemeeskond on kaasanud laste ja vanemate
sportlike iirituste planeerimisele ja korraldamisele.
Lastele toimusid mitmed terviseiiritused. Laste
litkkumistegevused on vdimalusel dues.
Aastaringselt toimus litkumine dues
asenduspindadel. Tervisemeeskond uuendas
COVID-19 tokestamise plaani.

- Saime Kvaliteediméirgise, et vastu votta

vabatahtlikke. (Euroopa Solidaarsuskorpuse; MTU
Noored Uhiskonna Heaks).

Parendusvaldkonnad -Sisehindamissiisteemi edasi arendamine ning
tulemuste siisteemne kasutamine juhtimisotsuste
tegemisel.

-Too6tada vilja uus arengukava tegevuskava
(aastateks 2022/2023 6a), kaasates erinevaid
sihtgruppe.

-Suunata ja kaasata projektidesse rohkem personali
ja osaleda erinevates projektides.

2.Personalijuhtimine
2.1.Personalivajaduse hindamine ja virbamine

Votmeala: Personalijuhtimine

Uldeesmirk: Uhtse meeskonnana té6tav personal on pidev, professionaalne,
keskkonnateadlik, jdrgib viirtusi ja toetab lapse arengut.

Valdkond Personalivajaduse hindamine ja virbamine

Eesmaérk Lasteaias to6tab piihendunud ja professionaalne
personal.

Tugevused -Lasteaias tootab kompetentne, kvalifitseeritud,
pikaajaliste kogemustega ja motiveeritud personal.




-Personali on hinnatud vanuselise koosseisu, staazi,
kvalifikatsiooni ja haridustase jargi.

-Toimuvad juhtkonna ja personali arenguvestlused,
mis vOoimaldavad vélja selgitada personaliliikmete
ootused ja vajadused, tekkinud probleemid ja nende
tekkepohjused ning tootatakse vilja individuaalsed
arenguvajadused. lga-aastaselt toimuvad
arenguvestlused kdigi personali litkmetega
(Opetajad, muu personal).

-Organisatsioonikultuuri arendamiseks ning
positiivse mikrokliima hoidmiseks on korraldatud
personali tihistiritusi (juubeli tervitused, dppeaasta
algus ja 1dpetamine, Opetajate piev, Naistepiev,
Joulud)

-Lasteaia personali koosseis on optimaalne.

-On suudetud tagada personali stabiilsus.
Toodhkkond on positiivne ja sdbralik, mida
kinnitab vidhene t66jou voolavus.

-Lasteasutuse vabade kohtade tditmiseks kasutame:
-Haridusameti tooportaali;

-kolleegide ja lapsevanemate suusonalist
informatsiooni;

-Tootukassa pakkumised.

- viarbamissiisteemi tdhustamine (nt koostoo teiste
haridusasutustega, kes koolitavad lasteaiadpetajaid,
lapsehoidjaid jt tootajaid).

Parendusvaldkonnad

-Personali taiendkoolituse tulemuslikkuse
analiilisimine ja rakendumine.

-Lasteaia sisese potentsiaali drakasutamine
personali viarbamisprotsessis, tO0tajate
edasidppimise toetamine.

Personaliga seotud niitajad

2019/2020 2020/2021 2021/2022
Noutava kvalifikatsiooniga 100% 100% 100%
pedagoogide osakaal pedagoogide
iildarvust
Taiendkoolituses osalenud 7% 88% 100%
pedagoogide osakaal pedagoogide
tildarvust
Pedagoogide tdiendkoolituse maht 1361t 1596t 932t
(tundides)
Pedagoogide Alla 25 aastased | 0 0 0
vanuseline 25-29 aastased 7% 5% 0
koosseis 30-39 aastased | 10 (%) 10% 6%
vanusegrupiti 40-49 aastased 24 (%) 24% 22%




50-59 aastased 50 ( %) 50% 63%
60 a. jatile 9% 11% 9%
Lahkunud pedagoogide osakaal 2,5%- tervise | 5%- pensionile | 2,5%- personali
pedagoogide iildarvust tottu; 12% riihmade | vdhendamise
arvu
viahendamise
Rahvusvahelistes projektides 0 0 9%
osalevate pedagoogide osakaal
pedagoogide tlildarvust
Ametikohtade arv
2019/20 2020/21 2021/22
Madratud | Tegelikud | Médratud | Tegelikud | Méaaratud | Tegelikud
Direktor 1 1 1 1 1 1
Oppealajuhataja 1 1 1 1 1 1
Opetajad 25,25 23,28 25.41 24.12 14 14
Muusika-ja 2,2 2,2 2,2 2,2 2 2
litkumisOpetaja
Eesti keele opetaja | 0,62 0,62 0,62 0,62 0,48 0,48
Logopeedid 3 3 3 3 2 2
Psiihholoog 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Eesti keele opetaja | 1 1 1 1 3 3
vene rithmas
Tervishoiutootaja | 0,2 0,2 0,2 0,2 0 0
Assistent 0,8 0,8 0,8 0,8 0 0
Opetaja abid 11 11 11 11 7 7
Muud té6tajad 0,55 0,55 0,55 0,55 0 0
kokku 45 44,08 45,16 44,12 30.68 30.68
Pedagoogide kvalifikatsioon
KO KE | KE
aasta muud
2019/20 | 26 4 1
2020/21 | 26 4 1
2021/22 | 21 3 1




2.2.Personali kaasamine ja toetamine

Votmeala: Personalijuhtimine

Uldeesmirk: Uhtse meeskonnana tddtav personal on pidev, professionaalne,
keskkonnateadlik, jdrgib viirtusi ja toetab lapse arengut.

Valdkond Personali kaasamine, motiveerimine ja
toetamine

Eesmirk Kogu personal véértustab lapse arengut ja jargib
keskkonnateadlikkuse eesmirke.

Tugevused -Lasteasutuses on toimiv pedagoogiline ndukogu

ning kord kuus toimuvad infotunnid.

-Toimuvad personali iildkoosolekud ja tehnilise
personali infokoosolekud.

-Personal on kaasatud arendustegevusse:
oppekava-ja arengukava tooriihm ning erinevad
komisjonid: toovastuvottu -,inventuuri -
,sisekontrolli komisjon.

-Pedagoogide tegevuse toetamiseks on
lasteasutuses tugispetsialistid: logopeedid,
psiihholoog ja ndustajad.

-Lasteaed innustab to6tajaid osalema erinevatel
ritustel ja projektides, joonistusvoistlustel ja
konverentsidel.

- Toimub delegeerimisprotsess. Asenduspindadel
olevate rithmade personalil on palju iseseisvust ja
otsustamist.

- Personali koolitamine eneseanaliilisidest ja
arenguvestlustest lahtuvalt.

Uha rohkem kasutatakse eesmirgistatud tegevustes
robootika- ja nutivahendeid.

Personal on koolitatud muutunud dpikésituse, digi-
ja projektdppe teemadel, saanud t60ks vajalikud
arvutialased teadmised ja oskused ning osalenud
erinevates projektides.

- Keskkonnateadlike pohimdtete rakendamine
planeerimises ja rakendumine erinevates lasteaia
tegevusvaldkondades.

Parendusvaldkonnad

-Pedagoogide ametialase karjddari edendamiseks
ning todtajate silmaringi laiendamiseks ja
motiveerimiseks voimaluste leidmine
vélisprojektide kaudu.

-Uleminek eestikeelsele dppele (pakkuda
riihmadpetaja kohta projektis ,,Professionaalne
eestikeelne Opetaja vene dppekeelega riihmas®.

2.3.Personali arendamine

Votmeala: Personalijuhtimine

Uldeesmirk: Uhtse meeskonnana todtav personal on pidev, professionaalne,
keskkonnateadlik, jérgib véirtusi ja toetab lapse arengut.




Valdkond

Personali arendamine

Eesmaérk Jagatud on parimad tookogemused asutuses, linna
ja vabariigi piires.
Personal véértustab eesti keele oOpet.

Tugevused -Soodustame tasemekoolitusele dppima soovijaid.

-Tootajad on véiga huvitatud enda arendamisest ja
koolitustest. Parimate tulemuste saamiseks on
huvid ja eesmargid viidud kooskodlla
koolitusplaaniga.

-Koolituste planeerimisel ldhtutakse lasteaia
arenguvajadustest (arengukava, Oppeaasta
kokkuvotted) ja Opetajate personaalsetest
vajadustest, mis kajastuvad eneseanaliilisides ning
arenguvestlustes.

- Personali koolitamine nii avatud- kui
sisekoolituse vormis. Opetajate digipidevuste
arendamine (sh kolleegilt-kolleegile vormis) ning
pedagoogiliste koolituste voimaldamine dpetaja
abidele.

-Sisekoolitused ja seminarid:

2019/20:

05.12.19 Muutunud aeg, muutunud laps, muutunud
Opetaja

12.02.20 Suhtlemine lapsevanematega

2020/2021:

08.10.20 Tasandusriithmade timarlaud
03.10.20 Matk loodusraadal (Paiskiila raba)
04.11.20 Oppus, kus harjutati valmisolekut
evakueeruda tulekahju olukorras.

2021/2022:
03.12.21 Evakuatsioonioppus Tuisu tn

04.12.21Seminar ,,Kuidas olla parem enesejuhtija?

- Personal osales tasuta eesti keele dppes. Kursus
toimus tootajatele kohapeal ja sobival kellaajal.

-Uks dpetaja saavutas keelenduetele vastava
taseme.

Parendusvaldkonnad

-Soodustada tdoalaste kogemuste ja teadmiste
vahetamist koolituste jargselt ning samuti
viljapoole lasteaeda.

-Eesti keele taseme tostmine.




Koolitused

Tooalased
koolitused:

2019/20

2020/21

2021/22

1. KK programmi
koolitused

2.29.11.19 Lapse
erivajaduste varajane
markamine

3. 05.12.19 Muutunud
aeg, muutunud laps,
muutunud Opetaja

4.12.02.20 Suhtlemine
lapsevanematega

5. 22.10.19 Suhtlemine
laste ja lastevanematega

6.22.09.19
Eripedagoogika
kvalifikatsiooni kursus

7. 30.01.20 Eestikeelne
Opetaja vene
oppekeelega riihmas |

8.11.02.20 Digitaalse
ohutuse Opetamine
lasteaias

9.15.11.19 Visuaalne
mdotlemine

10. 13.12.19
Metafoorikaardid

11. 27.09.19
Konverents "HEV laste
Opetamine ja
toetamine”
12.15.11.19 Eesti
keele opetamine
keelekiimblusklassis

1.06.10.20 Helid ja
muusika meie imber.
Muusika kasutamine
oppeprotsessis ja
tugiteenustes 1 in-6t
2.28.02.20 B-1
tasemeeksamiks
ettevalmistamisele
suunatud eesti keele
tdienduskoolitus-4 in-
240t

3.21.01.21 Haélduse
korrigeerimine-1n-4t
4.14.01.21K0nehdired
lastel ja tdiskasvanutel-
1in-8t

5.Ravimeetodid lastel,
kellel on hilinenud kone
areng korrigeerimise
psiihho -neuroloogilised
aspektid-1in-4t
6.18.05.20
Mitterddkivad lapsed,
kuidas nendega
tootada?-1in- 4t
7.07.03.21 Lapse kone
arendamine-1lin-4t
8.10.03.21Laste
konehaired-1in-16t
9.27.02.21
Autismispektri
héiretega laps
lasteaiarithmas-1in-5t
10.26.11.20 STEAM
valdkonna
oppemeetodite
rakendamise
innovatsioonilabor-9in-
42t

1. KK programmi
koolitused

2. Eripedagoogi- ja
logopeedi koolitused
Sankt-Peterburi ja
Tallinna linnade koost66
raames

4.12.21 Seminar ,,Kuidas
olla parem enesejuhtija?

4. Evakuatsioonioppus
Tuisu tn

5. Digipadevused
lasteaiadpetaja toetajana
varajases keeledppes

6. ,,Muukeelne laps Eesti
haridusasutuses: kas iga
Opetaja on
keeledpetaja?*,




13.27.02.20
Autismispektri
héiretega laps
lasteaiariihmas

11.04.12.21 Lasteaed ja
erivajadusega laps-1lin-
4t

12.17.03.21
Seikluskasvatuse ja
projektoppe kasutamine
looduse uurimisel ja
hoidmisel"-1in-8t
13.29.10.20 Pall kutsub
veerema.-1in-3t
14.07.09.20 Tutvumine
uue eesti
lastekirjandusega-1 in-
2t

15.25.08.20 Oppekiik
Naissaarele-1in-8t
16.11.02.21 Digitaalse
ohutuse Opetamine
lasteaias-1in-3t
17.30.01.20 Eestikeelne
Opetaja vene
oppekeelega riihmas I-
1in-104t

18.03.11.20
Keelekiimbluse ABC
koolitus
lasteaiadpetajatele
2020: 11 moodul eesti
oppekeelega rithmale-
1in-24t

19.07.08.21
Keelekiimbluse ABC
koolitus
lasteaiaOpetajatele
2020: | moodul eesti
oppekeelega riihmale-
1in-27t

Valdkond

Tundide arv aastas

2019/20

2020/21

2021/22




Pedagoogiliste
oskuste
tdiendamine

29 dpetajat /491t
2 logopeedi /840t

26 dpetajat /529t 24dpetajat/608t

2 logopeedi /99t 3 logopeedi /36t

Ipsiihholoog/23t 1psiihholoog/134,5t
110p.aabid/49,5t

Majandusalaste
oskuste

34 tootajat /108 t

1haridustehnoloog/220t | 42 to6tajat /420 t
120p.aabid-+assistent/32t

tdiendamine

Juhtimisalaste 2 tootajat /30 t 2 tootajat /156t 2 tootajat /154t
oskuste

tdiendamine

Kogu personal 44 tootajat /1469t 43 tootajat / 1059t 32 tootajat /1402 t

3.Koostoo huvigruppidega
3.1. Koosto6 kavandamine

Votmeala: Koostoo huvigruppidega

Uldeesmirk: Koostdd erinevate asutustega ja huvigruppidega toetab lapse ja lasteasutuse

arengut.

Valdkond Koostoo kavandamine

Eesmirk Lasteaia tegevuse tutvustamine ja esindamine.
Tugevused Jagasime oma kogemust keeledppe alal distantsilt.

Lapsevanematele ndustamisteenuste osutamine:
- lapsevanemate teavitamine;

- logopeedide ndustamine;

- psiihholoogi ndustamine.

Koostoo lapsevanematega:

-aktiivsema huvi ja koostd0 saavutamine laste arengu
toetamisel (erivajadused, probleemide markamine,
ndustamisele suunamine)

-vanemate kaasamine infosiisteemi ELIIS

-vanemate koolitamine/seminaride korraldamine.

Lasteaed on praktikabaasiks Tallinna Tervishoiu
Korgkoolile ja Tallinna ning Tartu Ulikoolile.

Parendusvaldkonnad

Koostd6 arendamine erinevate platvormide kaudu
(zoom, teams).




3.1. Koostoo kaasamine

Votmeala: Koostoo huvigruppidega

Uldeesmirk: Koostdd huvigruppidega toetab lapse ja lasteaia arengut.

Valdkond Koostoo kaasamine
Eesmérk Koost66 loomine ja arendamine
Tugevused Huvitegevuse jitkuv arendamine ja mitmekesistamine

kahes keeles.

Perepdevade ja tervist edendavate {irituste toimumine
vastavalt COVIDI nduetele:

- Spordipéev;

- Tervislik toitumine;

- Orienteerumispéev.

Toimub koost6d Sddse raamatukoguga ,,Mesilase
Miti raamatutaru lasteaias‘

Parendusvaldkonnad

- Koost6o loomine ja arendamine Tervist Edendavate
Lasteaedade vorgustikuga.

- Algklassi Opetajate ja lasteaiadpetajate timarlaudade
korraldamine ja ldabiviimine.

-Lapsevanemate innustamine oma erialaste voi
huvialaste kogemuste tutvustamiseks lastele voi
sisekoolitustel personalile ja teistele lapsevanematele.

3.1. Huvigruppidega koosto6 hindamine

Votmeala: Koostoo huvigruppidega

Uldeesmirk: Lasteaed teeb koostddd kdikide huvigruppidega, nad on kaasatud ja tunnustatud.

Valdkond Koostéo hindamine

Eesmirk Lapsevanemate rahulolu-uuringute siistemaatiline
labiviimine. Lastevanematele pakutakse
ndustamisteenust.

Tugevused -Toimuvad lastevanemate rahulolu-uuringud.

-Koostdo lasteaia meeskonna ja lastevanema(te)
vahel on last toetav ja kdiki osapooli rahuldav.

-Lapsevanemad ja lasteaia totajad tegutsevad lapse
arengu toetamisel vordsete partneritena.

- On saavutatud tulemuslik ja toetav lastevanemate
ndustamine.




-Toimub lapsevanematele ndustamisteenuste
osutamine:
logopeedide ja psiithholoogi ndustamine.

-Koduleht on uuendatud. Informatsiooni
kattesaadavus on parenenud.

-Hoolekogude esindajate tunnustamine Idpupidudel.

Parendustegevused

- Lapsevanemate innustamine osalema erinevates
uuringutes.

4.Ressursside juhtimine

4.1.Eelarveliste ressursside juhtimine

Votmeala: Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Lasteaias on loodud kaasaegne, turvaline ja esteetiline dpi -ja tdokeskkond.

Valdkond

Eelarveliste ressursside juhtimine

Eesmairk

Ressursside tohus ja sddstlik kasutamine on taganud
lapse arenguks ja personali tooks hea ja turvalise
keskkonna.

Tugevused

-Eelarveliste ressursside kasutamine toimub
labimdeldult arvestades lasteaia prioriteete,
sOltuvalt kasutatavatest metoodikatest ja lasteaia
eriparast. Ressursside planeerimine ja kasutamine
lahtub arengukavast.

-Eelarve kasutamine on saistlik ja diinaamiline,
kulutused pohjendatud ja vastavad tegelikele
vajadustele

- Sédstva majandamise pohimotete teadlik
jélgimine ning keskkonnasobralikke
tarbimisharjumuste kujundamine.

Parendustegevused

-Jarjepidevalt jilgida eelarve tditmist.

Eelarve

2019

2020

2021

Eelarve 717 903, sellest
toojoukulud 679 952, ning
majanduskulud 82 575 eurot.
On téidetud koik
lepingulised kohustused ja
toimunud iga aastased t66d.

Eelarve 803 112, sellest
toojoukulud 752 761, ning
majanduskulud 63582eurot.
On tdidetud koik lepingulised
kohustused ja toimunud
lihtsamad remondit66d.

Eelarve 863 321, sellest
to6joukulud 708 238, ning
majanduskulud 46 151eurot.
On tdidetud koik
lepingulised kohustused.
Suvel-siigisel on pakitud
mooblit ja erinevaid




Ostsime lastele ménguasju
ja muid dppevahendeid. Labi
viidud personali
ithiskoolitused.

Ostsime lastele erinevaid
loovus- ja keeledppe
vahendeid. Toimusid
personali tihiskoolitused.

vahendeid. Tellitud mitu
priigikonteinerit. Jaotatud
moodblit ja erinevaid tarbeid.
Kolitud viie rithmaga viide
kohta (Mustamaée lasteaiad:
Allika, Lehola, Lepistiku,
Moonidied ning Tuisu tn20)
Oleme ostnud erinevaid
digivahendeid. Liabi viidud
personali koolitused.

4.2 .Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Votmeala: Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Lasteaias on loodud kaasaegne, turvaline ja esteetiline dpi -ja tdokeskkond.

Valdkond

Eelarveliste ressursside juhtimine

Eesmairk

avastusopet.

Korrastatud duealal on vdimalik 14bi viia due- ja

Tugevused

moobliga.

elektrivarustus.

-Kontrollitud on dueala- ja vahendite korrasolekut,
neid tdiustatud ja parandatud vastavalt vajadustele.

-Sdimelaste dueala on tdidetud liivaga.
-Opetajad saavad kasutada kdiki duevahendeid.

-Ouesdppes on vdimalik kasutada luupe, kriite,
fotoaparaati, tahvelarvuteid, jne.

-Rithmaruumid on sisustatud nduetekohase

-Lasteaias on paigaldatud nduetekohane turva-ja

Parendustegevused

-Ouevahendite pidev korrastamine ja uuendamine.

4.3.Inforessursside juhtimine

Votmeala: Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Lasteaias on loodud kaasaegne, turvaline ja esteetiline dpi -ja tddkeskkond.

malupulgad.

Valdkond Eelarveliste ressursside juhtimine

Eesmirk Infotehnoloogiliste vahendite kasutamine on
rakendunud.

Tugevused -Lasteaed on varustatud tehniliste vahenditega:

22 lauaarvutit, 1 siilearvuti, suur paljundusmasin,
19 printerit, 3 skdnnerit, kiletamismasin,
koitmismasin, paberipurustaja. Igal rithma on




-IKT- vahendid on kasutusel lastega tegevustes ja
oppeprotsessis (siilearvuti, tahvelarvutid,
nutiseadmed, foto- ja videoaparaat jms).

-Jalgime, et kodulehe info oleks asjakohane ja
aktuaalne.

Parendustegevused -IT vahendite iganddalane kasutamine
Oppetegevustes.

-Lapsevanemate pidev ndustamine seoses e-
lasteaia programmi kasutamisega.

4.4.Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

Votmeala: Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Lasteaias on loodud kaasaegne, turvaline ja esteetiline dpi -ja tdokeskkond.

Valdkond Eelarveliste ressursside juhtimine
Eesmirk Saistlike majandamisvotete jargimine.
Tugevused -Eelarve tditmine on véga sédastlik.

-Lasteasutusel on teenuse osutamise lepingud
jaatmete kaitlemiseks, pesu pesemiseks, valveks,
dueala korrashoiuks ja kdidukorralduseks.

-Siisteemne jddtmete sorteerimine.

-Osalemine keskkonnaprojektis ,,Priigihunt®.

Parendustegevused -Siisteemne SAP-portali kasutamine.

5.0ppe-ja kasvatusprotsess
5.1.Lapse areng

Vétmeala: Oppe -ja kasvatusprotsess

Uldeesmirk: Lasteaia dppe- ja kasvatustegevused toetavad lapse loovust, avatust,
digipaddevust ja koostdo oskust multikultuurses keskkonnas.

Valdkond Lapse areng

Eesmaérk Laps Opib 1dbi méngu ja praktiliste tegevuste toas
ning dues.




Laps véartustab tervislikku ja keskkonnahoidlikku
motteviisi.

Laps kasvab loovaks, avatud ja ettevotlikuks
uurijaks.

Tugevused

-Tegevuste detailsem planeerimine toimub
teemapdhistes nddalaplaanides, arutledes vanema
rihma lastega mis projektiga voi teemaga
hakatakse tegelema.

-Vanema riihma lapsed pakuvad ise rithma reegleid
voi kokkuleppeid.

-Oppekasvatustoo labiviimisel on vairtustatud
méngu ja méngulisust. Tegevuste ldbiviimisel
peetakse oluliseks rakendada valdkondade vahelist
16imimist 1dbi ménguliste votete.

- Pandeemia korral korraldati distantsdppe.
Opetajad edastasid ELIIS-is ja kodulehel
iilesandeid, materjale, videot ja multifilme.
-Erivajadusega lapsele on koostatud koostdds
logopeedi-, psithholoogi- ja lapsevanemaga IAK.
-Tugisiisteem on olemas ja katab riihmade laste
vajadusi. Toimiva koostoovorgustiku (lapsevanem
— rithmadpetajad — logopeedid — psiihholoog) ja
lasteaiasisese tookorralduse kaudu on tagatud
logopeediline ja psiihholoogi abi vanema riihma
lastele, kes seda vajavad.

- Opetajad ndustavad lasteasutuses kiivate laste
vanemaid Oppe- ja kasvatuskiisimustes.

- Tagasisidet lapse arengust ja dppekasvatustoo
tulemustest antakse lapsevanemale regulaarselt.
-Vajadusel ndustatakse peresid (lapsed, kes ei kéi
meie lasteaias) lapse arengus puudutavates
kiisimustes.

-Koolivalmiduskaart on dpetajate poolt koostatud ja
allkirjastatud dokument, mis antakse lapsevanemale
lapse kooli minnes kaasa ning kus on vilja toodud
lapse tugevused ja arendamist vajavad oskused.

Parendustegevused

-Jitkata lasteaias loodusdpetuse traditsioone 14bi
aktiivse duesdppe.

Lasteais tegutsevad huviringid:

1.Karate - 2x nddalas iildarendavad treeningud 3-7 a. lastele (15last)
2.Tantsuring - 2x nddalas tantsutrenn 3-7 a. lastele (20last)

3. Robootika ring 1x nddalas tegevus 5-7 a. lastele(15last)
Huviringide teenust voivad kasutada koik soovijad.

2019/206ppeaastal

2020/21 dppeaastal | 2021/22 Sppeaastal




Lasteasutuse 33%
huviringides
osalevate laste

protsent

33%

10%

Lasteaia vilistes | 25%
huviringides
osalevate laste

protsent

25%

25%

Laste osalemine projektides, viljaspool lasteaeda (iiritused, voistlused ja konkursid,

muuseumid)
2019/206ppeaastal 2020/216ppeaastal 2021/22
Oppeaastal

Projektid -Lasteprojekt ,,Orkestri - Paasteameti Pohja -"Balletilugu”
mang" Rahvusooperis paastekeskuse projekt lasteprojekt
,ESTONIA® - ,» Tulest targem* Rahvusooperis

' ) ,»ESTONIA*
Koostdo projekt koolidega i okt
,Matemaatika kohver* ja i Inn'a proje
« ,,Multikultuursed
,,Etno i
lasteaiad*
- Pddsteameti POhja .
. . -Eesti
paastekeskuse projekt N .
“ Pdllumajandus-
, lTulest targem .
Kaubanduskoja
-Oppepiev , Jadtmete projekt"lgale
sorteerimine®, mis toimus lapsele oma
Keskkonna projekti raames ( maasikas"
Projekti labiviimise eest
vastutas
Tootjavastutusorganisatsioon
o).

Uritused - Vindi lasteaia laste - Tallinna lasteaedade -Maisimman
kunstitodde kevadnaitus laulupidu “Meie lapse o
Tallinna Haridusametis laulupai”. -_Krlstllne
(nditust sai virtuaalselt Laulupidu toimus linnaosa
kiilastada). veebi vahendusel lasteaia Iastea(?dade

saalis Spordipeod




-orjenteerumisming TORE
(-Eesti spordinddala raames)

- Kristiine  linna  osa
spordipdevad: ,, Stgistrall,

,,Talvetrall®.

-Suusabussi
spordikoolitus.

-orjenteerumismang
TORE (-Eesti
spordinddala raames)

Voistlused | -Kristiine lasteaedade - XVIII koolieelikute - Héirekeskuse
ja laulupédev Lowenruh pargis - | etlemiskonkurss "Eesti fotokonkurss
konkursid | XVII Tallinna linna keele kaunis kola" ,,Lumest
koolieelikute videovahendusel. lumelel12 “
etlemiskonkurssis ,,Eesti Konkursi I6ppvooru
keele kaunis kola“ joudis ka Tallinna Vindi
Lasteaed.
- Hairekeskuse fotokonkurss
,,Lumest lumele112 « - Hairekeskuse
fotokonkurss ,,Lumest
lumelel12 “
-"NinaZavriku" poolt
kakskeelsetele lastele
korraldatud néaitus "Minu
kevad".
-Neljandat korda
toimunud Tallinna laste
animatsioonifestival
toimus tdnavu piirangute
tottu virtuaalselt. Vindi
Lasteaia multikas
"Gripipdev" saavutas
korge teise koha.
Muuseumid | -Teater ”Estonia” - - Lasteamuuseum
J(?i:rejitgl)d - kinohommik Apollo kinos m;z:dl;/lllla-

-Teater ”Estonia”

-RMK Viimsi
kiilastuskeskus.




5.2.0ppekava

Vétmeala: Oppe -ja kasvatusprotsess

Uldeesmirk: Lasteaia dppe- ja kasvatustegevused toetavad lapse loovust, avatust, digipddevust
ja koostoo oskust multikultuurses keskkonnas.

Valdkond Oppekava

Eesmaérk Laps 0pib 1dbi mingu ja praktiliste tegevuste toas ning
oues.
Laps védrtustab tervislikku ja keskkonnahoidlikku
maotteviisi.

Tugevused - Toimub Gppe -ja kasvatusprotsessi analiiiis ja vajadusel

oppekava uuendamine.

- Véirtuskasvatuse osana oleme liitunud ,,Kiusamisest
vaba lasteaed* projektiga.

- Asutuse dppekava rakendamisel kasutatakse Hea
Alguse lapsekeskset ja varase keelekiimbluse metoodikat
ning hariduslike erivajadustega lastega tehtav t66.
-Oppeaasta dppe -ja kasvatustdd analiiiisi alusel
koostatakse uue dppeaasta tegevuskava

-Oppe- ja kasvatustegevus toimub 18imitult, kasutades
mingulisi votteid.

-Oppekava alusel koostavad  riithmadpetajad oma
riihma tegevuskava ning logopeed, eesti keele dpetaja,
muusika-ja lilkkumisdpetaja oma tegevuskava, arvestades
riihma laste vanust, eripdra, nende arengutaset,
lapsevanemate soove ja rithma eripérast.

-Oppekava arendustegevus on todriihma meeskonnatdo.
Oppekava tiitmist analiiiisib t66riihm ja teeb kokkuvdtte
pedagoogilisel ndupidamisel.

-Tagatud on vaimne, fiilisiline ja keeleline turvalisus,
erinevate voimaluste kaudu.

- Asutuse Oppekava toetab oma tegevustes laste
16imumist Eesti tihiskonda. Korraldame iihiseid iiritusi
vene ja eesti laste vahel.

-MOK Tallinna Vindi Lasteaias:

Eriolukorra ajal oli korraldatud lasteaia kodulehel uudise
rubriik ,,Me Opime Koos®. Sellelt lehelt saaksid
lapsevanemad leida igal to6pdeval mone idee, mis voiks
rikastada pdeva lastega eriolukorra ajal kodus olles.

- Oppe- ja kasvatustegevuse libiviimiseks on lasteaias
kasutusel erinevad digivahendid.

-Rithmades on ponevaid eakohaseid Gppe- ja
ménguvahendeid. Lasteaias on ka erinevaid
interaktiivseid ménguasju, robotite komplekte ja
tahvelarvuteid, mida rakendatakse dppetegevuste
labiviimisel.




-Téhtsal kohal on keskkonnakasvatus. Keskkonnaalaste
teemadega tegeletakse kogu Oppeaasta viltel.

Parendustegevused - Digipadevuste arendamine.

- Ouesdpe metoodika rakendamine.

-”Kiusamisest vaba lasteaed* programmiga jatkuv
liittumine.

Lasteaia dppekava uuendamine ja tdiendamine:

2019/2020 2020/2021 2021/2022
_ o _ 1.0ppe-ja kasvatustegevuse 1. IAK sobitus rithmas.
1. Tallinna Vindi Lasteaia korraldus

oppekava sisukord.

2019/20 2020/21 2021/22

Oppeaastal | Oppeaastal Oppeaastal
Kooliminejate arv 37 35 25
Tallinna Humanitaarglimnaasium 8 10 9
Tallinna Mustamie Reaalgiimnaasium 2 1 -
Tallinna Tonismée Reaalkool 3 2 -
Tallinna Mustjde Gilimnaasium - 2 3
Tallinna Kesklinna Vene Glimnaasium 1 2 2
Tallinna Mustamide Humanitaargliimnaasium 1 4 2
Tallinna Pae Giimnaasium 1 2 2
Tallinna Kristiine Glimnaasium 3 - -
Sakala Eraglimnaasium 1 1 1
53.KK 4 1 -




21.KK 1 - -
Stidalinna Glimnaasium - 1 1
Tallinna Inglise Kolledz - - -
Tallinna Haabersti Vene Giimnaasium 1 2 -
Ehte Humanitaargiimnaasium - - 1
Tallinna Lad&dnemere Glimnaasium - 2 -
Prantsuse Liitseum 1 - -
J.Westholmi Glimnaasium 1 - -
Tallinna Kesklinna P&hikool 1 - -
Tallinna Tehnikaglimnaasium 1 - 2
Juudi Kool 1 1 -
Kunstigiimnaasium Suvemie Kool 1 - -
Kadaka Kool 2 - -
32. Kool 1 - -
Piiha Johannese Kool 1 - -
Ei olnud veel otsustanud 1 2 2
Koolipikendus 5 2 1

5.3.0ppekorraldus ja meetodid

Votmeala: Oppe -ja kasvatusprotsess

Uldeesmiirk: Lasteaia dppe- ja kasvatustegevused toetavad lapse loovust, avatust, digipddevust
ja koostdo oskust multikultuurses keskkonnas.

Valdkond Oppekorraldus ja meetodid

Eesmaérk Laps 0pib 1dbi mingu ja praktiliste tegevuste toas ning
oues.
Laps vairtustab tervislikku ja keskkonnahoidlikku
motteviisi.
Laps kasvab loovaks, avatud ja ettevotlikuks uurijaks.




Tugevused

-Oppekorraldus vdimaldab dpetajatel olla Sppemeetodite
valikul paindlik, et kasutada eesmérkide saavutamiseks
sobivaid erinevate metoodikate ja pedagoogikate
elemente (Hea Algus, duesdpe, avastusope,
,,Kiusamisest vabaks™)

- Lastaias toimub Oppe -ja kasvatustegevus eesti ja vene
keeles. Oppeaasta lasteaias kestab 01.septembrist-
31.augustini. Suveperioodil toimub &ppe -ja
kasvatustegevuse valdkondade sisu kordamine,
rohutatakse méingulist tegevust dues.

-Oppe -ja kasvatustegevuste eesmargistamine on lapsest
lahtuv ja dpitulemusele suunatud..

-Oppe -ja kasvatustegevuste libiviimisel rakendatakse
valdkondade 16imimise vdimalusi ja diferentseeritud
opet.

- Plaanide koostamisel osalevad koik rithmaga todtavad
pedagoogid. Rithma dppe- ja kasvatustegevus on
paindlik ja vdimaldab pedagoogil teha vajadusel
muudatusi.

-Lapse tervislikku eluviisi toetavad tegevused toimuvad
kogu Oppeaasta jooksul — dpitakse tundma tervise
pohimdtteid ja propageeritakse tervislikku eluviisi.
Lapsed viibivad palju dues, kédiakse dppekédikudel ja
loodusmatkadel.

-Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate lasteaedade
vorgustikuga.

-Lasteaias toimuvad koik eesti keele dppe voimalused:
-traditsiooniline keeldpe;

-tdielik KK (1rithm)

-osaline KK (1rithm)

-kolmas eestikeelne Opetaja rithmas (3rithma).
-Metoodika ,,Vaikuse minutid* on personalile
tutvustatud.

- Viaidrtuskasvatuse sidumine lasteaia

igapdevaeluga. Hooliv suhtumine

kaaslastesse.

-Vanema rithma laste Miiamilla Lastemuuseumi
igakuine kiilastamine.

Parendustegevused

-Siivendada duesdpe ja uurimusliku avastusdppe
metoodika kasutamist.

Metoodika ,,Vaikuse minutid* juurutamine dppe- ja
kasvatustoosse.

-Opetajate  suunamine ja toetamine IKT vahendite
kasutamiseks Oppe- ja kasvatustod planeerimisel ja 1dbi
viimisel.




6.Lastega seotud tulemused

6.1 Laste kohalkiidavus

2019/2020

2020/2021

2021/2022

37%

43%

73%

Lastel on voimalus puududa koolivaheaegadel ning lapsevanema puhkepdevadel ja puhkuse

ajal.

Opetajad selgitavad vilja laste puudumiste pdhjused ja peavad igapievast arvestust

puudumiste kohta.

6.2 Rithma tiituvus

Keskmine laste arv rithmas

01.09.2019 01.09.2020 01.09. 2021
2.1 Keskmine rithma Kohtade Laste Kohtade Laste Kohtade Laste
taituvus: Arv arv arv arv arv arv
S6im (2,2,0) 32 32 32 32 0 0
Tasandus (3,3,2) 36 36 36 36 24 24
Keelekiimblus (3,3,2) 64 64 64 64 42 40
Aiariithmad (3,3,3) 72 67 72 58 58 58

Rihmade | Laste Rihmade | Laste Riuhmade | Laste

arv arv arv arv arv arv




Laste ja rithmade arv 11 199 11 190 7 122
soimeealiste rithmad:

vene keeles 2 32 2 32 0 0
lasteaiarithmad:

vene keeles 7
tasandusriihmad 3 36 3 36 2 24
Hea Alguse riihm 1 22 1 22 1 18
liitriihm 1 21 1 24 2 38
eesti keeles aiariihmad:

aiarihm 1 24 1 12 0 0
keelekiimblusrithmad 3 64 3 64 2 42

e Laste arv lasteaias on vihenenud 199-st kuni 122-ni.
e Keskmine laste arv rithmas on viimasel aastal vihenenud.
e Kapitaalremonti tdttu rithmade arv on vihenenud.

6.3 Erivajadustega laste toetamine
1. Lasteaia psiihholoog ja logopeedid tegelevad:

e lasteaia tavarithmade laste kdne arengu uuringuga 1 kord aastas

e logopeedilist ja psithholoogi-eripedagoogilist abi vajavate laste viljaselgitamisega,
vajadusel laste suunamisega Rajaleidja keskusesse ja ndustamiskomisjonisse
(eesmaérgiga soovitada lapsele sobiv rithmatiiiip)

e lastevanematele tagasiside andmisega ja ndustamisega

e mittekiivatele lastele on loodud voimalus saada ndustamist.

2. Lasteaia tavariihmade laste arengu toetamine aasta jooksul:

e lasteaia logopeedid tegelevad kdne arendamist vajavate tavarithmade lastega

e psiihholoog ndustab individuaalselt ja grupiviisiliselt lapsi 1dhtudes vajadustest ja
tingimustest

e psiihholoog ndustab lapsevanemaid ja personali selgitades neile kaitumist
mdjutavaid tegureid ning abistades uute votete ja lahenduste leidmisel isiksusliku
arengu toetamisel ning igapdevaelu ja kohustustega toimetulekul.

e teenus ja selle osutamise aeg on kooskdlastatud iga lapse vanematega eraldi
ndustamise ajal.

Tugisiisteemide (logopeediline abi) kaudu toetatud laste arv toetust vajavate laste tildarvust:

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Logopeedi poolt eesti- 0 eesti- 13 eesti-4
kontrollitud laste arv




vene- 87 vene- 94 vene-61
Logopeedilist abi eesti- 0 eesti-0 eesti- 0
vajavate laste arv

vene- 15 vene- 13 vene -18
Logopeedilist abi eesti- 0 eesti-0 eesti- 0
saavate laste arv

vene-15 vene-12 vene-18
Logopeedi poolt eesti- 0 eesti-11 eesti-4
noustatud
lapsevanemad vene- 57 vene-57 vene-45

Tugisiisteemide (psithholoogi abi) kaudu toetatud laste toetust vajavate laste tildarvust:

2019/2020 2020/2021 2021/22
Psiihholoogi poolt iile 26 32 28
vaadatud lapsed
(Opetajate voi
lapsevanema palvel)
Abi saavad lapsed 16 11 10
Pstihholoogi poolt 35 32 21
ndustatud
lapsevanemad
2019/2020 tootavad 3 tasandusrithma
2020/2021 tootavad 3 tasandusrithma
2021/2022 tootavad 2 tasandusrithma
Tasandusriihmades tugisiisteemide kaudu toetatud laste arv:
2019/2020 2020/2021 2021/2022
Rithmad 3 tasandus 3 tasandus 2 tasandus
Nimekirjas olevate 36 36 26

laste arv




Logopeedi abi 36 36 25
saavate laste arv
Psiihholoogi abi 11 10 9
saavate laste arv

2021/2022 tootab 1 sobitusrithm

Sobitusriihmas tugisiisteemide kaudu toetatud laste arv:
2021/2022 Nimekirjas olevate | Logopeedi toetust Psiihholoogi-

laste arv

saavate laste arv

eripedagoogi toetust
saavate laste arv

16

1

Koolieelikute arv lasteaias

2019/2020 6/a 2020/2021 6/a 2021/2022 6/a
Kooliminejate arv 37 35 25
Opib vene 18 25 12
oppekeelega koolides
Opib 9 9 10
keelekiimblusklassides
ja eesti keele
stivadppega klassides
Opib eesti 10 1 3
oppekeelega koolides
Tallinna Haridusameti 5 2 1
NK otsuste alusel
antud laastane
koolipikendus

KOOSKOLASTUSED:

Oppendukogu koosoleku protokoll

Hoolekogu koosoleku protokoll







