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1 SISSEJUHATUS

Tallinna Lasteaia Vikerkaar arengukava 2024-2026 on dokument, mis méaratleb lasteaia tegevuse
pOhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise Korra.
Lasteaia arengukava ldhtub koolieelse lasteasutuse seadusest, lasteaia pdhiméarusest ja dppekavast
ning lasteaia sisehindamise tulemustest. Tallinna Lasteaia Vikerkaar arengukava on lasteaia
jarjepideva arengu alusdokument, mis on valminud koostdos lasteaia pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga.

Tallinna Lasteaed Vikerkaar asub Tallinna Haabersti linnaosas. Lasteaiale on Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt vilja antud tihtajatu koolitusluba nr 4097 HTM 02.05.2006. Lasteaias on
kokku 12 rithma: sdimerithmad, liitrithmad ja lasteaiarithmad.

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on Tallinna Lasteaed Vikerkaar dppekava, mis lihtub koolieelse
lasteasutuse riiklikust dppekavast. Oppe- ja kasvatustegevuste ellurakendamiseks kasutatakse
lapsekeskse ldhenemise metoodika elemente ja iildopetuslikke pShimdtteid. Pedagoog osaleb
Oppeprotsessis juhendajana, suunajana ja kasvukeskkonna loojana. Lasteasutuses on rakendunud
kaasaegsed aktiivoppe metoodikad ja védrtuspdhised metoodikad, kasutatakse Kiusamisest vaba
lasteaed, Hea alguse metoodikat ja Projektopet.

Eriliseks teeb lasteaia 2019 siigisel avatud dppekook kokandustegevuste ldbiviimiseks. Lasteaial on
oma Oppeaed, kus tegutsemine on ménguline protsess. Lapsed saavad tutvuda erinevate
toiduvalmistamise viiside ning aiasaadustega, Oppida tundma Eesti toidukultuuri ning tervisliku
toitumise pohialuseid. Lapsed dpivad mdistma rohelise maailmavaate ja puhta toidu olulisust ning
oma osalust selles.

Tallinna Lasteaed Vikerkaar liitus 2018 siigisel rahvusvahelise programmiga Roheline kool ning
2019 kevadel tunnustati esmakordselt lasteaeda keskkonna teadlikkuse eest lilemaailmselt tuntud
okomargisega ,,Roheline lipp*“. Lasteaed kuulub ka alates 2005. aastast tervist edendavate lasteaedade
vorgustikku. Keskkonnategevuste all moistetakse lasteaias lisaks tervislikule toitumisele ja
aiasaaduste kasvatamisele ka tervislikku eluviisi, sddstvat tarbimist, priigi sorteerimist, oma kultuuri
ning muude rahvaste toidukultuuri tutvustamist.

Lasteaed liitus 2022.aasta suvel haridusprogrammiga Ettevotlik Kool. 23.august 2023 omistas
Haridusprogramm Ettevotlik Kool Tallinnas baastaseme kvaliteedimirgise Tallinna Lasteaiale
Vikerkaar. Ettevotlik Kool on kaasaegse hariduse kvaliteedimirk, mis toob meie lasteaeda rohkem
iseseisvat ja ettevotlikku hoiakut. Opetajad on mirganud laste suuremat huvi ja loovat lihenemist
tegevustes ning aruteludes. Oppetdd lasteaias on jirjest elulisem, lastel on vdimalik 14bi enda valikute
kogeda ja katsetada ning seeldbi Oppida. Lastes areneb seeldbi hésti otsustusvoime ja loovus ning
suureneb tegutsemishimu ja julgus proovida.

Laste, Opetajate ja lastevanemate digipddevuste toetamiseks on Tallinna Lasteaias Vikerkaar loodud
lasteaia digiblogi. Oppe - ja kasvatustdd rikastamiseks kasutavad Opetajaid erinevaid robootika
vahendeid ning kaasaegseid tehnoloogilisi lahendusi.



2 ULD- JA KONTAKTANDMED

Lasteaia nimi

Lasteaia registrikood

Asukoht
Oppekeel

Telefon

E-post

Kodulehekiilg:

Rohelise kooli blogi:

Digiblogi:

Tallinna lasteaed Vikerkaar
75019187

Oismée tee 110, Tallinn 13513
eesti keel

657 0838, 53489903
vikerkaar@vikerkaar.edu.ee

https://www.tallinn.ee/et/vikerkaar

http://rohelinelasteaedvikerkaar.blogspot.com/

http://vikerkaaredigiblogi.blogspot.com/

Mentimeter sonapilv
lasteaia rahulolukiisitlus
keskkonna tlevaatuskiisitlus

3 ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS
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hoolekogu
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4 HETKEOLUKORRA ANALUUSI KOKKUVOTE

Tipptasemel juhtimine
Lasteaias on rakendunud uuenevat dpikasitust toetav ja koostodl pdhinev organisatsioonikultuur:

Juhtimisotsustes ldhtutakse lasteasutuse viirtustest ja kehtivatest arengudokumentidest.
Rakendatakse kaasava juhtimise pohimotteid, kus personal, lapsevanemad ja huvigrupid on
kaasatud otsustusprotsessidesse, rakendunud on t66grupid, arendusmeeskonnad.

Strateegilise juhtimise aluseks on lasteaia pohivdidrtused, mis on Idimitud kdikidesse
valdkondlikesse tegevustesse.

Personal on kaasatud otsustus- ja planeerimisprotsessi. Juhtimisotsused tuginevad tootajate
arvamustele ja ettepanekutele. Juhtkond on pidevalt tootajatele kittesaadav arvamuste
avaldamiseks ja ettepanekute tegemiseks.

Professionaalsuse tagamiseks toimub pidev osapooli kaasav (lapsed, tootajad, hoolekogu)
oppekavaarendus, silisteemne tdienduskoolitus ning juhtkonna eestvedamisel toimuvad
tooalased sisekoolitused.

Lasteaia juhtkond on toetab projektides osalemist. Toetades personali Opimotivatsiooni ja
voimaldada kogemuslikku Opet ja kogemuste vahetust kolleegidega nii linna, riigi kui
rahvusvahelisel tasandil.

Jiargmiseks arengukava perioodiks planeeritud arendustegevused:

Jétkata kaasava juhtimise pohimdtteid, kus personal, lapsevanemad ja huvigrupid on kaasatud
otsustusprotsessidesse.

Edendada lasteaias keskkonnateadlikkust ja ettevotlikkust, luua soosiv keskkond praktiliseks
projektdppeks ning soodustada tervislikku ja aktiivset eluviisi.

Leida jatkuvalt jatkusuutlikke voimalusi to6tajate motiveerimiseks ja tunnustamiseks.

Pidev ja piihendunud opetaja
Personalivajaduse hindamine ldhtub lasteaia missioonist ja pohivdartustest. Juhtkonna oluliseks

eesmirgiks on todtajate motiveerimine, tootulemuste parandamine ning tdhusa personali
kujundamine ja efektiivne rakendamine:

Juhtkond on toetanud td6tajate enesearengut, julgustades dpetajaid juhendama praktikante ning
omandama bakalaureuse ja magistrikraadi.

Tooversioonis olevad dokumendid on pidevalt tdotajatele kéttesaadavad ning tdiendusi ja
parandusi on voimalik teha jooksvalt protsessi kdigus.

Erinevad lahendused Oppe- ja kasvatustegevuses suurendavad laste Opihuvi ja toetavad
Opetajate padevuste arendamist.

Jargmiseks arengukava perioodiks planeeritud arendustegevused:

Toetada jatkuvalt personali koolitusvajadusi ning kaasaegsete metoodikate omandamist
Opetamismeetodite mitmekesistamiseks ja muutuva Opikisitluse rakendamiseks.

Jatkuvalt toetada eesmérgiparaselt ja jatkusuutlikult Opetajate digipadevuste arendamist.
Toetada dpetajaid toidu valmistamise algteadmiste 16imimist dppetegevustesse ja edendada
tervisliku toidukultuuri.



Hariduslike erivajadustega 6ppija areng
HEV laste toetamine ja varajane mirkamine:

Lasteaias peetakse oluliseks laste arenguliste erivajaduste mérkamist. Laste kdneprobleemid
vaatab iile Tallinna Oppendustamiskeskuse (TONK) logopeed (vene ja eesti) ning suunab
vajadusel logopeedi vastuvdtule. Lasteaed on uue logopeedi otsingul. Erivajadustega laste
Opetamisega tegeleb eripedagoog.

Lasteaia eripedagoog ja Oppejuht toetavad ja ndustavad pedagooge ja lapsevanemaid dppeaasta
jooksul. Vajadusel korraldatakse vestlusringe kaasates koiki osapooli.

Oppeaasta jooksul toimunud sisekontrolli kiigus on analiiiisitud lapse individuaalsuse ja
valikutega arvestamist dppe- ja kasvatustegevustes ning mangus.

Jargmiseks arengukava perioodiks planeeritud arendustegevused:

Jitkata koostodd TONK logopeedidega ning leida vdimalus lasteaeda votta todle logopeed ja
veel iiks eripedagoog.

Inspireeriv ja uuenduslik dppimine
Kaasaegse tehnoloogia ja robootika l6imimine 14bi méngu ja dppetegevuste:

Lasteaias on lai valik robootika seadmed, mis annavad veel rohkem vdimalusi dppetod
rikastamiseks. Opetajatel on rohkem vdimalusi leidmaks tegevusteks kdige sobilikumad
robotid.

Laste sotsiaalsete suhete arengut on toetatud kasutades erinevaid metoodikaid:

Lasteaias on rakendunud kaasaegsed aktiivoppe meetodid ja védrtuspShised metoodikad,
kasutatakse Kiusamisest vaba lasteaed, Hea alguse metoodikat ja Projektdpe.

Lasteaias toimub aktiivselt programmide ,,Roheline Kool“ ja Ettevotlik Kool* tegevuste
elluviimine.

Lasteaias on Oppekook lastele kokandustegevuste ldbiviimiseks. Lapsed saavad tutvuda
erinevate toiduvalmistamise viiside ning toiduainetega, dppida tundma erinevaid toidukultuure
ning tervisliku toitumise pohialuseid,

Jiargmiseks arengukava perioodiks planeeritud arendustegevused:

Edendada keskkonnasééstlikku motteviisi lasteaias toetudes keskkonnaharidusprogrammi
,»Roheline Kool* tegevustele.

Toetada jatkuvalt lasteaias ettevotlikku hoiaku kujunemist, mille 14bi lastes areneb
otsustusvoime ja loovus ning suureneb tegutsemishimu ja julgus proovida.

Individuaalne opitee
Koost60s erinevate huvigruppidega on toetatud laste arengut.

Viirtustame oma lasteaias koostood ning hiid suhteid kdigi huvigruppide vahel. Uhtlasi lisaks
koostddle oma lasteaia tasandil teeme koostodd ka teiste lasteaedade ning asutustega. Samuti
korraldame aeg-ajalt koolitusi lapsevanematele, kuna tervisedendava lasteaiana soovime, et
kodudesse jouaksid teadmised ja kogemused, mida lasteaias lastele jagatakse.

Peale tegevuste rithmas toimub lasteaias mitmeid erinevaid iiritusi koos lastevanematega,
tehakse tihiselt sporti ning tihistatakse traditsioonilisi tdhtpaevi.

Muukeelsetele lastele toetava Opikeskkonna loomine: nditlikustamine méngu- ja
keelekeskkonnas.



Toetame muukeelsete laste keeledpet, kasutades keelekiimblusmetoodika elemente nii
igapédevastes tegevustes kui ka dppetods dppeaasta jooksul.

Eesti keeles Oppimise voimaluste arendamist toetab lasteaias eesti keele huviring, kus osaleb
enamus muukeelseid lapsi.

Eesti keelest erineva koduse keelega laste eesti keele Oppe toetamine lasteaia aiariihmas.
Opetaja reflekteerib ja eesmirgistab dppe- ja kasvatustegevust individuaalsel ja meeskondlikul
tasemel, ldhtudes koolieelse lasteasutuse riiklikust Oppekavast ning loob eesti keele
omandamist ja varajast keeledpet toetava mitmekiilgse opi- ja kasvukeskkonna.

Opetajad loovad interaktiivseid sdnaminge, mida kasutatakse individuaalse keeledppe
protsessi kui ka dppetdd kiigus. Opetajad on loonud suurepérased interaktiivsed dppeméngud
on kokku kogutud lasteaia digiblogisse, kust need on leitavad kdikidele teistele opetajatele.
Jargmiseks arengukava perioodiks planeeritud arendustegevused:

Toetada jatkuvalt eesti keele kui teise keele dppimist muukeelsetest peredest périt lastele 1dbi
igapdeva tegevuste ja méngude.

Koostd0s erinevate huvigruppidega toetada laste arengut.

Tasakaalus ja mitmekesine haridusvork

Lasteaias on loodud turvaline dpikeskkond nii ruumides kui ka duealal:

Tédiendatud on erinevaid tegevuskeskusi lasteaia riihmaruumides ja iildkoridorides, et rikastada

opi ja méngukeskkondi. Muudetud lasteaia keskkonda meeldivaks ja lapsesobralikuks.

Téiendatud on duesdppe tegevuskeskusi ja loodud juurde aiandusnurgad, tagades S00Siv

keskkond praktiliseks duesdppeks ning soodustada tervislikku ja aktiivset eluviisi.

Lasteaia dueala liigirikkust tutvustavad Gppematerjal, tipsemalt 47 liigikirjeldust, mis valmisid

koostdos koigi Opetajate ning lasteaia juhtkonnaga, mis on iilesse pandud lasteaia kodulehele ja

Rohelise kooli blogisse. Oppematerjalid nii meie lasteaia dpetajatele, lapsevanematele kui ka

ile Eesti koigile huvigruppidele. Lisaks on lasteaia oOuealal liigirikkust tutvustavad

illustratiivsed LED-valgustusega infotahvlid. Naitlikustava materjali ja piltide juures on QR-

kood, mille kaudu avaneb 14bi nutiseadme pdhjalikum liiki tutvustav lisainformatsioon.
Aprillis nutikuu raames korraldab lasteaed Vikerkaar traditsioonilist konkursi "Robo-
Maagia lasteaias", kus osalevad lasteaia rithmad iile Eesti. Konkursi tiheks eesmargiks on
tthendada omavahel animatsiooni loomise ja robootikavahendite kasutamise vdimalused
maéngulisel viisil. Suurem eesmérk on néidata, kuidas oppe- kasvatustegevuse erinevaid
valdkondi, on voimalik 16imida 1&dbi animatsiooni loomise, kasutades seejuures ka
robootikavahendeid.
Lasteaed korraldab tervisekuul aprillis traditsiooniliselt {ihistiritust ,,Aktiivne liikkumine
oues*, kus kutsume aprillikuu jooksul aktiivselt lilkuma lapsi ja lapsevanemaid. Lisaks
kutsume aprillikuu jooksul ka Tallinna lasteaia tootajad aktiivselt liikuma. Eesmargiks on
suurendada haridustdotjate igapdevast litkumisharjumust.
Jargmiseks arengukava perioodiks planeeritud arendustegevused:

Jatkuvalt tdiendada ja edasi arendada lasteaia dueala dpikeskkonda.

Korraldada riigihange ,, Toitlustusteenuse tellimine Tallinna Lasteaed Vikerkaar"

Jatkata sddstlikku ja keskkonnahoidlikku tegevust, ldhtudes lasteaia keskkonnapohimdtetest ja

tegevuskavast.



5 LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

VISIOON

Tallinna lasteaed Vikerkaar vdirtustab ja voimaldab mitmekiilgset lapse arengut toetavat

keskkonda.

MISSIOON

Tallinna lasteaed Vikerkaar pakub lastele ja personalile rddmu téis paevi ning lapsevanemale

siidamerahu.

HOOLIVUS

Hoolime iiksteisest
ning nditame vélja
huvi ja abivalmidust
laste, vanemate ja
tookaaslaste suhtes.

POHIVAARTUSED

TERVIS KOOSTOO TURVALISUS

Loome lastele
turvalise, mangulise
ja arendava
kasvukeskkonna

Toetame vastastikusel
usaldusel tuginevat
suhtlemist
taiskasvanute ja laste
vahel. Oleme avatud ja

Poorame tédhelepanu
tervislikule toitumisele
ja eluviisile.
Soodustame lapse
emotsionaalset,

sotsiaalset, vaimset ja rodmsad
fiitisilist arengut 1abi koostéopartnerid
erinevate erinevatele
terviseedenduslike huvigruppidele.

tegevuste.



6 ULDEESMARK JA SIHID

Tallinna Lasteaed Vikerkaar on tervist edendav, keskkonnaséastlikust ja ettevotlikku
hoiakut vadrtustav ning eesti keele dpet toetav lasteaed. Lasteaias on professionaalne ja

KESKKONNATEADLIKKUS

Lasteaed on
keskkonnasobralik ja
lastest kasvavad
keskkonnateadlikud ning
sdastliku motteviisiga
inimesed.

usaldusvédrne personal, kes korraldab dppet66d lahtuvalt lapsest.

ETTEVOTLIKKUS EESTI KEELE OPE TERVISE EDENDAMINE
Lasteaed kujundab Muukeelsed lapsed Lasteaias toetatakse laste
ettevotlikku ja iseseisvat omandavad lasteaias eesti vaimset, fuisilist ja
hoiakut. Seeldbi areneb hésti keele toetavas Opi- ja sotsiaalset tervist labi
laste otsustusvdime, keelekeskkonnas 1dbi mitmekiilgsete tervist
suureneb tegutsemishimu ja méangu. edendavate tegevuste.

julgus proovida.

MOODIK: Libi tegevuskava tegevuste mdddetakse eesmérkide saavutamist.

RISKID: Riiklikud ja iilemaailmsed kriisid, mis vdivad mojutada nii lasteaia ressursse kui ka haridusprogrammide jatkusuutlikkust.

Riski juhtimiseks rakendatav tegevus

Huvigruppidega koostdos tegevuste 1dpule viimine, analiiiisimine ja edasiste litkkumissuundade seadmine.



7 LISAD

Lisa 1.

7.1 TEGEVUSKAVA 2024 — 2026

7.1.1 Tipptasemel juhtimine

Eesmirgid

e Lasteaias on pooratud rohkem tdhelepanu keskkonnaharidusele, et olla seeldbi keskkonnasdbralik lasteasutus.

e Jirjepidevalt on toetatud lasteaias ettevotlikku hoiaku kujunemist.
e Lasteaias on kaasava juhtimise pohimdtteid, kus koik huvigrupid kaasatud lasteaia arengu otsustusprotsessidesse.

personalile ja
lastevanematele

vahemalt 1x aastas
lastele, personalile ja
lastevanematele

Tegevused eesmirkide Moodik Baastase (hetkeolukord | Sihttulemus (2026) Ajaliin/ Teostaja/
saavutamiseks 2023) tihtaeg vastutaja
Rohelise kooli keskkonnamaérgise 4. Rohelise Lipu Rohelise kooli poolt Rohelise kooli 4. lipu
lipu taotlemine. tunnustuse omistatud tunnustuse 2025 juuni Arendusjuht

saavutamine keskkonnamaérgis 3.lipp | saavutamine
Ettevotliku Kooli hobetaseme Ettevotliku Kooli . ) Ettevotliku Kooli

. . Ettevotliku Kooli poolt . .
taotlemine. hdbetaseme . hdbetaseme 2024 august Arendusjuht
. omistatud baastase .

saavutamine saavutamine
Iga Oppeaasta rahulolukiisitluste Rahulolukisitluste | Viidud 1dbi regulaarselt Viiakse ldbi
labiviimine peamistele huvigruppidele | labiviimine vihemalt 1x aastas regulaarselt

. g huolukiisitlusi _

(lapsevanemad, personal, lapsed) rahuolukiisitlusi rahuolukiisitlusi Kestev Direktor

10




7.1.2 Padev ja pithendunud 6petaja

Eesmargid

e Toetatud on personali koolitusvajadusi ning kaasaegsete metoodikate omandamist Opetamismeetodite mitmekesistamiseks ja muutuva

opikaésitluse rakendamiseks.

e Tootajad on tervise- ja keskkonnateadlikud ning osalevad eesti keele dpet ja ettevotlikkust toetavates projektides.
e Opetajate toetamine muukeelsete lastele eesti keelsete dppematerjalide loomisel.
e Leitud on jatkusuutlike voimalusi to6tajate motiveerimiseks ja tunnustamiseks.

Tegevused eesmirkide saavutamiseks Mboodik Baastase Sihttulemus Ajaliin/ Teostaja/
(hetkeolukord) | (2026) tihtaeg vastutaja/
Regulaarsete sisekoolituste ja lasteaia Tootajate rahulolukiisitlus:
iseste koolituste voimaldami skaala 1 — 5 palli ~
SIseste ?O Fruste votma ammi P 4,0 4,3 Kestev Oppealajuhataja
personalile, vastavalt lasteaia véértustele
ja eesmérkidele.
Pers?nali arengu toetamine ldbi erinevate | Tootajate rahulo_lukiisitlus: 45 Hoida taset Kestey Direktor
koolituste. skaala 1 —5 palli
Iga rithm osaleb vihemalt 1x dppeaasta Modddetakse
jooksul iihes projektis, mis on seotud protsentuaalselt tulenevalt 50% 100% Kestev Oppealajuhataja
lasteaia eesmérkidega. riihmade arvust
Personalile korraldatakse motiveerivai Tootaj hulolukiisitlus: .
"e's? ‘a i g orraldatakse motiveerivaid O0tajate rahu olu isitlus 41 43 Kestev Direktor
tihisiiritusi. skaala 1 —5 palli
Tallinna lasteaedade vaheline liikuma e ey Aprill 2024
. . . On labiviidud iga aasta ) )
kutsuv projekt personalile ,,Konnime - 1x aastas 1x aastas Aprill 2025 Arendusjuht
. . aprillikuus .
stidame rodmuks*. Aprill 2026
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7.1.3 Hariduslike erivajadustega oppija areng

Eesmirgid

e Lasteaias on loodud mitmekesine dpikeskkond ja arvestatakse laste erivajadustega.

e Lapse individuaalse arengu toetamine koost6os erinevate tugiasutustega.
e Lasteaias on suurenenud tugispetsialistide osakaal.

Tegevused eesmirkide saavutamiseks | Moodik Baastase Sihttulemus (2026) | Ajaliin/ Teostaja/
(hetkeolukord) tihtaeg vastutaja

Lasteaias on olemas mitmekesised Lastevanemate

oppevahendid ja méngud ning toimub rahulolukiisitlus: 4,8 Hoida taset Kestev Eripedagoog

individuaalse t60 erivajaduslike lastega. | skaala 1 —5 palli

Toimub koost6o Tallinna

Oppendustamiskeskusega, Innove .

S . . Vastavalt vajadusele . . .
Rajaleidja, Haabersti noorte — ja J Pidev Pidev Kestev Direktor
vabajakeskusega.

Votta lasteaeda to6le logopeed, 1 logopeed
eripedagoog ja HEV koordinaator Teostatud voi mitte 1 eripedagoog 1 HEV koordinaator 2026 Direktor
1 eripedagoog
Lasteaia sisese tugivorgustiku loomi Eripedagoog /
ugivorglistixu loommine Teostatud voi mitte Puudub Loodud 2026 pedagoog

HEV koordinaator
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7.1.4 Inspireeriv ja uuenduslik 0ppimine

Eesmirgid

e Lasteaias on pithendatud looduse - ja keskkonnahoiu teemadele dppe — ja kasvatustegevustes toetudes keskkonnaharidusprogrammi

Roheline kool tegevustele.

e Toetatud on ettevotlikku hoiaku kujunemist, mille 14bi lastes areneb otsustusvoime ja loovus ning suureneb tegutsemishimu ja julgus

proovida.

e Labi projektdppe on mitmekesistatud lapsest lahtuvat opikésitlust.
e Toetatud on ldbi erinevate tervist edendavate tegevuste laste vaimset, fiitisilist ja sotsiaalset tervist.

Tegevused eesmirkide saavutamiseks | Moodik Baastase Sihttulemus Ajaliin/ Teostaja/
(hetkeolukord) (2026) tihtaeg vastutaja
Loodud mitmekesiste voimaluste Tootajate keskkonnaiilevaatuse
kasutamine looduse tundma oppimiseks. | kiisimustik. Rithmade dppaias 100 % Hoida taset Pidev Oppealajuhataja
tegutsemine %
Ettevotliku Kooli pohimdtted on Lastevanemate o . Mairatakse pérast
N . - . Modddetakse mais . )
rakendunud dppe- ja kasvatustoos. rahulolukiisitlus: 2024 algtaseme Pidev Direktor
skaala 1 —5 palli modtmist
Kasutatakse projektdppe . , . . x . :
. - Rithmade arv 2 riihma 6 riihma Pidev Oppealajuhataja
Opistrateegiaid.
Lasteaia tervislikku toidukultuuri ja Madddetakse protsentuaalselt
laste toitumisharjumuste edendamine tulenevalt rithmade arvust ja Soim: 25% Soim: 75% Pideyv Oopealaiuhataia
u
1abi kokandustegevuste. kokandustegevuste kordadest Aed: 50% Aed: 90% ppesia) )
(s0im 1x kuus ja aed 2x kuus)
Tehnoloogiliste vahendite kasutamine Tootajate rahulolukiisitlus: e ) Maératakse pérast
et ) . Moodetakse mais ) ~ . .
toetab kaasaegset Opikésitlust lasteaias. | skaala 1 - 5 palli 2024 algtaseme Pidev Oppealajuhataja
moOtmist
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7.1.5 Individuaalne opitee
Eesmirgid

e Lasteaias on rakendunud kdoikides rithmades kaasaegsed aktiivoppe ja vdédrtuspohised metoodikad.
e Toetatud on muukeelsete laste eesti keele dpet libi mingu ja keelekeskkonna.

e Koostoos erinevate huvigruppidega on toetatud lasteaia arengut.

e Lasteaed algatab ja korraldab teisi haridusasutusi kaasavaid projekte.

Tegevused eesmirkide saavutamiseks | Moodik Baastase Sihttulemus (2026) Ajaliin/ | Teostaja/
(hetkeolukord) tihtaeg | Vastutaja
Oppetdds kasutatakse Kiusamisest vaba | Rithmade arv
lasteaed metoodikat 16imituna teiste 12 riihma Hoida taset Pidev Oppealajuhataja
oppe- ja kasvatustegevustega
K"eeleopl?ema'ngPdG loomine ja On toimiv keeleoppe _ o _ Oppealajuhataja
slistematiseerimine kasutades ka tegevuskava koos lisa Loomisel On loodud ja toimiv Pidev
interaktiivseid lahendusi materjalidega
Lasteaia Opikeskkond toetab koigi laste | Rithmade arv.
arengut ja eesti keele opet Niitlikustatud rithmaruumid 7 riihma 12 rithma Pidev Oppealajuhataja
ja tegevustoad.
Lastel.<ogu loomine ja kaasamine Toimub lastekogu 2x aastas puudub Loodud ja toimub 2x Pidev Direktor
lasteaia arendustegevusse aastas
Korraldatakse erineval tasandil Iga Gppeaasta projektid:
haridusasutusi kaasavaid projekte 1 tile-eestiline
1 tilelinnaline On tdidetud Hoida taset Pidev Arendusjuht
1 Haabersti linnaosa holmav
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7.1.6 Tasakaalus ja mitmekesine haridusvork

Eesmirgid

e Lasteaias on turvaline dpikeskkond nii siseruumides kui ka duealal.

e Rahvusvahelise haridusvorgustiku laiendamine.
e Lasteaed on ldhtunud jatkusuutlikult sddstlikku ja keskkonnahoidlikku lasteaia keskkonnapShimotetest.

Tegevused eesmirkide saavutamiseks | Moodik Baastase Sihttulemus Ajaliin/ Teostaja/
(hetkeolukord) | (2026) tihtaeg vastutaja

Lasteaias on turvaline ning kaasaegne Tootajate rahulolukiisitlus:

Opi- ja tookeskkond. skaala 1 - 5 palli 4,1 4,3 2026 Direktor

Lasteaia Gueala on mitmekesine, mis Lastevanemate

pakub lastele erinevaid méngulisi rahulolukiisitlus: 4.4 45 2026 Direktor

voimalusi. skaala 1 —5 palli

Lasteaed on Euroopa vabatahtliku Lasteaias on igal aastal 2024

vastuvottev organisatsioon. viahemalt 1 Euroopa On tdidetud Hoida taset 2025 Arendusjuht
vabatahtlik 2026

Lasteaed on keskkonnasobralik ja Lastevanemate o Maiératakse pérast

. e s R Moddetakse i )
keskkonnateadlikke tegevusi labiviiv keskkonnaiilevaatuse . . algtaseme Pidev Arendusjuht
. . Jaanuaris 2024 o -
asutus. kiisimustik. Arvamus % mooOtmist
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8 ARENGUKAVA JUHTIMINE JA ELLUVIIMINE

Arengukava elluviimist koordineerib ja rakendamise eest vastutab lasteaia juhtkond.
Arengukava koostamisprotsessi on kaasatud koik lasteaiaga seotud peamised huvigrupid
(personal, lapsevanemad ja lapsed).

Arengukava kohta on esitanud arvamuse lasteaia pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu, kes
leidsid, et arengukava eelndu on sobilik esitada kinnitamiseks.

Tallinna Lasteaed Vikerkaar arengukava aastateks 2024-2026 on 14bi arutatud pedagoogilises
ndukogus 16.11.2023 protokoll nr 2.

Tallinna Lasteaed Vikerkaar arengukava aastateks 2024—-2026 on 14bi arutatud hoolekogus
24.11.2023 protokoll nr 6.

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja hinnatakse liks kord aastas. Arengukava uuendamine
toimub kohaliku omavalitsuse poolt kehtestatud korras Tallinna Linnavalitsuse médruse
03.03.2021 nr 8 ,,Tallinna arengudokumentide koostamise, avalikustamise ja aruandluse kord*
§ 27 Asutus esitab iga aasta 1. veebruariks arengukava tditmise aruande Tallinna Haridusameti
juhatajale.



