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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Kihnu Lasteaed
Registrikood: 75038457
Kihnu tdnav 1, Tallinn 13913
Telefon: 6 701 969

E-mail: info@kihnula.edu.ee

Koduleht: www.tallinn.ee/kihnu-lasteaed/

Tallinna Kihnu Lasteaed asutati Tallinna Linnavolikogu 04. aprilli 2013 otsuse nr 39
Munitsipaallasteasutuse Tallinna Kihnu Lasteaed asutamine p 2 alusel Tallinna Haridusameti
hallatava munitsipaalasutusena 1. mail 2013. Lasteaed avati 01. oktoobril 2013 aastal.

Tallinna Kihnu Lasteaed omab alates 06.11.2013 koolitusluba nr 7202HTM.

Tallinna Kihnu Lasteaed asub Tallinnas Lasnamée linnaosas. Lasteaias tootab 12 rithma, neist
01.september 2019 seisuga 4 vene dppekeelega sdimerithma, 1 eesti Oppekeelega liitriihm, 2 eesti
oppekeelega aiarithma ja 5 osalise keelekiimbluse mudeli alusel t66tavat rithma. Lasteaed on avatud
toopaeviti 07.00-19.00. Vastavalt Kihnu Lasteaia Heale Tavale on kell 07.00-07.30 ja kell 18.00-
19.00 avatud valveriihm.

Laste iildoskuste toetamiseks rakendame ,,Kiusamisest vaba lasteaed* programmi. Edukad oleme
olnud keelekiimbluse alastes tegevustes. Laste ja personali tervislikke eluviise toetab Tervist
Edendavate Lasteaedade vorgustikku kuulumine ja seeldbi kavandatavad tegevused. Alates 2018 a
novembrist oleme liitunud linna-aianduse projektiga, mille raames koostoos lastevanematega
valmisid Kihnu saare omapéraga seostuvad kalapaatidest peenrad igale rithmale.

Lasteaia eripdra véljendub ka meie siimboolika ning véirtuste 1dbi. Lasteaia nimetusest 1dhtuv
stimboolika, logo ja tunnusvarvid on seotud hoone sise- ning valiskujundusega ja traditsiooniliste
rituste ning siindmustega. Lasteaia {ildkoridoride, Liikumislaeva ja Laululootsiku seinamaalingute
kujundus on inspireeritud Kihnu saare temaatikaga seonduvast, seega on ldbivaks teemaks lasteaia
tildruumides meri, Kihnu saare loodus ja Kihnu seeliku vérvikirevus. Samuti on kdikide riihmade
nimetused inspireeritud Kihnu saare temaatikast — rithmade nimed on jagatud kildudeks ja laidudeks.
Lasteaia pohivéartuseks on lapsest lahtumine. Lapsest 1dhtuva dppe kavandamisel on olulisel kohal
laste kaasamine. Oppeprotsess toimub 16imitud tegevustena, rakendades Pdevasdna meetodit, mis

voimaldab lastel teadmisi omandada méingulises vormis. Igapdevatdos peetakse oluliseks nii


http://www.tallinn.ee/kihnu-lasteaed/

riihmades kui ka tildruumides lapsesobraliku kasvukeskkonna loomist, méangulisust ja rithma- ning

meeskonnat6d pohimotete rakendamist.



2. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

MOTO: Kis pusib, sie saab /Kihnu vanasona/
Tallinna Kihnu Lasteaia visioon:

Oleme teenditajad lapsele ise motlema oppimisel, lapsevanemale lapsega kooskasvamisel,

koostddpartneritele parima praktika jagamisel
Tallinna Kihnu Lasteaia missioon:

Oleme méngulist opet ja looduskeskkonda védrtustav lasteaed- meil on tahe ise moelda, luua ja tunda

igast teost avastamisrdodomu.
Tallinna Kihnu Lasteaia pohivéirtused

Kaiki pisisaarelisi ja saarelisi seob iiheks iiks pohivaartus - lapsest 1dhtumine, mis kitkeb endas

tugivéartusi:

Partnerlus koostd6 saab alguse meist koigist: laps-Opetaja-Opetaja abi lapsevanem-
koostoopartner. Meeskonnana toimimisena vaértustame rddmu ja tahet
koos tegutseda. Meie jaoks on oluline avatus

Loovus hindame ponevaid ideid, mdtteid ja uusi lahendusi, mis aitavad meil
organisatsioonina edasi areneda

Hoolivus vaartustame iiksteise motteid ja hindame tihtekuuluvust

Sallivus peame tihtsaks erisustesse sallivat suhtumist - see, et me iiksteisest
erineme, on liitvaks jouks ja meie tugevuseks

Ausus aus olemine iseenda ja teiste suhtes, konstruktiivne Kkriitika on
edasiviivaks jouks. Oma eeskujuga dpetame lapsi olema ausad

Loodushoid avastamine ja uurimuslik dppimine toimub kéasikdes looduse ja
taiskasvanuga - ise koike praktiliselt 1dbi tehes ja kogedes opib laps
samm-sammult mdistma keskkonnalaseid vaartus-hinnanguid



3. LASTEAIATUGEVUSED JA PARENDUSTEGEVUSED 2016-
2019 a SISEHINDAMISE ARUANDEST LAHTUVALT

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

TUGEVUSED:

1. Lasteaia stimboolika pohineb lasteaia nimega seonduval eripidral ja erinevad huvigrupid
mdistavad selle tdhenduslikkust enda jaoks. Siseruumide ja Gueala mangu- ning
opikeskkondade kujundamisel on kasutusel Kihnu saarega seonduv temaatika

2. Personali eneseteostus eestvedajana on eri koostdovormide kaudu rakendunud ja seda on
erinevatel tasanditel tunnustatud: Maanteeameti Liiklusohutuse auhind 2017, Pdevasona lapse
pdeva disainina- Haridusuuendus 2018, Keelekiimbluse kvaliteediauhind 2019

3. Personal on kaasatud dppeaasta eesmirkide piistitamisse ja nende tditumise jdlgimisse. 2 X
Oppaastas toimub lildeesmargist tulenev tegevuste tulemuslikkuse analiiiis ja presenteerimine
meeskonnakaaslastele

4. Lasteaia dokumentatsioon on ldhtuvalt sisehindamise tulemustest arendustegevuse
toetamisena jarjepidevalt uuenenud: on redigeeritud kodukorda, dppekavasse lisatud
keelekiimbluse 0sa, on uuendatud dokumendihaldussiisteemi. Vilja on to6tatud personali
motivatsioonisiisteem

5. Lastevanemate huvi ja rahulolu osalise keelekiimbluse mudelil to6tavate rithmade 0sas on

korge ja riihmade tiituvus on maksimaalne
PARENDUSTEGEVUSED:

1. Lasteaia positiivse kuvandi toetamine ldbiviidud projektide presenteerimise kaudu personali
poolt

2. Lasteaia vairtuste ndhtavaks muutmine lasteaia iildruumides kaasates erinevaid huvigruppe

3. Sisehindamise korra muutmine ldhtuvalt lasteaia eripira kajastavatest tulemustest

4. Lasteaia Oppekava redigeerimine ldhtuvalt sisehindamise tulemustest



PERSONALI JUHTIMINE
TUGEVUSED:

1. Personali motivatsiooni statuudid on todriihma eestvedamisel vilja tootatud, pohinevad
lasteaia eripédral ja toetavad personali toomotivatsiooni ja rahulolu

2. Juhtkonna poolt on toetatud personali lasteaiasisest karjdari, on toimunud liikumised opetaja
abi ametikohalt Opetaja assistendiks ja Opetaja assistendi ametikohalt dpetajaks

3. Personali professionaalset arengut on jarjepidevalt ja siisteemselt toetatud erinevate
koostodvormide kaudu, personal on hinnanud positiivselt videoanaliiiiside kasutamist oma

eneseanaliiiisi osana

4. Lébitud tegevuste analiitisi mdju tulemusena on personali poolt tagatud keelekiimbluse Heast
Tavast kinni pidamine igapaevatoos

PARENDUSTEGEVUSED:

1. Personali koolituste mdju hindamine personaliprojektina “Opetajalt dpetajale*

2. Personali koolituste rakendumise ja vajaduspdhisuse hindamiseks digitaalse t6ovahendi
véljatodtamine, rakendamine ja selle analiiiisimine

3. Oppe- ja kasvatustegevuste videoanaliiiisi vormide mitmekesistamine

4. Meeskondlike toovormide rakendamine Kiusamisest vaba lasteaia metoodika ideede
jagamiseks

5. Koolituskogemuse jagamine uute dpivormidena

6. Personali digitaalse portfoolio koostamine ja selle rakendamine eneseanaliilisi osana

OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

TUGEVUSED:

1. Keelekiimbluse tooriihma poolt loodud osalise keelekiimbluse materjal dppekavasse on
piloteerimisel
2. Opetajate eestvedamisel on iirituste ja pidude korraldamisel ldhtutud lasteaia véirtustest,

innovaatilisusest ja mangulisuse pdhimotetest



3. Pdevasdna kui innovaatilist meetodi oppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimisel on tutvustatud
IDU-EDU haridusfestivalil

4. Ouesdppe vormid on mitmekesistunud linna-aianduse projekti raames lasteaia Suealale
rajatud linna-aia kaudu

5. Laste andekust on toetatud uute huviringide lisandumise kaudu

PARENDUSTEGEVUSED:

1. Laste kaasatuse ja ideede osakaalu hindamine oppe- ja kasvatustegevuste kavandamisel

2. Erinevate meetodite seostamine ja I6imimine tegevuste kavandamisel ja labiviimisel nddalas

3. Laste arengu materjalide redigeerimine Oppekavas, veebipohise kasutamismalli loomine
ELIIS.ee keskkonnas

4. Lasteaia eripdrast tulenevalt lapse portfoolio-mapi pohimotete viljatootamine ja selle
rakendamine laste arengu hindamisel

5. Digipidevuste sissetoomine dppekavasse ja nende jark-jarguline rakendamine

6. Laste rahulolu-uuringu redigeerimine ja labiviimine

7. Mingutunni ajalise modtme suurendamine ldhtuvalt laste tagasisidest

AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE

TUGEVUSED:

1.

Laste iildoskuste areng on dpetajate poolt toetatud projekti ,,Lapse sujuv lileminek lasteaiast
kooli* kaudu koostoos Tallinna Ladnemere Giimnaasiumiga

Digitaalne méng laste rahulolu uuringuna on digitdorithma poolt vilja totatud ja
koolieelikutele pilootprojektina l1dbi viidud

Lastevanematele on tagatud ligipaéds oppe- ja kasvatustood tutvustavale infole 1abi ELIIS.ee
keskkonna, lastevanemate kaasatus 75 %.

Lapsevanemad on talgupdevade kaudu kaasatud Linna-aianduse projekti elluviimisesse
Uudistevoogu on kodulehel jarjepidevalt uuendatud

Oma parimate kogemuste jagamisel on lasteaed koostddpartneriks Tallinna Ulikoolile ja
Tartu Ulikooli Narva kolledZile

Koostdos toitlustajaga on allergikutele tagatud erimentiii



PARENDUSTEGEVUSED:

1.

Lastevanemate ja personali rahulolu-uuringu tihtlustamine SA INNOVE poolt ldbiviidava

uuringuga ning lasteaia eripira véljendavate tulemustega

2. Eesti keele oppe kursuste korraldamine personalile koost6os Tootukassaga

Lasteaia positiivse kuvandi toetamiseks kodulehe koordinaatori médramine

Personali vahetusprogrammi koordineerimine koost6ds teiste lasteaedadega

5. Projektipdhine dppereiside korraldamine keelekiimblusrithma personalile

Linna-aianduse projekti jatkutegevuste kavandamine ja elluviimine

7. Koostdo kavandamine vilistlasgrupiga

8.

Tagasiside vormi viljatdotamine koolidele

RESSURSSIDE JUHTIMINE

TUGEVUSED:

1.
2.

Infovahetusel on rakendatud tehnilisi vahendeid ja tagatud selle ajakohasus

Paberivaba infovahetus on taganud personali parima kaasatuse. Lasteaiasisene doku-
mendiringlus ja infovahetus on paberivaba

Eelarveliste ressursside juhtimine on seostatud Oppe- ja kasvatustdo arendamisega lahtudes
turvalisusest, terviseedenduse pohimdtetest ja laste andekuse toetamisest.

Inventari soetamisel on 1dhtutud vajaduspohisusest Oppeprotsessi kvaliteedi toetamisel ja
opikeskkonna rakendumisel

Lasteaia majandamisel on ldhtutud sdastlikust ja keskkonnasobralikust motteviisist, kulud on
aastate 16ikes vihenenud

Lastevanemate ja personali rahulolu dpi- ja kasvu ning tookeskkonnaga on kdrge: rithmade
opikeskkonda on jirjepidevalt renoveeritud, personalile on loodud head voimalused

puhkepausideks

PARENDUSTEGEVUSED:

Lasteaia hooviala jooksuala rekonstrueerimine laste turvalisuse toetamiseks
Aiaidrse heki uuendamine vilja ldinud istikute arvelt
Soimerithmade méinguala renoveerimine liivakastide vdhendamise ja uute atraktsioonide

lisamise arvelt



10.

11.
12.

13.

Rithmade dusinurkadesse kdepidemete paigaldamine, et tagada laste turvalisus

Teenindavale personalile voimaluste loomine ELIIS.ee keskkonna ja rithma tldmeili
kasutamiseks, et tagada sujuvam info litkumine

Paberivaba suhtluse algatamine lastevanematega, et toetada keskkonnasdastlikku motteviisi
Inventari soetamine personali ja laste fiiiisilise, vaimse ja sotsiaalse tookeskkonna ning
kasvukeskkonna parendamiseks

Ouesdppe-alale tegevuskeskuste rajamine koostdds lastevanematega laste minguhuvi
toetamiseks

Uldkoridorides ja treppidel uute tegevuskeskuste ning mingualade loomine laste huvi
dratamiseks mangulises dppes

Olemasolevate ruumide renoveerimine otstarbepdraseks kasutamiseks Oppe- ja
kasvatustegevuste ldbiviimisel: minik66gi sisse ehitamine laste esmaste tooharjumuste
kujundamiseks, digitoa loomine laste digipadevuste toetamiseks

Tahvelarvutite soetamine voi rentimine laste digipddevuste toetamiseks

Lasteaia tldruumides védrtuste ndhtavaks tegemine laste, lastevanemate ja personali
kaasamiseks iihiste vaddrtuste teadvustamisel

Haridustehnoloogi ametikoha loomine innovaatiliste projektide algatamiseks ja personali
toetamiseks digitaalsete oskuste omandamisel
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4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

1. Lasteaia vaartuste teadvustamine erinevate sihtgruppide tasandil lasteaia positiivse maine
arendamise kaudu

2. Lasteaia dokumentide redigeerimisel lasteaia eripdra ja sisehindamise tulemustega
arvestamine

PERSONALIJUHTIMINE

1. Personali koosdoppimine uute tddvormidena, mis toetab tootaja professionaalset arengut ja
eneseanaliilisi oskust

OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

1. Laste opi- ja mdnguhuvi toetamine inspireerivate dppevormide rakendumise ning kaasatuse
vadrtustamise kaudu

AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE

1. Koostooprojektide jarjepidevuse tagamine ja lasteaia positiivse maine toetamine
huvigruppide eri tasanditel

RESSURSSIDE JUHTIMINE

1. Oueala ja siseruumide dpi- ja kasvukeskkonna arendamine laste huvide, mingulise dppe ja
turvalisuse toetamiseks

2. Keskkonnasadstliku motteviisi teadvustamine ja elluviimine eri sihtgruppideni kasutades
digiajastu vahendeid ja keskkonda

11



5. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

5.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

EESMARGID:

1. Lasteaia visioonist tulenevalt on personali parimad praktikad mdjutanud lasteaia positiivse maine

kasvu

2. Erinevad huvigrupid mdistavad lasteaia véartuste tdhenduslikkust enda jaoks

3. Lasteaia tegevuse tulemuslikkuse hindamise aluseks on lasteaia eripara véljendavad tulemused

4. Laste huvid ja individuaalne areng on toetatud redigeeritud dppekava kaudu

TEGEVUSED AEG VASTUTAJA RESSURSS | MARKUSED

EESMARKIDE 2020 | 2021 | 2022

TAITMISEKS

Tallinna Haridusameti poolt X Oppealajuhataja Kaasatud on

korraldatud Opetajate Opetajad

konverentsil esinemine

védrtuste teema projektiga

Tallinna Haridusameti poolt X Oppealajuhataja Kaasatud on

korraldatud Haridusuuenduse Opetajad

konkursil osalemine

méngutunniga ,,Mina méngin

koikjal*

Lasteaia juhtide infopéeval X Direktor Kaasatud on

kogemuspohise praktika juhtkond ja

jagamine personali Opetajad

arendamisel videoanaliiliside

kaudu

Tallinna Haridusameti poolt X | Direktor Kaasatud on

korraldatud Personaliprojekti Opetajad

konkursil osalemine

projektiga ,,Opetajalt

Opetajale®

Tallinna Haridusameti poolt X | Direktor Kaasatud on

korraldatud Koostooprojekti programmis

konkursil osalemine personali osaleva Tallinna

vahetusprogrammiga Sinilinnu
lasteaia direktor

Tartu Ulikooli eetikakeskuse X Direktor Kaasatud on

poolt korraldatud
tunnustusprogrammis
osalemine ,,Hea lasteaed kui
védrtuspohine lasteaed*

juhtkond ja
Opetajad
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Lasteaia tutvustamine
personali edulugude kaudu
lasteaia kodulehel

Edulugude mdju hindamine
lasteaia maine kasvule

Parendustegevuste
kavandamine

Direktor

Kaasatud on
personal

Personaliga koostdds
védrtuste kajastamine ja
nihtavaks muutmine

Direktori
asetditja
majanduse alal

Kaasatud on
juhtkond

tildruumides
Sisehindamise korra tegevus- Direktor Kaasatud on
ja tulemusnéitajate tabeli sisehindamise
redigeerimine lasteaia to0rithm
eriparast tulenevalt
Sisehindamise korra tegevus- Direktor Kaasatud on
ja tulemusnaitajate sisehindamise
redigeeritud tabeli tooriihm
rakendamine Oppeaasta
analiitisimisel
Lasteaia Oppekava Oppeala- Kaasatud on
redigeerimine: juhataja digit6orithm,
- Digipadevuste laste arengu
lisamine, rakendamine jalgimise ja
ja analiitisimine hindamise
- Laste arengu jélgimise tooriihm
ja hindamise
materjalide muutmine
ja rakendamine
- Projektoppe
pOohimdtete lisamine
ja rakendamine
Arengukava 2023-2025 Direktor Kaasatud on

koostamine

juhtkond,
hoolekogu ja
sisehindamise
toorihm
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5.2 PERSONALI JUHTIMINE

EESMARGID:

1. Personali koolituskava koostamise aluseks on pohjalik koolituste rakendumise analiiiis

2. Personali professionaalne areng on toetatud 14bi mitmekesiste eneseanaliitisi toovormide

TEGEVUSED AEG VASTUTAJA RESSURSS | MARKUSED
EESMARKIDE 2020 | 2021 | 2022
TAITMISEKS
Personali koolituste X Digit6oriithma Kaasatud on
rakendumist hindava juht digitooriihma
digitaalse toovahendi liilkmed ja juhtkond
viljatootamine, X
rakendamine ja
analiilisimine X
Personali koolituskogemuse X X Oppealajuhataja Kaasatud on
jagamine juhtkond
»Kogemuskohvikuna* ja
,,Tulevikukohvikuna‘“
Personaliprojekti X Oppealajuhataja Kaasatud on
,,Opetajalt-dpetajale* juhtkond ja
labiviimine Opetajad
Tegevuste videoanaliiiiside Direktor Kaasatud oppeala-
labiviimine erinevate X X juhataja ja direktori
meetoditega, selle moju asetditja majanduse
hindamine X alal
Kiusamisest vaba lasteaia X Direktor Kaasatud direktori
metoodika ideede jagamine asetditja majanduse
meeskondade opiringidena, X alal
selle analiilisimine
Projektdppe sisekoolituse X Oppealajuhataja
labiviimine, rakendamine
X | X
Personali digitaalse Direktor Kaasatud on
portfoolio loomine: juhtkond ja
- Personali X digitoorithm
koolitamine
- Portfoolio
pOhimotete X
sihtgrupiti
véljatddtamine
- Portfoolio loomine X

14




5.3 OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

EESMARGID:

1. Lapsest lahtuvate dppe- ja kasvatustegevuste kavandamine on lapsi kaasav

2. Opetaja on teadvustanud tegevuste kavandamisel erinevate projektide, meetodite ja
oppevormide 16imingu rakendumise vajalikkust

3. Lapse arengu kaardi tditmine on jarjepidev ja protsessipohine, kogu rithma meeskonda kaasav

4. Lapse individuaalne areng on toetatud 14bi vordleva analiiiisi aastate 1dikes

5. Oppekava rakendumist on analiiiisitud digipadevuste, projektdppe ja lapse arengu hindamise

0Ssas

6. Laste rahulolu-uuringu tulemused on aluseks lasteaia arendustegevuste kavandamisel

TEGEVUSED
EESMARKIDE
TAITMISEKS

AEG

2020

2021

2022

VASTUTAJA

RESSURSS

MARKUSED

Nédalaplaanides laste
kaasatuse planeerimisse
viljatoomine

Oppeala-
juhataja

Pedagoogilises ndukogus
aruteluringide
labiviimine laste
kaasatuse teemal
planeerimisse

Oppeala-
juhataja

Laste ideede ja
kaasatuse
presenteerimine Avatud
Uste péeval ( riihmade
jaotumine dppeaastate
16ikes)

Oppeala-
juhataja

PDCA-tsiikli pohiselt
oppe- ja
kasvatustegevuste
analiilisimine
keskendudes kahele
viimasele etapile

Oppeala-
juhataja

Projekt-, dues- ja
digidppe ning
Kiusamisest vaba lasteaia
metoodika l6imimine
nidalaplaanidesse, selle
analiilisimine

Oppeala-
juhataja
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Lapse portfooliomapi Oppeala- Kaasatud on

pOhimdtete juhataja lapse arengu

viljatootamine, toorithm

mappidesse materjali

kogumine ja selle

analiilisimine

Lapse arengu kaardi Oppeala- Kaasatud on

veebipohise malli juhataja digito6rithm

loomine ELIIS.ee

keskkonnas, malli

rakendamine ja

analiilisimine

Laste rahulolu-uuringu Digit6oriithma Kaasatud on

redigeerimine ja juht juhtkond

labiviimine

Maingutunni ldbiviimise Oppeala-

pikendamine, laste ja juhataja

personali tagasiside

kogumine

Kihnu saare projekti Oppeala-

labiviimine lasteaia juhataja

stinnipdevakuul

Eesti rahvajuttude Oppeala-

16imimine juhataja

nddalaplaanidesse Eesti

Rahvajutu Aasta raames

Muinasjutupesa loomine Oppeala- Kaasatud on

Ouealale juhataja direktori
asetditja
majanduse alal

Mingude konverentsi Oppeala-

labiviimine juhataja
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5.4 AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE

EESMARGID:

1. Personali ja lastevanemate rahulolu kiisitluste tulemused on kolme aasta 1oikes vorreldavad ja
loovad eelduse parendustegevuste kavandamiseks

2. Koostdos erinevate sihtgruppidega on toetatud personali todalaseid kogemusi ja keelelisi padevusi

3. Lasteaia tegevus on eri sihtgruppidele kodulehe kaudu kéttesaadav ja ndhtav

4. Erinevate projektide kavandamisel ja ldbiviimisel on arvestatud laste, personali ja lastevanemate
huvide, kogemusliku dppe ja koostooga

5. Kavandatud koosto6 vilistlasgrupiga on m&jutanud lasteaia positiivse maine tdusu

6. Laste kooliks ette valmistamine pohineb koolide tagasisidel

TEGEVUSED AEG VASTUTAJA | RESSURSS | MARKUSED

EESMARKIDE 2020 | 2021 | 2022

TAITMISEKS

Lastevanemate ja X X X Direktor Kaasatud on
personali rahulolu sisehindamise
kiisimustiku toorithm

redigeerimine,
rakendamine ja

analiilisimine

Eesti keele dppe kursuste X X Direktor Kaasatud on
korraldamine koosto0s Tootukassa
Tootukassaga

Personali X Direktor Kaasatud on
vahetusprogrammi vahetusprogrammis
viljatootamine, X osaleva Sinilinnu
elluviimine, lasteaia direktor
analiiisimine ja X

videosilla abil

tagasisidestamine X

Lasteaia personali X Direktor 900 € Eelarve

hulgast kodulehe
koordinaatori
madramine, tegevuse

moju analiilisimine X
Laste digitaalse mangu- X Oppeala-
rahulolu kiisitluse juhataja

redigeerimine ja selle
rakendamine

Projektipdhise dppereisi X X X Direktor Projektipohine
kavandamine, rahastus
elluviimine ja Kaasatud on
analiiiisimine direktori asetditja

majanduse alal

Koostddprojekti ,,Lapse X Oppeala-
sujuv iileminek kooli juhataja

jatkutegevuste X
kavandamine,
labiviimine ja X
analiilisimine
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Linna-aianduse projekti

Linna-aianduse

jatkutegevuste toorithma juht

kavandamine ja

elluviimine

KIK Direktor 900 €

keskkonnateadlikkuse

projekti ldbiviimine

Erasmus + Projekti

koostdoprojektis koordinaator

osalemine, hooliva ja lasteaiast

salliva motteviisi

arendamine personalis ja

lastes koostoos

vilisvabatahtlikuga

Vilistlasgrupiga koost6o Oppeala-

kavandamine juhataja

Uute huviringide t66 Oppeala- Kaasatud on

kavandamine juhataja direktori asetiitja
majanduse alal

Tagasiside vormi Direktor Kooli dpetajad

viljatodtamine koolidele
laste koolivalmiduse
hindamiseks
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5.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

EESMARGID:

1. Inventar on soetatud personali ja laste fiiiisilise, vaimse ja sotsiaalse tookeskkonna ning

kasvukeskkonna parendamiseks ja digipadevuste toetatamiseks

2. Lasteaia hooviala ja siseruumid on renoveeritud laste turvalisuse, médnguhuvi ja arenemise
toetamiseks ja tihiste védrtuste teadvustamiseks

3. Laste tildoskuste areng on toetatud taasloodud opi-, kasvu- ja mangukeskkonnas

4. Haridustehnoloogi ametikoht on loodud, et toetada personali digitaalsete oskuste omandamist

ja kaasata lapsevanemaid paberivaba suhtluse sisse viimiseks ja rakendamiseks

TEGEVUSED AEG VASTUTAJA | RESSURSS | MARKUSED
EESMARKIDE 2020 | 2021 | 2022
TAITMISEKS
Lasteaia hooviala X Direktori 2500 € Eelarve
jooksuala asetditja
rekonstrueerimine majanduse
alal
Hooviala aiadérse heki X X X Direktori 1500 € Eelarve
uuendamine asetditja
majanduse
alal
Séimerithmade ménguala X X X | Direktori 12000 €, Eelarve,
laiendamine ja asetditja jaotub projektitegevus
renoveerimine majanduse kolmele lastevanemate
litvakastide vihendamise alal eelarve- kaasamine
ja uute atraktsioonide perioodile
lisamise arvelt
Linna-aianduse projekti Linna- Projektipohine
raames linna-aia ala jark- aianduse rahastus
jarguline tdiendamine: tooriihm
- Linna-aia ala X
aiaga piiritlemine
- Puuvilja- ja X
marjaaia loomine
- Ouesdppe
paviljoni
planeerimine
Rithmade dusinurkadesse X X Direktori 1000 € Eelarve
kéepidemete asetiitja
paigaldamine majanduse
alal
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Teenindavale personalile Direktori
voimaluste loomine asetditja
ELIIS.ee keskkonna ja majanduse
rithma tldmeili alal
kasutamiseks
Paberivaba suhtluse Direktori Kaasatud
algatamine asetditja Oppeala-
lastevanematega majanduse juhataja ja
alal direktor,
haridus-
tehnoloog
Rithmadesse vooditele Direktori 2600 €, Eelarve
katteriiulite soetamine asetditja jaotub
majanduse kolmele
alal eelarve-
perioodile
Ergonoomiliste toolide Direktori 2700 €, Eelarve
soetamine. 12 rithma, asetditja jaotub
erispetsialistid ja majanduse kolmele
juhtkond alal eelarve-
perioodile
Kaardistatud Direktori 1000 € Eelarve+
duesdpperaja loomine asetditja projekti-
majanduse rahastus ja
alal lastevanemate
kaasamine
Jalgrattaraja Direktori Investee- Kaasatud
projekteerimine lasteaia asetditja ringute juhtkond ja
Oucalale majanduse olemasolul personal
alal
Koostoos Direktori 250 € Kaasatud
lastevanematega asetditja juhtkond,
mangude joonistamine majanduse personal ja
lasteaia asfaldile alal lapsevanemad
Uldkoridorides ja Direktori 1000 € Kaasatud
treppidel uute asetditja Oppeala-
tegevuskeskuste loomine majanduse juhataja
alal
Minikd6gi sisse- Direktori 3000 €
ehitamine asetditja
majanduse
alal
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Digitoa jarkjarguline Direktori 3000 €
loomine asetditja
majanduse
alal
Rithmaruumides (7) Direktori 7000 €, Eelarve
sanitaarremondi asetditja jaotub
teostamine majanduse kolmele
alal eelarve-
perioodile
Liikumislaevas ja Direktori 2000 €, Eelarve
Laululootsikus remondi asetditja jaotub
teostamine majanduse kahele
alal eelarve-
perioodile
Tahvelarvutite soetamine Direktori 2000 € Eelarve
vOi rentimine asetditja
majanduse
alal
Lasteaia tildruumides Direktori 200 € Kaasatud
vaartuste nidhtavaks asetditja Oppeala-
tegemine majanduse juhataja
alal
Haridustehnoloogi Direktor 7500 € Kaasatud
ametikoha loomine Oppeala-
juhataja ja
direktori
asetditja
majanduse alal
Toitlustushanke 14bi Direktori Kaasatud
viimine asetditja Oppeala-
majanduse juhataja,
alal direktor ja
hoolekogu
liige
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:

-haridusalase seadusandluse muudatustega

-muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas
-muudatustega riiklikus dppekavas

-lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
-lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja moodumisega

-lasteaia arengukavas méératud tdhtaja méodumisega

Arengukava muudatused kinnitab direktor késkkirjaga ja kooskdlastab pedagoogilises ndukogus
ja hoolekogus ning Tallinna Lasnamde Linnaosa Valitsuse ja halduskogu poolt. Arengukava
esitatakse elektrooniliselt Tallinna Haridusameti alushariduse osakonnale. Lasteasutuse pidaja
korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse tegevuse

kajastamiseks peetaval veebilehel.

Jargmise arengukava koostamisel voetakse aluseks kidesoleva arengukava tditmise analiilis ja

sisehindamise tulemused ning selgitatakse arenguvajadus jargmiseks perioodiks.
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Hoolekogu, pedagoogilise ndukogu, Lasnaméie linnaosa valitsuse kooskdlastused ja Tallinna

Haridusameti kinnitus

1. Arengukava on kooskdlastatud Tallinna Kihnu Lasteaia pedagoogilisel ndupidamisel

30.09.2019 protokoll nr 1-5/5

2. Arengukava on kooskdlastatud Tallinna Kihnu Lasteaia hoolekogu koosolekul

19.11.2019 protokoll nr 1-4/4

3. Arengukava on kooskolastatud Lasnamée linnaosa valitsuse poolt 21.11.2019 protokoll 1-

9/380-1

4. Arengukava on kinnitatud Tallinna Haridusameti juhataja kdskkirjaga nr 1.-2/586 19.12.2019
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