KOOSTÖÖ RAAMLEPING 

Tallinnas, 28. augustil 2003

Osapooled

Tallinna Linnakantselei, mida esindab põhimääruse alusel linnasekretär Toomas Sepp
 (edaspidi linnakantselei)

ja

Helsingi Linnavalitsuse Koolitus- ja Arenduskeskus, mida esindab  põhimääruse alusel direktor Arto Antman (edaspidi koolitus- ja arenduskeskus) sõlmivad koostöölepingu alljärgnevas:

1. Linnakantselei ning koolitus- ja arenduskeskus korraldavad mõlemapoolselt kasulikke ühiskoolitusi, s.h teevad koostööd Euroopa Liidu valdkonnaga seotud koolitus- ja arendusküsimustes.

Käesoleva lepinguga hõlmatavad koolitused, nende teemad, toimumisajad ja pooltevaheline kulude jaotus lepitakse kirjalikult kokku igal konkreetsel juhul.

2. Koolitusvaldkonna koostöösse võib kaasata ka kolmandaid osapooli juhul, kui mõlemad koostöö osapooled peavad seda vajalikuks.

3. Koolitus- ja arenduskeskus informeerib linnakantseleid oma koolituspakkumistest  1-2 korda aastas.

4. Linnakantselei ametnikel on võimalik osaleda koolitus- ja arenduskeskuse korraldatud rahvusvahelise  ning Euroopa Liidu valdkonna koolitustel omahinnaga juhul, kui koolitusgrupp ei ole täitunud Helsingi linna ametiasutuste ametnikest.

5. Koolitus- ja arenduskeskus võimaldab korraga ühel Tallinna linna ametiasutuse esindajal (struktuuriüksuse juhil) osaleda koolitus- ja arenduskeskuse korraldatud kõrgema taseme juhtimiskoolitusel (näiteks 2003. a ‘Juhtimine Helsingis’). Kui osapooled ei lepi kokku teisiti, siis tasub koolitus- ja arenduskeskus õpetuse maksumusega seotud kulud ja Tallinna linna ametiasutus, kelle ametnik osaleb koolitusel, osaleja lähetuskulud. 
6. Osapoolte ühiste koolitusürituste korral kasutatakse eelkõige kummagi osapoole halduses olevaid ruume. Transpordi-, toitlustus- ja majutuskulud, lektoritasu maksmise ja koolitusruumide tehnilise varustuse osas lepitakse iga koolitusürituse kavandamisel eraldi kokku.

7. Linnakantselei aitab majutuskohtade broneerimisel neis hotellides, kellega linnakantseleil on sõlmitud koostööleping. Samuti otsib koolitus- ja arenduskeskus vajaduse korral soodsaid majutusvõimalusi linnakantselei esindajaile. Kui osapooled ei lepi kokku teisiti, siis tasuvad mõlemad osapooled oma ametnike lähetuskulud.

8. Linnakantselei ning koolitus- ja arenduskeskus võivad lisaks koolitustele rakendada muid personali arendamismeetodeid, nt ametnike töötamine kokkulepitud perioodil teise osapoole ametiasutuses jmt. Niisuguste arendamismeetodite rakendamise vajadus, kasutegur, asjaosaliste huvitatus ja rakendusvõimalused selgitatakse koostöös välja 2003. aastal.

9. Leping jõustub selle allakirjutamise hetkest osapoolte poolt ja on sõlmitud määramata ajaks.

Lepingu võib lõpetada kirjalikult  teatades sellest teisele osapoolele 3 (kolm) kuud ette.

10. Lepingut võib muuta ainult kirjalikult seda mõlema osapoole allkirjadega kinnitades. 

Osapoolel on õigus lepingus nimetatud ülesannete ja kohustuste täitmist delegeerida kolmandatele isikutele vaid teise osapoole kirjalikul nõusolekul.

11. Lepingust tulenevad erimeelsused lahendatakse pooltevaheliste läbirääkimiste teel.

12. Leping on koostatud soome ja eesti keeles kahes (2) eksemplaris, millest kumbki osapool saab ühe eksemplari. 
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